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S-a discutat (conform agendei):
1. Nivelul de implementare a Planului de actiuni pentru anii 2018-2020 privind

implementarea Strategiei nationale de management integrat al frontierei de stat pentru
perioada 2018-2023 (realiziri, restante, probleme, propuneri etc.).

2. Deficitul de personal — solutii de remediere a situatiei, inclusiv prin
reproiectarea sistemului de control al frontierei de stat, cu accent pe componentele
operative si de dotare tehnicd (mijloace de mobilitate, supraveghere aeriana, mijloace
tehnice de observare etc.).

3. Politica motivarii financiare si pachetul social al angajatilor din cadrul
autorititilor nationale, care fac parte din sistemul de management integrat al frontierei
de stat. '

In debutul sedintei, dl Pavel VOICU, presedintele Consiliului National pentru
Managementul Integrat al Frontierei de Stat (in continuare — Consiliu), a mulfumit
pentru participare la prima sedintd a Consiliului in format actualizat (Hotdrirea
Guvernului  nr.1080 din 08.11.2018), facind o introducere asupra istoricului
implement#irii conceptului european de management integrat al frontierelor (in
continuare — concept MIF) in Republica Moldova, mentionind c& procesul de integrare
europeand implicd din partea Republicii Moldova eforturi considerabile, inclusiv si
alinierea la reglementirile, standardele si bunele practici europene in domeniul
managementului integrat a frontierei de stat (in continuare — MIFS). Totodatd a
remarcat faptul ci doar cu eforturi comune ale autoritatilor si institutiilor publice din
sistemul MIFS este posibild atingerea rezultatelor scontate In dezvoltarea MIFS 1n
Republica Moldova.

La subiectul 1:

D1 Corneliu GROZA (IGPF) a multumit pentru invitatia de a participa la
prima sedintd a Consiliului in format actualizat, mentionind convingerea cad acest
format al Consiliului va aborda cu succes problematicile aferente domeniului de MIFS
si va fi capabil de a gisi solutii optime pentru rezolvarea acestora. Dlui a subliniat faptul
cd astdzi este prilejul potrivit pentru evaluarea realizdrilor, dar si a problematicilor
Inregistrate in implementarea actiunilor incluse in Planul de actiuni pentru anii 2018-
2020 privind implementarea Strategiei nationale de management integrat al frontierei
de stat pentru perioada 2018-2023 (in continuare — Plan privind implementarea
Strategiei). Totodata a mentionat faptul ca actuala Strategie nationald de management
integrat al frontierei de stat pentru perioada 2018-2023 (in continuare — Strategie) a
fost apreciatd de partenerii nostri de dezvoltare ca fiind una complexa si care raspunde
pe deplin scopului de dezvoltare a MIFS.



DI Mihail PISLARAS (IGPF) a mentionat ci din totalul de 18 actiuni stabilite
Politiei de Frontiera (in continuare — PF) pentru implementare in perioada anilor 2018-
2019, au fost implementate integral 11 actiuni, 4 actiuni sunt in curs de implementare
iar 3 actiuni nu au fost implementate. Dlui a reliefat principalele progrese inregistrate,
cum ar fi: consolidarea cooperdrii interinstitutionale atit la nivel national cit si
international 1n partea ce tine de aspectele frontaliere; finalizarea constructiei si darea
in exploatare a punctului comun de trecere a frontierei de stat ,Palanca” si crearea
Punctului de Contact Comun pe teritoriul acestuia; implementarea conceptului de
patrulare comund la frontiera de stat moldo-roménd; dezvoltarea infrastructurii
frontierei de stat si imbunétéitirea conditiilor de munca pentru personalul PF.

Totodatd, dl Pislaras a mentionat cauzele neimplementérii in termen a unor
actiuni din Planul privind implementarea Strategiei. Cu referire la ,,/nifierea controlului
in comun la frontiera moldo-romdnd” a relatat faptul cd prin Hotérarea Guvernului
nr.254/2017 au fost initiate negocierile asupra proiectului Acordului intre Guvernul
Republicii Moldova si Guvernul Roméniei cu privire la controlul persoanelor,
mijloacelor de transport si marfurilor in punctele comune de trecere a frontierei de stat
dintre Republica Moldova si Romania. A addugat ca proiectul Acordului a fost transmis
prin canale diplomatice P#rtii roméne spre examinare, mentionind cd Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene a comunicat pozitia Partii roméne privind
inoportunitatea instituirii controlului comun la frontiera moldo-romana, fiind invocate
argumente de lipsd de infrastructurd si de necesitatea respectérii normelor aplicabile
bazelor de date electronice utilizate de autoritétile romane.

La actiunea ,,Semnarea Protocoalelor cu privire la efectuarea controlului in
comun de cdtre autoritdfile de frontierd ale Republicii Moldova si Ucrainei in punctele
de trecere a frontierei de stat , Briceni—Rossosani”, , Goianul Nou-Platonovo”,
., Criva-Mamaliga”, ,, Giurgiulesti—Reni”, , Larga—Kelmenfi”, , Novosavitkoe—
Cuciurgan”,, Palanca—Maiaki-Udobnoe”,  , Pervomaisc—Cuciurgar’, dlui a
mentionat cd pind la etapa actuald, de cétre PF au fost realizate toate actiunile pentru a
asigura semnarea acestora. DI Pislaras a specificat cd urmare a negocierilor purtate cu
Partea ucraineand, ultimii au informat despre initierea repetatd a procedurilor interne
de avizare si coordonare a protocoalelor, motivind aceastd pozitie cu schimbdrile care
au avut loc In Guvernul Ucrainei, inclusiv si cele din organele gréniceresti si vamale,
ceea ce va duce la tergiversarea semnarii acestora.

Cu referire la ,,Jmplementarea sistemului avansat de informatii despre pasageri
(APIS) in Aeroportul International Chigindu” dlui a tinut s precizeze faptul ci urmare
celor convenite cu partenerii de dezvoltare, de citre Organizatia pentru Securitate si
Cooperare in Europa si Organizatia Internationald pentru Migratie este acordat suport
autoritdtilor nationale In implementarea acestei actiuni prin realizarea studiului de
fezabilitate, analizarea si modificarea cadrului legal, precum si organizarea vizitelor de
studiu pentru reprezentantii autoritatilor care vor utiliza datele sistemului 1n activitatea
de serviciu. La fel, a relatat ci la nivel interinstitutional a fost creat grupul de lucru
responsabil de realizarea activitatii, iar recent au fost organizate intrevederi cu expertii



internationali, contractati pentru realizarea studiului de fezabilitate, rezultatul ciruia va
fi pus la dispozitia autoritatilor nationale in cel mai apropiat timp.

In concluzie, dl Pislaras a mentionat faptul ci pe marginea subiectelor aferente
initierii controlului in comun la frontiera moldo-roména cit si pe cel de semnare a
protocoalelor cu privire la efectuarea controlului in comun in 8 puncte de trecere a
frontierei moldo-ucraineane, PF va iInainta un demers In adresa secretariatului
Consiliului, cu propunerea de modificare a actiunilor (extinderea termenelor de
realizare sau modificarea indicatorilor de progres, tinind cont de caracterul bilateral al
actiunilor), astfel incit sd fie asiguratd realizarea acestora. Totodatd a addugat ci
reiesind din complexitatea activitdtilor necesare implementdrii sistemului avansat de
informatii despre pasageri, dar si a costurilor care urmeaza a fi suportate, consideri
necesard extinderea termenului de implementarea a acestei actiuni pentru perioada
ulterioara.

DI Sergiu BURDUJA (SV) a salutat decizia de a organiza sedinta Consiliului,
care nu s-a organizat o perioada mai indelungatd, mentionind ca aceastd platformi ofera
posibilitatea unui dialog deschis si constructiv in vederea evaludrii gradului de
implementare a actiunilor incluse in Planul privind implementarea Strategiei, precum
si prioritizarea obiectivelor pentru perioada imediat urmatoare in vederea realizirii
plenare a acestora. Totodatd a subliniat cd aprobarea Strategiei, cit si asigurarea
implementarii acesteia reprezintd o decizie strategica importanta asumati de citre toate
entitdtile participante la implementarea conceptului MIF pentru realizarea
angajamentelor asumate de Republica Moldova in contextul Acordului de Asociere
intre Uniunea Europeand si Comunitatea Europeand a Energiei Atomice si statele
membre ale acestora, pe de o parte, si Republica Moldova, pe de altd parte (in
continuare — Acord de Asociere RM-UE).

D] Burduja a relatat cd pe parcursul anului 2019, Serviciul Vamal (in continuare
— SV) a continuat realizarea cu succes a obiectivelor Strategiei si nemijlocit a celor 21
de actiuni stabilite SV, enuntind cele mai importante realiziri inregistrate, si anume:
dezvoltarea infrastructurii (constructia punctului comun de trecere a frontierei de stat
»Palanca”; crearea zonelor de control vamal in proximitatea punctelor de trecere a
frontierei de stat ,,Otaci”, ,,Giurgiulesti”, ,,Sculeni”, ,,Costesti”; reconstructia si
modernizarea punctelor de trecere a frontierei de stat in vederea extinderii numérului
de piste de control, inclusiv ,,Fast Lane” pentru Agentii Economici Autorizati, drumului
de acces catre acestea, majordrii capacitatii de procesare a mijloacelor de transport si
marfurilor, de fluidizare a traficului la frontiera de stat); finalizarea proiectului
Twinning privind Noul Sistem Computerizat de Tranzit (NCTS) si Ghiseu Unic;
modernizarea sistemelor informationale vamale; facilitarea comertului si dezvoltarea
procedurilor simplificate de vimuire a marfurilor.

Cu referire la promovarea conceptului de control comun la frontiera de stat, dl
Burduja a mentionat faptul ca SV este pregitit sa efectueze controlul in comun in orice
punct de trecere a frontierei de stat, dacd aceasta este in beneficiul cetitenilor si al



operatorilor economici. Dlui a addugat cd SV mizeazd, in continuare, pe buna
conlucrare cu actorii implicati in acest proces si sperd in obtinerea rezultatului scontat
de extindere a controlului comun 1n cit mai multe puncte de trecere a frontierei de stat
moldo-ucrainene. Totodatd a remarcat faptul cd SV sustine toate demersurile necesare
in vederea promovirii conceptului de control comun la frontiera moldo-roméana.

In final a tinut sd mentioneze cd SV va continua implementarea celor mai bune
practici in domeniul administrarii vamale in concordantd cu angajamentele asumate
prin Acordul de Asociere RM-UE, precum si cu prioritatile Guvernamentale trasate in
principalele documente de politici nationale.

Dna Djulieta POPESCU (MSMPS) a mentionat cd in contextul implementrii
prevederilor Legii nr. 274/2011 privind integrarea striinilor in Republica Moldova si
coordondrii eficiente a procesului de integrare a strainilor a fost aprobat Mecanismul
de includere a strdinilor 1n activitdfi de integrare (Ordinul comun nr.
42/26/46/128/61/28-A/107 din 16.02.2019), specificind ca la nivel interinstitutional
procesul de coordonare se realizeaza prin intermediul persoanelor de contact din cadrul
fiecdrui minister, autoritate administrativa, institutie din subordinea ministerelor,
autoritate si institutie publicd autonomd. Dnei a adiugat c3 strdinii beneficiazi de
asistentd sociald in conditii generale prevazute de lege, accesul la care se realizeazi prin
intermediul structurilor teritoriale de asistent3 sociali de la locul de domiciliu.

Cu referire la evaluarea nivelului de implementare a prevederilor
Regulamentului Sanitar International (in continuare — RSI), dna Popescu a relatat ca in
anul 2018 Republica Moldova a gizduit delegatia Misiunii Organizatiei Mondiale a
Sanatatii (in continuare — OMS) pentru evaluarea externd comund a capacititilor
nationale In contextul implementarii RSI. Dnei a mentionat ci implementarea RSI in
Republica Moldova se bazeazi pe o abordare transversald la nivel guvernamental si
intersectorial, astfel Incepind cu anul 2008 Guvernul Republicii Moldova
implementeaza Planul national de actiuni privind punerea in aplicare a RSI cu
desemnarea autoritétilor competente si definirea clard a responsabilititilor. Totodati a
addugat ca Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale (in continuare — MSMPS)
de comun cu autoritétile nationale pe parcursul a mai mult de 10 ani au depus eforturi
considerabile pentru implementarea prevederilor RSI, prin consolidarea sistemelor de
supraveghere a bolilor si pericolelor de origine chimici/radiologicd/biologici;
perfectionarea retelei de laboratoare; fortificarea gradului de pregatire si rispuns la
urgente de sdndtate publicd, inclusiv in punctele de trecere a frontierei si prin asigurarea
continud a colabordrii intersectoriale, subliniind ¢ anual progresul implementirii RSI
se examineaza printr-un proces participativ, in cadrul atelierelor de lucru intersectoriale
cu identificarea domeniilor care necesitd a fi fortificate i informarea Guvernului si
Biroului Regional al OMS. in concluzie a mentionat c& provocdrile actuale in context
regional/global dicteazi necesitatea reevaludrii situatiei la nivel national in scopul
sporirii capacitdfilor de supraveghere, alertd precoce si rdspuns la pericole
transfrontaliere si asigurarii unei protectii mai bune a sinatitii publice.



Dna Natalia CATERINCIUC (ANSP) a sustinut cele relatate de cétre dna
Popescu, completind ca MSMPS a organizat recent atelierul de lucru intersectorial
privind rezultatele autoevaluarii implementérii RSI, iar raportul se afld la etapa de
definitivare.

Cu referire la actualizarea Hotaririi de Guvern nr.475/2008 cu privire la
aprobarea Planului de actiuni privind punerea in aplicare a RSI in Republica Moldova,
dna Caterinciuc a comunicat cd urmeaza sd fie creat un grup de lucru, format din
reprezentantii tuturor autoritatilor/institutiilor interesate, pentru realizarea actiunii.

D1 Andrian CRETU (BMA) a relatat cd Biroul migratie si azil (in continuare
— BMA) este stabilit in calitate de executor de bazd pentru implementarea a 10 actiuni
si co-executor pentru 13 actiuni. Dlui a mentionat cd pe parcursul a 11 luni ale anului
2019, in cadrul procedurii de readmisie au fost transferati in Republica Moldova 418
cetiteni. DI Cretu a addugat faptul cd intru realizarea mésurii ,,Consolidarea
capacitdtilor institufionale de pregdtire a personalului pentru aplicare si participare
in cadrul misiunilor §i operatiunilor internationale, precum §i instruirea in baza unor
programe speciale comune ale autoritdfilor de resort care deleagd angajafi la
operatiuni §i misiuni internafionale”, angajatii BMA au participat la vizite de studiu,
treninguri, programe de schimb de experientd cu privire la organizarea si desfisurarea
operatiunilor in domeniul gestiondrii complexe a frontierei si returndrilor, la Masa
rotundd privind mecanismele de cooperare a reprezentantilor organelor de drept ale
Republicii Moldova si Ucrainei in vederea aplicarii bunelor practici pentru identificarea
procedurilor de reintoarcere a persoanelor aflate 1n dificultate si a victimelor traficului
de fiinte umane. Totodatd a mentionat si participarea BMA in cadrul Grupului comun
de analizd a riscurilor la nivel national si Grupului comun regional de analizi a
riscurilor in domeniul combaterii criminalitdtii transfrontaliere, a traficului de fiinte
umane $i a migratiei ilegale.

DI Cretu a scos in evidentd doud actiuni cu risc de nerealizare in termen, si
anume: ,,Revizuirea legislatiei nationale cu privire la azil si armonizarea acesteia la
standardele Uniunii Europene”, care nu a fost realizatd din motive obiective
(modificarea in ultima perioada la nivel european a unor standarde de referintd in
domeniu) si ,,Elaborarea unui mecanism de evaluare a necesitdtilor si referire cdtre
organele competente a solicitantilor de azil aflafi in situatie vulnerabild (minori
neinsofifi, femei §i fete neinsotite, persoane cu dezabilitdfi etc.)”, care este in proces de
realizare cu suportul expertilor Inaltului Comisariat al Organizatiei Natiunilor Unite
pentru Refugiati si Organizatiei Internationale pentru Migratie. Totodatd dlui a
mentionat necesitatea extinderii termenului de realizare pentru anul 2020 a acestor
actiuni, dind asigurari cd BMA va depune efortul necesar pentru realizarea cu succes a
acestora.



La subiectul 2:

DI Mihail PISLARAS (IGPF) a mentionat ci actualmente din totalul de 3748
de functii, 548 sunt vacante, nivelul de completare a functiilor in cadrul PF constituind
circa 87 %, cu toate acestea, PF are deficit semnificativ de personal, indeosebi operativ,
in raport cu necesarul real raportat la amploarea misiunilor si atributiilor. Dlui a
subliniat cd deficitul a fost constatat in rezultatul calculelor tactice/operationale facute
si identificarea nemijlocitd a golurilor de efective, la calculele efectuate s-a luat in
considerare practica gi situatia autoritdtilor de frontierd din tdrile vecine si din unele
state membre ale Uniunii Europene comparabile ca situatie cu Republica Moldova
(Romaénia - 4,5 politisti de frontiera/km de frontierd, fatd de 1,4/km — Republica
Moldova (frontiera moldo-roméand); Ucraina 6,5/km, fatd de 2,1/km — Republica
Moldova (frontiera moldo-ucraineand); statele baltice 3-4/km; Georgia S5/km). DI
Pislarag a relatat cd problema principald, in viziunea PF, constd in demisionarea
angajatilor, procesul de recrutare nefiind apt de a {ine pasul cu numarul de salariati ce
inceteazd serviciul, mentionind ca pe parcursul anului curent 302 persoane au fost
eliberate din serviciu iar angajate — 268, ceea ce indicd faptul ca nici conditiile
avantajoase de pensionare nu mai sunt atractive. Totodata dlui a addugat cid conform
chestiondrii angajatilor demisionati, rdméan a fi aceleasi premise pentru incetarea
raportului de serviciu, si anume: salarizarea necorespunzitoare; lipsa spatiului locativ;
regimul de muncd; conditii de muncd inadecvate.

DI Pislaras a mentionat cd remedierea situatiei create ar putea fi posibili prin:
alocarea mijloacelor financiare pentru dotarea corespunzétoare a subdiviziunilor cu
echipamente si tehnicd speciald, precum si sporirea mobilitatii prin Innoirea parcului
auto al PF, ceea ce va asigura controlul frontierei de stat de la distantd, precum si
interventia promptd in caz de aparitie a situatiilor, minimizind utilizarea personalului;
crearea conditiilor de munca adecvate prin modernizarea continud a subdiviziunilor de
frontierd; revizuirea cadrului normativ incident salarizarii politistilor de frontiera.

DI Pavel VOICU (MAI) a addugat cd actualmente in subdiviziunile
Ministerului Afacerilor Interne sunt peste 3000 de functii vacante, mentionind
necesitatea Inaintérii propunerilor de remediere a situatiei in adresa conducerii de virf
a tarii.

D1 Vasile BOTICA (MF) a mentionat cd pentru a oferi o perspectiva sigur
analizei problematicii abordate privind asigurarea tehnico-materiald a structurilor
antrenate In procesul de MIFS, este imperativd prezentarea propunerilor de citre
autoritatile publice centrale (in continuare — APC) exclusiv in procesul de planificare
bugetari pe termen mediu. in acest sens a atentionat ci Ministerul Finantelor lanseazi
elaborarea cadrului bugetar pe termen mediu pentru anii 2021-2023 (in continuare -
CBTM), proces in care, conform termenilor calendarului bugetar, fiecare APC este
responsabild de analiza programelor de cheltuieli sectoriale si formularea propunerilor
de prioritati de politici in sectoarele gestionate.



DI Pavel VOICU (MAI) a sustinut cele mentionate de cétre dl Botica si a
solicitat implicarea activa a autoritdtilor si institutiilor publice din sistemul MIFS in
elaborarea CBTM, astfel incit si fie asiguratid planificarea eficientd a resurselor
financiare pentru implementarea Strategiei. Totodatd dl Voicu a mentionat faptul ca in
anul 2020 se va atrage o atentie deosebitd activitétii Consiliului.

La subiectul 3:

DI Mihail PISLARAS (IGPF) a mentionat ci motivarea financiari slaba a
angajatilor PF este unul din factorii care cauzeazd nivelul ridicat al fluctuatiei de
personal in cadrul institutiei si influenteaza negativ asupra atractivitatii profesiei de
politist de frontierd, concretizind ci urmare a implementarii Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar s-au constatat un sir de neconformitati
care au influentat negativ asupra nivelului satisfactiei financiare a angajatilor PF. in
acest context dlui a propus ca Ministerul Finantelor sd examineze posibilitatea ajustarii
cadrului legal, astfel incit sd fie posibild remunerarea angajatilor Ministerului
Afacerilor Interne care participa in realizarea proiectelor cu finantare externa, precum
si sd fie compensate cheltuielile de transport pentru unele categorii de angajati (angajatii
sectoarelor PF care sunt dislocate in afara localitétilor, politistii de frontierd care au
locul permanent de trai in alte localitéti decit cele unde sunt amplasate sectoarele PF).

Dna Djulieta POPESCU (MSMPS) a mentionat ci incepind cu 01.01.2017 a
fost completatd Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asiguréri sociale cu o
noud categorie de persoane asigurate obligatoriu, si anume: militarii care Indeplinesc
serviciul prin contract, persoanele din corpul de comanda si din trupele organelor
afacerilor interne gi sistemului penitenciar, ofiterii de protectie si colaboratorii
organelor securitafii statului si Centrului National Anticoruptie, astfel angajatii din
cadrul institutiilor mentionate au dreptul in conditiile prevazute de Legea nr. 289/2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de muncd §i alte prestatii de
asigurdri sociale. Totodata a subliniat faptul ci elaborarea politicii statului in domeniul
salarizdrii in sectorul bugetar tine de competenta Ministerului Finantelor.

DI Vasile BOTICA (MF) a reiterat pozitia expusé la subiectul 2, ca avind
acelasi obiectiv. Totodatd a accentuat atentia deosebitd care urmeaza a fi acordati in
procesul de elaborare a mecanismului de stimulare a personalului antrenat in
implementarea proiectelor finantate din surse externe, pentru a gestiona intr-o maniera
prudenta potentialele riscuri implicite, In special evitarea unor tendinte ale autorititilor
de a se concentra pe atragerea unui numar cit mai mare de proiecte, tratindu-le ca o
potentiald sursd suplimentara de stimulare. Dlui a concluzionat ca aceasta va declansa
inevitabil efecte adverse de inechitate intre angajati, atit in cadrul unei institutii, dar mai
cu seama §i intre acestea.

DI Pavel VOICU (MAI) a mentionat privind sustinerea Prim-ministrului in
imbunitdtirea pachetului social si a conditiilor de muncé a personalului autoritatilor si
institutiilor publice din sistemul MIFS, in special a Ministerului Afacerilor Interne.



DI Gheorghe BALAN (MAI) a generalizat cele discutate pe parcursul sedintei
si a propus urmétoarele:

- secretariatul Consiliului sd elaboreze raportul de progres cu privire la
realizarea Planului privind implementarea Strategiei, care va fi remis in adresa tuturor
membrilor Consiliului in scopul intreprinderii actiunilor necesare pentru
implementarea in termen a acestuia;

- autoritdtile si institutiile publice din sistemul MIFS sd remitd, in adresa
Ministerului Afacerilor Interne, propuneri concludente de modificare a Planului privind
implementarea Strategiei, in scopul actualizérii acestuia;

- crearea unui grup de lucru, format din reprezentantii autoritétilor si
institutiilor publice din sistemul MIFS, responsabil de elaborarea Planului de actiuni
pentru anii 2021-2023 privind implementarea Strategiei; includerea in acest Plan a
actiunilor concrete in vederea implementérii eficiente a conceptului MIF, precum si
actiunilor menite si& imbunitateascd pachetul social si conditiile de munci a
personalului autoritatilor si institutiilor publice din sistemul MIFS;

- autoritétile responsabile de efectuarea controlului la trecerea frontierei si
intreprindd actiunile necesare in scopul fluidizérii traficului la frontiera de stat 1n ajunul
si perioada sérbatorilor de iarni;

- intensificarea actiunilor comune 1n scopul prevenirii si combaterii
criminalitétii in zona de frontiera.

Membrii Consiliului au sustinut propunerile dlui Bélan.

in finalul sedintei, d Pavel VOICU a adresat multumiri tuturor pentru
participare si a solicitat implicare activa 1n realizarea celor propuse de cétre dl Bilan.
Dl Voicu a tinut sd concluzioneze faptul cid in Republica Moldova implementarea
conceptului MIF este in plin proces si va fi dezvoltat in continuare prin alinierea
acestuia la cele mai bune practici in domeniu.

Ministru al afacerilor interne,
Presedinte al Consiliului Nationale pentru
Managementul Integrat al Frontierei de Stat 3 Pavel VOICU



