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Misiunea Ministerului Afacerilor Interne este de a realiza prerogativele constitutionale ale
Guvernului privind elaborarea, promovarea si realizarea politicii statului, in vederea asigurarii
legalitatii, respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, ordinii publice, protectiei
civile, gestionarii situatiilor exceptionale, fluxurilor migrationale si sistemului de azil, manage-
mentului integrat al frontierei de stat, precum si ralierii acestor servicii la standardele europene.

Prezentul document este raportul public anual al Ministerului Afacerilor Interne si subdiviziunilor
acestuia pentru 2014. in acest an s-a renuntat la organizarea informatiilor conform principiului
organizarii institutionale si s-a mers pe principiul serviciilor oferite cetateanului, indiferent de subdi-
viziunea care le ofera.

Astfel, in acelagsi capitol pot fi raportate activitéti ale unor subdiviziuni diferite, de exemplu la cap-
itolul ,Interventii in cazuri de urgentd” pe lingéa activitatile pompierilor si salvatorilor pot fi mention-
ate si unele campanii ale politiei si carabinierilor, dar si a politiei de frontiera.

Trecerea la noile principii de organizare a informatiei in raportul anual este dictata de caracterul
public al raportului — audienta acestuia fiind cetétenii Republicii Moldova, care sunt interesati mai
mult de eficienta utilizarii taxelor lor si de serviciile pe care le primesc din sistemul afacerilor in-
terne, decit de organizarea interna a institutiei.

Chisinau, 2015
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Anul 2014 este primul an complet in care tot
sistemul afacerilor interne a functionat in regim
normal, fara schimbari institutionale majore
care au avut loc in 2011, 2012 si 2013 in cadrul
reformei MAI. Putem spune ca a fost un prim an
de activitate post-reforma. Toate subdiviziunile
MAI au intrat in perioada de dezvoltare insti-
tutionala stabila ce include dotari tehnice fara
precedent si oportunitati extraordinare pentru
dezvoltarea resurselor umane.

Si Inspectoratul General al Politiei si Politia de
Frontiera si Serviciul Protectiei Civile si Situ-
atiilor Exceptionale au inaugurat in 2014 multi-
ple sedii si incinte noi atit pentru sectoare, cit si
pentru sediile regionale sau centrale. Toate cele
trei subdiviziuni mentionate au primit in dotare
un numar record de automobile si autospeciale.

Atunci cind in 2013 MAI a achizitionat pentru
politie 90 de automobile noi, a fost un record is-
toric pentru Politia Republicii Moldova. Dar acel
record nu a tinut mult. in 2014 Politia a primit
deja 194 de automobile noi, toate plecind spre
inspectoratele teritoriale pentru a fortifica noile
sectoare din zonele rurale.

Pompierii si salvatorii nu au primit doar 5 au-
tospeciale din Marea Britanie sau prima au-
tospeciala dotata pentru interventii la mare
inaltime, dar si un intreg serviciu nou — SMURD
Moldova, replicat dupa modelul de succes din
Romania, cu sediu, autospeciale, echipamente,
uniforme, angajati instruiti a fost creat la Balti
pentru regiunea de nord a tarii. Mai mult — SPC
si SE dispune acum in incinta centrala de un
Centru de Comanda ultra-modern.

Politia de Frontiera pe linga primele sectoare
moderne construite in premiera pe sectoarele
moldo-ucrainene ale frontierei, a primit, in cad-
rul suportului oferit de Guvernul SUA 5 centre
de deservire tehnica a automobilelor din dotare,
ce dispun de echipamente moderne, care au
costat aproape 1,5 milioane de dolari.

Aceste dotari sunt in primul rind urmarea apre-
cierii pozitive pe care o dau partenerii de dez-
voltare reformei Ministerului Afacerilor Interne,
dar si o urmare a rolului strategic din ce in ce
mai important pe care il cistiga Moldova in con-
text regional si global.

Aceste dotari se transforma in rezultate mai
bune si servicii de calitate pentru cetatenii Re-
publicii Moldova. increderea in politie continu&
sa creasca. Conform masurarilor independente
ale Barometrului Opiniei Publice, aceasta este
cea mai inalta din istoria masurarilor. Conform
masurarilor MAI, increderea in salvatori si
pompieri este cea mai mare din toate institutiile
statului.

Ministerul Afacerilor Interne in ultimii 2 ani a
asigurat finantare bugetara directa din partea
UE pe citiva ani inainte. Prima componenta,

de 21 de milioane de euro, deja incepe sa fie
valorificata, cu toate ca cea mai mare parte a
banilor va veni in 2015 si 2016. Alte oportunitati
de finantare europeana urmeaza sa fie negoci-
ate si definitivate.

In acest sens nu pot s nu mentionez cel mai
important succes al MAI in 2014 si anume
obtinerea regimului liberalizat de vize, 70% din
conditiile pentru acesta fiind in gestiunea min-
isterului. Anume de Politia de Frontiera, Biroul
Migratie si Azil, de Inspectoratele de Politie
teritoriale si de IGP a depins crucial rezultatul
procesului de liberalizare. Si colegii mei din
aceste subdiviziuni au luat cea mai inalta apre-
ciere pentru reformele facute de la inspectorii
europeni.

Atunci cind am acceptat portofoliul ministerial
am avut puse in fatd doua sarcini principale
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— urgentarea si finalizarea reformei MAI si
cresterea increderii in politie. Ambele au fost
realizate. Sunt sigur ca se putea mai bine, dar
important este ca angajatii MAI, cei care si-au
ales cariera in salvarea vietilor si protejarea
drepturilor cetatenilor sa-si asume rezultatele
reformei si sa continue pasii spre modernizarea
si societatii dupa model european. Politicienii
vin si pleaca si de ei nu depind atit de multe.
Respectul cetatenilor este direct proportional
cu felul in care fiecare angajat isi indeplineste
munca, cu felul in care se comporta si cu nivelul
de profesionalism.

Si ce as putea sa urez colegilor din MAI si
subdiviziuni, decit sa fie priviti cu incredere si
respect de cetatenii pe care i servesc?

MAI a stabilit in ultimii ani traditia sanctionarii
aspre pentru actiunile de violenta fizica sau
verbala fata de cetateni. Cetatenii Republicii
Moldova devin mult mai activi in apararea drep-
turilor lor, utilizeaza noile tehnologii si se implica
activ, uneori emotional, in cazurile de nedrep-
tate vadita. Schimbarile din societate ne impun
si pe noi, cei din sistemul MAI, sa ridicam stan-
dardul de profesionalism si conduita. Sanctiu-
nile aplicate sistematic celor care nu-si respecta
profesia trebuie sa se transforme intr-o cultura
organizationala, intr-un set de valori si modele
care sa fie aplicate automat si sa se transmita
de la angajat la angajat.

Ramin optimist in capacitatea moldovenilor de
a-si construi un viitor mai bun in Moldova, prin
actiuni si eforturi ce aduc valoare tuturor, fara a
afecta si fara a lasa in urma pe cei din jur. Sub-
diviziunile MAI au sansa sa devina locomotivele
schimbarii spre bine a Moldovei. Am cunoscut
in acesti trei ani manageri cu viziune si cu disci-
plina in care am incredere si de la care am mari
asteptari, deja in calitate de simplu cetatean.

Ministrul Afacerilor Interne,
Dorin Recean
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Repere cronologice
lanuarie-februarie, 2014

17 fanuarie

Eugen Borodin, militar prin contract al Unitatii Mil-
itare 1001 a Departamentului Trupelor de Cara-
binieri, fiind Tn serviciu de paza a unui obiectiv din
preajma podului de pe str. Izmail din capitala, a
observat un barbat care trecuse peste balustra-
da podului avind intentia de a sari in gol. Cara-
binierul s-a apropiat in graba si a reusit sa-l prinda
de haina in momentul cind acesta incerca sa se
arunce de pe pod.

Barbatul a fost predat echipajului 902.Pentru
curajul si fapta sa, carabinierul a fost mentionat

4 N\
3 februarie

Prezentarea publica a rezultatelor cercetarii so-
ciologice efectuate la solicitarea MAI de catre In-
stitutul de Politici Publice si CBS-AXA, cu suport
financiar din partea Ambasadei SUA.

La intrebarea privind increderea in principalele
instituatii, respondentii in continuare au cea mai
mare incredere in Biserica — 81% (fata de 85% in
mai 2013), mass-media — 60% (59), armata — 43%
(51), politie — 42% (34) si organizatiile non-guver-
namentale — 35% (37) si alte institutii.

In ceea ce tine de ministere si alte autoritati cen-
trale, increderea in Ministerul Afacerilor Interne a
crescut la 31% (de la 24% Tn mai).

Din subdiviziunile MAI, cea mai mare incredere
cetatenii o au in Serviciul Protectiei Civile si Situ-
atiilor Exceptionale — 82,5% (fatad de 77% in mai
2013), alte subdiviziuni Tnregistrind urmatoarele
rezultate:

» Politia de Frontiera — 45% (45% in mai);
» Politia de Patrulare — 46% (44%);

» Politia Criminala — 45% (42%)

» Politia de sector — 54% (54%)

cu drepturile comandantului unitatii militare.

/

23 ianuarie

Guvernul Germaniei a donat 5 autoturisme noi,
"Suzuki SX4 ” inspectorilor Biroului Siguranta
Copii din Inspectoratele teritoriale de politie.

Automobilele de model Suzuki SX4 inscription-
ate cu insemnele institutiei, au fost distribuite la
Inspectoratele de politie Balti, Ungheni si Cahul

» Carabinieri — 45% (47%)
* Inspectoratul teritorial de Politie — 47% (44%)

J
~

/
12 februarie

Ofiterii Serviciului Protectie Interna si Anticoruptie
al MAIl au documentat si retinut un cetatean pentru
tentativa de corupere activa a unui angajat al MAI.
Acesta oferea o suma de bani pentru musamaliza-
rea unei cauze contraventionale initiate anterior si
protectia activitatji sale ilicite. Dosarul a fost trans-
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Repere cronologice
februarie-martie, 2014

S

/
13 februarie

A avut loc deschiderea oficiala a Sectorului de
Politie model nr. 1 din raionul Telenesti. Sectorul
deserveste 18.836 de cetateni din or. Telenesti si
localitatile: Mihalasa, Mihalasa Noua, Bogzesti,
Budai, Crasnaseni, Inesti, Banesti si Banestii Noi.

Tn cadrul sectorului de politie activeaza 7 ofiteri de
sector, 5 sefi de post si 2 colaboratori ai servici-
ului investigatji. Incinta a fost renovata, conectata
la reteaua de apa si termoficare, a fost dotata cu
mobilier, calculatoare, imprimante, conexiune la
Internet si dotata cu 2 autovehicule pentru facili-
tarea activitatii politistilor.

/
20 februarie

Ofiterii SPIA ai Ministerului Afacerilor Interne in
comun cu Centrul National Anticoruptie au retinut
patru angajati ai Inspectoratului de politie din So-
roca, banuiti de extorcarea a 3000 de dolari de la
un localnic. Dosarul a fost transmis procuraturii.

mis procuraturii.
J

~

/
12 februarie

In cadrul sedintei Guvernului, s-a aprobat me-
canismul de plata a cresterii salariale de 30%
pentru politisti, decisd de Parlament in bugetul
pentru 2014. In acest scop, din bugetul de stat au
fost prevazute mijloace in suma de 84307,5 mii
lei, inclusiv 69807,6 mii lei pentru angajatii Minis-
terului Afacerilor Interne.

. J

. J

. J

. J

. J
/

2 martie

La Centrul Expozitional Brancusi din Chisindu a
fost inaugurata expozitia fotografica ,DIN SENIN”,
organizata de MAI. Expozitia de imagini de razboi
ale fotografului Nicolae Pojoga a fost dedicata im-
plinirii @ 22 de ani de la declansarea conflictului
armat pentru integritatea teritoriald si indepen-

denta Republicii Moldova.
\Jemarep y,

N

27 februarie

Afost inaugurat primul sector modern al Politiei de
Frontiera din Republica Moldova n orasul Ocnita.

Noul sediu al Sectorului Politiei de Frontiera
Ocnita are capacitatea de incadrare a pana la 100
de angajati si este dotat cu tehnica si echipament
modern. Aceasta subdiviziune are in responsabili-
tatea sa mai mult de 50 km de frontiera cu Ucraina
si asigura controlul si autorizarea trecerii frontierei
de stat in punctele de trecere ,Ocnita-Sochireni”,

,Ocnita-Sochireni” si ,Clocusna-Sochireni”.

\
12 martie

Ministrul Afacerilor Interne, Dorin Recean si Co-
misarul General al Politiei Federale Belgiene
Catherine de Bolle, au semnatat Planul de Actiuni
Comun de Cooperare dintre Ministerul Afacerilor
Interne si Politia Federala a Belgiei.

J

\
14 martie

In cadrul sedintei Consiliului Uniunii Europene,
statele membre a UE au sustinut propunerea
Comisiei Europene de anulare a vizelor pentru
calatoriile de scurta durata in spatiul Schengen,
pentru cetatenii Republicii Moldova, posesori ai
pasaportului biometric. 70% din toate conditiile
necesare liberalizarii regimului de vize au fost n
responsabilitatea MAL. )
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Repere cronologice
martie-aprilie, 2014

20 martie

Inaugurarea Dispeceratului Regional Nord al Ser-
viciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale
al MAI.

La cele 14 pupitre instalate, apelurile sunt re-
ceptionate de operatori din cadrul Inspectoratului
General al Politiei, Serviciului Medical de Urgenta
si Serviciului Salvatori si Pompieri. Sistemul re-
spectiv are menirea de a eficientiza activitatea
operationala de interventie pentru 12 raioane din
zona de nord a tarii. MAI a dotat dispeceratul cu
aparataj modern de monitorizare video si geolo-
catie, echipand 4 autospeciale de interventie cu
camere de bord si sistem GIS.

Acum este posibila coordonarea mai buna a re-
surselor de interventie, ce tin de politie, serviciul

medical dar si de salvatori si pompieri.

\
26-29 martie

Delegatia Politiei de Frontiera a Georgiei, con-
dusa de seful institutiei, Zurab Gamezardasvili s-a
aflat n vizita de lucru la MAL. )

N

/
28 martie

Dorin Recean, a efectuat o vizita oficiala in Gre-
cia, la invitatia omologului sau elen, Nikos Dendi-
as pentru semnarea Protocolului bilateral pentru
implementarea Acordului dintre Republica Moldo-
va si Comunitatea Europeana, privind readmisia

7 aprilie

Militarii Departamentului Trupelor de Carabinieri
ale Ministerului Afacerilor Interne, Andrei Perpelita
si Nicolae Ceban au obtinut medalii de bronz la
Campionatul European la lupte libere si lupte gre-
\_Co-romane.

\persoanelor cu sedere ilegala. )

- - N

1 aprilie

Deschiderea oficiala a Sectorului de Politie model
nr. 3 din satul Balatina, raionul Glodeni. Institutia
a fost renovata si dotata cu mobilier, calculatoare,
imprimante, conexiune la Internet si 2 autove-
hicule pentru facilitarea activitatii politistilor. Tn
cadrul sectorului de politie activeaza 2 ofiteri de
sector, 7 sefi de post si un angajat al serviciului
investigatii. Sectorul de politie deserveste 21 de
mii de cetateni din Balatina, Camenca, Cuhnesti,
\Viisoara si Cobani. )

~

11 aprilie

Specialistii de planificare, finante si achizitii din
cadrul MAI si al subdiviziunilor au participat la un
Atelier de lucru privind bugetarea in programe
si elaborarea strategiilor sectoriale de cheltuieli.
Evenimentul a fost organizat la solicitarea MAI,
de Programul MIAPAC al Delegatiei Uniunii Eu-
ropene in parteneriat cu Centrul Analitic Indepen-

\dent “Expert-Grup” si UNICEF Moldova. )
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Repere cronologice
aprilie-mai, 2014

17 aprilie

O echipa a Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor]
Exceptionale a adus in tara doua persoane trau-
mate Tntr-un accident rutier grav, produs la sfirsitul
lunii martie in Ucraina. Trei salvatori au asistat pe
parcursul drumului doi barbati externati din spit-
alele regiunii Mariupol. Persoanele au primit per-
misiunea medicilor de a pleca acasa, cu conditia
ca acestia sa fie transportati intr-un mijloc auto

echipat special.

&1‘1. £ pam- —_— o = = -
= -.._Fb' ——

4 mai

Ceremonia oficiala de inmanare a 4 autospeciale
de interventie pentru stingerea incendiilor si des-
carcerarea victimelor din accidente de circulatie,
donate de Marea Britanie.

Incepand cu data de 5 mai 2014, autospecialele
au fost dislocate pentru instruire in Directia Situatji
Exceptionale mun. Balti, Detasamentul Salvatori
si Pompieri Comrat, Unitatea Salvatori si Pomp-
ieri laloveni si Centrul Republican de Instruire din

~

12 mai

Vizita delegatiei condusa de fosta Sefa-Comisar
al Politiei Suedeze, Ann-Marie-Orler, actualmente
Director al Politiei Oficiului Natiunilor Unite, Oficiul
Statul de Drept si Securitatea Institutiilor, Depar-
tamentul Operatiuni de Mentinere a Pacii a ONU.

J

Daca oferi mita unui
angajat al statului,
risti pana la 6 ani de
inchisoare.

(conform art. 325 al Codului penal)

4 N\
14 mai

MAI lanseaza o campanie anticoruptie ce include
amplasarea camerelor video in vehicule, ampla-
sarea mesajelor informative Tn incinte si pe auto-
mobile, distribuirea unor postere, aplicarea unor,
abtibilduri pe automobilele subdiviziunilor cu me-
saje de descurajare a actelor de coruptie activa si
informare privind riscurile pe care le aduce .

\_ J
4 N\
19 mai

La invitatia MAI, in Moldova cu o vizita de lucru
s-a aflat Procurorul-sef al DNA al Romaniei, Laura
Codruta Kévesi. In cadrul vizitei a avut loc 0 masa
rotunda, cu participarea reprezentantilor MAI,
Procuraturii Generale, Procuraturii Anticoruptie si
Centrului National Anticoruptie in care s-a discu-
tat experienta Roméaniei in domeniul combaterii

mun. Chisinau.
\ i y,

\corup’;iei. )

~

20 mai

Primele camere de monitorizare video, instalate in
afara Chisinaului - la Magdacesti, raionul Criule-
ni, localitate selectata din cauza riscului sporit de
producere a accidentelor. y
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Repere cronologice
mai-iunie, 2014

21 mai

A avut loc lansarea liniei anticoruptie a MAI cu
telefonul scurt 1520, accesibil de la orice retea, in
orice localitate.

6 iunie

Ministerul Afacerilor Interne a desfasurat exerciti-
ul tactic ,Ordine si Siguranta 2014”. Evenimentul
a cuprins zece situatii tactice in care au fost im-
plicate toate subdiviziunile Ministerului Afacerilor
Interne. Tn cadrul aplicatiilor a participat si sub-
diviziunea de fortd a Departamentului Institutiilor

\Penitenciare al Ministerului Justitiei. )

13 iunie

188 de cadeti din a 20-a promotie a Academiei
Stefan cel Mare a MAI au absolvit institutia si au
devenit ofiteri.

/

23 iunie

La lasi a avut loc intrevederea de lucru a con-
ducatorilor autoritatilor de frontiera ale Republicii
Moldova si Romaniei. in cadrul vizitei de lucru a
fost definitivata procedura de donatie din partea
Ministerului Afacerilor Interne din Romania catre
Departamentul Politiei de Frontiera al MAI a doua
autovehicule de teren Nissan Terrano si doua am-
barcatiuni de interventie, in valoare de aproxima-

tiv 125.000 de euro.
\_ J

In toate inspectoratele teritoriale de politie din tara
a fost organizatd Ziua Transparentei: Politia si
Comunitatea. Evenimentul cu participare libera a
avut ca scop crearea oportunitatii de comunicare
informala relaxata intre politisti si comunitatea pe
care o deservesc. Aceasta a inclus miniconcerte,
demonstratii de pregatire fizica si tehnica, dar si
mentionarea cu diplome si totlu onorific de ,Om
cu literd mare” a 43 de cetateni care au ajutat in
ultimul an politia Th descoperirea crimelor.

Ziua Transparentei Politiei, organizata pentru pri-
ma oara in toaté tara, s-a bucurat de un succes
major si au atras participarea a 50 de mii de per-
soane in 43 de locatii diferite.

o J

~

23 iunie

La Haga, seful Inspectoratului General al Politiei,
lon Bodrug, intr-o procedura solemna a semnat
din partea Republicii Moldova Acordul tehnic bi-
lateral privind linia securizata de schimb de infor-
matii cu Oficiul European de Politie. )

s A

27 iunie

A fost semnat Acordul de Asociere dintre Republi-
ca Moldova si Uniunea Europeana, alaturi de
Ucraina si Georgia, In prezenta a 28 de sefi de
stat si de guvern din tarile membre ale UE.

o J

Repere cronologice
iulie-septembrie, 2014

11 iulie

Plutonierul-major al Trupelor de Carabinieri Piotr
lanulov a obtinut medalia de aur la Campionatul
Mondial de lupte tineret, la categoria 86 kg.

N

/
27 august

Cu ocazia Zilei Independentei Republicii Moldova
si cu prilejul vizitei delegatiei guvernamentale a
Romaniei, Ministrul Afacerilor Interne, Dorin Re-
cean a avut o intrevedere cu viceprim-ministru
pentru securitate nationala, Ministrul Afacerilor In-
terne al Romaniei, domnul Gabriel Oprea. Ministrii
de interne au convenit sa continue buna coopera-

re si sa ofere sprijinul reciproc. )

/
27 august

Ministrul de Interne, Dorin Recean a participat 18
inaugurarea sediului pentru angajatii echipelor
mobile ale Politiei de Frontiera. Dupa o succesi-
une de transformari, cladirile au devenit edificii
adaptate la progresul actual, cu infrastructura si
echipament modern, care vor asigura personalu-
lui un climat favorabil performantei profesionale.

o /
~

25 septembrie

In contextul desfasurarii vizitei oficiale a delegatiei
Republicii Belarus, condusa de Presedintele Alex-
andr Lucasenco, ministrul Afacerilor Interne, Dorin
Recean a avut o intrevedere cu ministrul Afaceril-
or Interne al Republicii Belarus, Igor Sunevici.

o J
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\
16 iulie

Ministrul Afacerilor Interne, Dorin Recean, a dec-
orat angajatii Inspectoratului General al Politiei
care au descoperit crima si refinut suspectii Tn
cazul atacului armat de pe 30 mai curent, de la
centrul comercial Metro din capitala.

Ministrul de Interne a multumit politistilor pentru
aceasta operatiune de succes, in rezultatul careia
au fost retinuti cei patru atacatori: “Am demonstrat
ca atunci cand colaboram avem rezultate foarte
bune si foate rapide. Vreau sa va multumesc pen-
tru acest succes remarcabil.”

Ofiterii operativi ai IGP au fost avansati in grad si
decorati cu distinctile MAI ,Crucea pentru merit”
de clasa | si ll, precum si insigna MAI ,Pentru mer-

ite deosebite” si colaborator eminent.

o J

28 august

Primul centru al Serviciului Mobil de Urgenta, Re-
animare si Descarcerare (SMURD) din Moldova a
fost inaugurat la Balfi.
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Repere cronologice
septembrie-octombrie, 2014

27 septembrie

Secretarul General al Organizatjei Internationale
a Politiei Criminale Interpol, Ronald Kenneth No-
ble, a avut o intrevedere bilaterala cu ministrul Af-
acerilor Interne, Dorin Recean.

Vizita oficiala a Secretarului General este orga-
nizatda Tn contextul participarii la ceremonia de
aniversare a 20 de ani de la crearea Biroul Nation-

al Central Interpol Moldova.

\_ J
4 N\
6 octombrie

A avut loc intrevederea ministrului Dorin Re-
cean, cu omologul sau din Georgia, Aleksandre
Tchikaidze. Tn cadrul reuniunii a avut loc si cer-
emonia de semnare a Acordului dintre Guvernul
RM si Guvernul Georgiei privind readmisia per-

soanelor aflate in situatie de sedere ilegala.

N

4 )

20 octombrie

A fost lansat Programul National de Mentorat “IN-
SPIR-O!” pentru femeile din sistemul afacerilor
interne.

Participand la acest program, timp de 12 luni,
34 de angajate din sistemul afacerilor interne au
posibilitatea sa fie ghidate de un mentor-femeie,
lider cu experienta, care le va incuraja si sprijini
in dezvoltarea lor profesionala. Proiectul este re-
alizat de Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare”
cu suportul Fundatiei Est-Europene, din resursele

acordate de guvernelor Suediei si SUA.

~N

25 septembrie

A avut loc ceremonia de inaugurare a 5 centre de
deservire si reparatie a mijloacelor de transport si
8 boxe auto pentru Politia de Frontiera.

Centrele si personalul instruit vor asigura mente-
nanta intregului lot de echipament mobil, Tn special
cele peste 250 unitati primite din partea Depar-
tamentului Apararii al Statelor Unite ale Americii.
Centrele sunt dotate cu echipament modern, care
permit executarea a Tntregului complex de lucrari,
legate de reparatia si intretinerea tehnicii.

Valoarea investitiei pentru edificarea Centrelor si
garajelor, asiguratd de suport nerambursabil din
partea Guvernului SUA, a constituit circa 1 min.

451 de mii de dolari.

\_ J
4 N\
8 octombrie

Membrii Cabinetului de ministri au aprobat proiect-
ul Hotaririi Guvernului privind reglementarea orga-
nizarii fortelor si mijloacelor Serviciului Protectiei
Civile si Situatiilor Exceptionale. 27 de autospe-
ciale vor fi procurate prin intermediul proiectului
,Consolidarea Serviciului Salvatori si Pompieri in
localitatile rurale ale Republicii Moldova”.

- J
~

8 octombrie

A avut loc ceremonia de semnare a Acordului de
Co-finantare intre MAE al Roméaniei si Agentia
Austriaca de Dezvoltare privind lansarea proiect-
ului Asistenta oficiala pentru dezvoltare ,Consol-
idarea statului de drept si a bunei guvernari in

. J
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Repere cronologice
octombrie-noiembrie, 2014

- .-.J-:l il -

25 octombrie

S-a dat start exercitiului comun de teren
.Prut2014”. Peste 235 de salvatori si pompieri
din Moldova si Roméania au participat in cele mai
de amploare aplicatii in domeniul serviciilor de
urgenta, in apropiere de localitatea Zagarancea,
raiounul Ungheni. Tn aplicatii au participat echipa-
je terestre si aeriene comune, care au avut meni
rea de a acorda ajutor calificat in timp restrins. In
activitati au fost implicate si Inspectoratul Gener-
al al Politiei, Serviciul Vamal, Politia de Frontera,
Ministerul Transportului si Ministerul Sanatatii din

\_Republica Moldova. J

11 noiembrie

A fost inaugurat Centrul Operational de Dirijare n
Situatii Exceptionale, cu scopul de imbunatatire a
reactiei in caz de dezastre si situatii exceptionale.
Aici Tsi va desfasura activitatea Comisia Nationala
pentru Situatii Exceptionale, grupurile de experti
in cazul unor situatii de proportii, iar serviciile de
urgenta 901, 902, 903 vor conlucra intr-un spatiu

\comun. )

5 noiembrie

in Piata Marii Adunari Nationale s-a desfasurat
manifestatia de repartizare a 164 de automobile
de serviciu la Sectoarele de politie si Serviciilor de
patrulare din cadrul a 37 Inspectorate de politie
teritoriale. Procurarea si dotarea acestor automo-
bile au fost posibile datorita suportului bugetar
acordat de catre Uniunea Europeana Republicii
Moldova, conform transei acordate in 2014.

Unitatile de transport au fost dotate cu rampe
luminoase, scheme holografice, stingatoare de
flacari, truse medicale, conuri pentru delimitarea
portiunii de drum, banda reflectorizanta, GPS si
set de anvelope pentru sezonul de iarna.

Totodata, vor fi repartizate si 164 de calculatoare
si imprimante destinate pentru Sectoarele de
politie.

In cadrul altui eveniment au fost distribuite 30 de
automobile noi Dacia Duster pentru grupele oper-

ative din inspectoratele teritoriale.

\_ J
4 N\
6 noiembrie

Pentru aportul in reforma MAI, Titlul de Onoare
al MAI a fost acordat Ambasadorului Suediei in
Republica Moldova, Ingrid Tersman, Ambasador-
ului Roméniei, Marius Lazurca, Ambasadorului
Statelor Unite ale Americii, William Moser, precum
si Sefului Delegatiei Uniunii Europene in Republi-
ca Moldova, Pirkka Tapiola.

. J
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Repere cronologice
noiembrie-decembrie, 2014

15 noiembrie

Un nou Sector de Politie care corespunde rigorilo
europene a fost inaugurat in localitatea Chiperce-
ni, Orhei. Tn sector activeaza un sef de sector, 5
sefi de post si 2 ofiteri ai Sectiei Investigatii In-
fractiuni a IP Orhei si deserveste 6 primarii si 13
sate, avind o populatie de 16 mii de locuitori.

. J

24 noiembrie

La Vadul-Rascov, Soldanesti, a fost inaugurat un
nou post de salvatori si pompieri, in baza “Pro-
gramului de consolidare a Serviciului Salvatori si
Pompieri in localitatile rurale”.

9 decembrie

in localitatile Negureni, r. Telenesti si Frumusica,
r. Floresti, au fost inaugurate doua sectoare noi
de Politie.

In sectorul de Politie din Negureni activeaz& un
sef de sector, 9 sefi de post si 2 ofiteri ai Sectiei In-
vestigatii Infractiuni a IP Telenesti, care deservesc
11 localitati cu o populatie de 25 mii de locuitori.

n sectorul de politie din Frumugica muncesc un
sef de sector, 4 sefi de post si un ofiter a Secfjei
Investigatii Infractiuni a IP Floresti, care deservesc

5 localitati, cu o populatie de 8 mii de locuitori.

16 noiembrie

in Bulboaca, Anenii Noi, a fost inaugurat primul
sediu comun renovat ce include si Sectorul de
Politie si statia de pompieri. Sectorul de politie
nr4 va deservi 5 localitati, unde activeaza 13
politisti. Sediul a fost renovat, dotat cu mobilier,
calculatoare, imprimante, precum si un automobil

\_de model ,Dacia”. J

. J

~

23 decembrie

A fost pornita operatiunea ,Revelion sigur”, coor-
donata de intreaga echipa a Ministerului Afacerilor|
Interne: politisti, politisti de frontiera, carabinieri,
salvatori si pompieri. Oamenii legii au actionat in
regim de alertd pentru prevenirea, identificarea si
combaterea evenimentelor negative generate de

nerespectarea prevederilor legale.

. J
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Paza comunitatilor si
implicarea cetatenilor

Pentru asigurarea unui mediu social sigur pentru
toti si a sentimentului de incredere in oamenii din
jur, sunt importante atit capacitatea statului de
a reactiona la incalcari, cit si participarea activa
a cetatenilor in mentinerea ordinii publice. Doar
ajutorul reciproc al cetatenilor si politiei face
posibila ordinea publica si prevenirea crimelor.

Subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne in
anul 2014 au depus eforturi pentru consolidar-
ea ambelor componente mentionate mai sus. La
nivel institutional, Tn asigurarea ordinii publice
au colaborat Inspectoratul General al Politiei,
Trupele de Carabinieri si in zona de responsabil-
itate — Politia de Frontiera. La nivelul implicarii
cetatenilor in apararea comunitatilor lor, succese
remarcabile au fost obtinute in programul supra-
vegherii de vecinatate, Tn mentionarea cetate-
nilor activi la Ziua Transparentei: Politia si co-
munitatea, in implicarea voluntarilor din zonele
rurale la activarea Statiilor de Salvatori si Pomp-
ieri din comuna lor.

Mentinerea ordinii publice si apararea comu-
nitatilor in care locuiesc de riscuri este atit intere-
sul institutiilor statului, cit si al cetatenilor simpli
carora nu le este indiferent viitorul Moldovei. Im-
plicarea activa a cetatenilor este elementul es-
ential pentru succesul politicilor de securitate si
interventie in caz de urgenta.

Mentinerea ordinii la evenimente
publice

Angaijatii Inspectoratului National de Patrulare, ai
inspectoratelor teritoriale si carabinierii au asig-
urat in 2014 mentinerea ordinii publice in cad-
rul a 17.507 masuri in masa — concerte, meciuri
sportive, intruniri religioase, proteste, mitinguri si
alte activitati. Participarea totala la aceste eveni-
mente a fost de 8,4 milioane de persoane-eve-
niment (o persoana poate participa la multiple
evenimente publice pe parcursul unui an).

Totodata in scopul asigurarii ordinii publice si
securitatii circulatiei rutiere la evenimentele
mentionate a fost organizat scimbul de informatii
cu subdiviziunile specializate a INI, SIS, IP ter-

Tipul masurilor Chisinau Chisinau Total Total
2013 2014 2013 2014
Social — politice 1110 2427 1375 7847
Actiuni de protest, mitinguri, demonstratii 1192 1357 1532 1503
Cultural - artistice 779 3604 1429 6112
Sportive 313 200 808 459
Religioase 25 29 2738 1302
Deplasari a conducerii 143 99 197 284
Au participat persoane 1.784.757 2314365 2107367 8461651
Colaboratori a INP implicati la MOP 14.859 11844 24890 17997

Raportul anual al

pagina 17

Doar ajutorul reciproc al cetatenilor si politiei

face posibila
crimelor.

itoriale, SPPS pentru evaluarea riscurilor si de-
terminarea necesarului de forte si mijloace la
asigurarea ordinii publice si securitatii circulatiei
rutiere.

Asigurarea ordinii si legalitatii in
perioada electorala

La 29 noiembrie 2014 in Republica Moldova
au avut loc alegeri parlamentare. in perioada
01.10 — 28.11, de catre angajatii politiei au fost
intreprinse masuri privind asigurarea ordinii gi
securitatii publice la 1.942 intruniri electorale or-
ganizate si desfasurate pe teritoriul tarii, la care
au participat cca 328.317 persoane, iar pentru
asigurarea ordinii fiind antrenati 6.090 angajati.
La 25 noiembrie 2014 in cadrul Ministerului Af-
acerilor Interne a fost desfasurata sedinta de in-
structaj a tuturor fortelor antrenate la asigurarea
ordinii publice pe parcursul desfasurarii alegeril-
or parlamentare din 30.11.2014, cu participarea
conducerii MAI si CEC, reprezentantii organi-
zatiilor non-guvernamentale si observatorilor.

De asemenea a fost elaborata Dispozitia MAI nr.
INP/344 din 28.11.2014 ,Cu privire la detasar-
ea angajatilor MAI in perioada 29-30 noiembrie
2014, pentru asigurarea securitatii publice la
sectiile de votare”, conform careia angajatii au
fost antrenati la asigurarea pazei la cele 1.978
sectii de votare unde s-au pastrat buletinele de
vot pina in ziua alegerilor si dupa ziua alegeril-
or, precum si la asigurarea ordinii publice in ziua
alegerilor, pe teritoriul din preajma, in raza de
100 de metri de la locul votarii, cu acordarea
asistentei presedintilor birourilor electorale ale
sectiilor de votare la necesitate, fiind antrenati in
acest sens 4.664 angajati.

ordinea publica si prevenirea

Concomitent, efectivul politienesc a fost ori-
entat la depistarea si documentarea incal-
carilor electorale, incepind cu perioada elector-
ala (01.10.2014), ziua imediata zilei alegerilor
(29.11.2014 - ziua tacerii) si nemijlocit in ziua
alegerilor parlamentare (30.11.2014), fiind con-
stituite Tn acest sens grupe specializate privind
documentarea cazurilor sesizate si depistate,
precum si dublate grupele operative. La fel in
perioada mentionata a fost dublat numarul itiner-
arelor de patrulare mobila si pedestra.

Ca urmare a procesului de monitorizare si
sistematizare a sesizarilor despre Tincalcari,
incidente si alte informatii privind activitatea
electorala, sa stabilit ca, in perioada electorala
01.10-30.11.2014, au fost inregistrate in total
382 informatji despre incalcari, inclusiv 9 in ziua
alegerilor, despre toate fiind informata Comisia
Electorala Centrala prin 19 demersuri oficiale.

Valoarea adaugata adusa de In-
spectoratul National de Patrulare

In cadrul reformei politiei, incepind cu martie
2013, o serie de subdiviziuni politienesti au fost
lichidate (Politia Rutiera, Regimentul de patrula
si santinela, Politia in transporturi s.a.), iar in loc
a fost creata o subdiviziune noua — Inspectorat-
ul National de Patrulare. Noua subdiviziune, do-
tata cu 90 de automobile noi, echipate modern,
activeaza pe tot teritoriul tarii. Pe linga atributia
cea mai vizibila — securitatea rutiera, INP asigura
ordinea publica, dar si efectueaza patrulari si in-
terventii in caz de infractiuni.

Astfel, pe parcursul anului 2014, din totalul
crimelor comise, angajatii INP au participat nemi-



jlocit si contribuit la descoperirea a 12 omoruri,
46 de infractiuni privind viata sexuala, 97 de ca-
zuri de vatamare intentionata a sanatatii, 925 de
infractiuni contra patrimoniului, 10 tilharii, 72 de
jafuri, 139 de infractiuni legate de droguri si alte
infractiuni.

Patrularea activa pe itinerare alese in baza
gradului de risc de producere a crimei a demon-
strat ca INP este o subdiviziune ce aduce valoare
adaugata in mentinerea ordinii publice si preve-
nirea si descoperirea crimelor. Vizibilitatea spo-
rita a ofiterilor de patrulare functioneaza si ca un
factor de descurajare a infractiunilor.

Exercitiul tactic
,»,Ordine si Siguranta 2014”

La 6 iunie 2014 subdiviziunile politiei au partici-
pat la exercitiul tactic ,Ordine si Siguranta 2014”
desfasurat de MAI. Scopul acestor aplicatii a
fost de a perfectiona deprinderile de comanda
si comunicare intre subdiviziuni, in caz de in-
terventie a fortelor de ordine la contracararea
manifestatiilor agresive in masa si la prevenirea
situatiilor de risc. Angajatii antrenati au lichidat

incendii, au salavat oameni de sub daramaturi,
au contracarat manifestatii agresive si de luare a
ostaticilor. Angajatii brigazilor cu destinatie spe-
ciala au extras din multime persoane, iar ofiterii
operativi au efectuat masuri de investigatie.

La aceste aplicatii au participat aproximativ
1.000 de persoane din cadrul Inspectoratului
General de Politie, Inspectoratului National de
Patrulare, Inspectoratului National de Investi-
gatii, Brigada de Politie cu Destinatie Speciala
“Fulger”, Departamentul Trupelor de Carabinieri,
Departamentului Politie de Frontiera, Serviciului
Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale si De-
partamentului Institutiilor Penitenciare.

In scopul asigurarii unui nivel de reactie adec-
vata a fortelor de ordine publica la evenimentele
care amenintad sau afecteaza direct ordinea si
securitatea publica, s-a desfasurat semestrial
instruirea persoanelor din subordine si desfasu-
rarea aplicatiilor tactice de antrenament privind
asigurarea si restabilirea ordinii in cadrul eveni-
mentelor publice.

Rolul trupelor de carabinieri in
asigurarea ordinii publice

in 2014 trupele de carabinieri au participat inde-
pendent si impreuna cu politia la mentinerea si
asigurarea ordinii publice Tn zonele de respons-
abilitate a unitatilor, precum si in localitatile Mold-
ovei care au avut nevoie de suport, conform so-
licitarilor inspectoratelor teritoriale de politie.

Implicarea in serviciul de mentinere a ordinii
publice a constituit 48.195 militari-zile, acoperind
22.272 itinerare de patrulare, dintre care inde-
pendent — 13.265 itinerare, iar cu politia — 9.007
itinerare, fiind retinute pentru comiterea contra-
ventiilor 1.237 persoane.

In cadrul pazei sediilor misiunilor diplomatice Si
obiectelor speciale, carabinierii au intervenit si
efectuat retineri a 31 de persoane care au comis
contraventii in adiacentul obiectelor pazite.

Programul
supravegherii de vecinatate

Cetatenii Republicii Moldova au creat in ulti-
mii 2 ani 97 de sectoare de supraveghere de
vecinatate, cu suportul unui program finantat de
Ministerul de Externe al Estoniei si implicarea
politiei, autoritatilor locale si societatii civile.
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Mentinerea ordinii publice si apararea comu-
nitatilor este atit interesul institutiilor statului,
cit si al cetatenilor simpli carora nu le este in-
diferent viitorul Moldovei.

Supravegherea de vecinatate este un model
econom si eficient, bazat pe sentimentul de sol-
idaritate comunitara si ajutor reciproc, conceput
pentru a spori gradul de securitate si prevenire a
infractionalitatii la nivel de comunitate. Tn cadrul
acesteia, cetateni voluntar se alatura unor proce-
duri si practici ce previn comiterea infractiunilor,
contribuie la cresterea sigurantei in comunitate
si ajuta politia in activitatea sa.
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Numarul situatiilor exceptionale si incendiilor pe parcursul anilor 2013 si 2014

2013 2014 %
Nr. Paguba (mii | Nr. Pagubal|Nr Paguba
lei) (mii lei) (mii lei)
SE cu caracter tehnologic 161 191,9 215 3641,7 +33,5 +1797,7
SE cu caracter natural 166 710008,4 112 190702 -32,5 -73,1
SE cu caracter biologico-social 6 5 8 +33,3 - 100
.. o P . . . . in total 333 710205,3 335 194343,7 |-0,6 -72,6
|nterven1,;|||e de urgen!;a In situatiile de calamitati naturale sau riscuri se- cendi 1746 | 341737 1890 |659121 |+82 928

In caz de urgenta, in Moldova, puteti forma ori-
care dintre numerele 901, 902 sau 903, iar la

zoniere, in prevenirea incidentelor si reducerea
riscurilor in 2014 au fost implicate, pe linga Ser-
viciul de Protectiei Civile si Situatii Exceptionale,

Numarul situatiilor exceptionale si consecintele acestora pe parcursul anului 2014

fata locului, in functie de complexitatea situatiei, Politia, Politia de Frontiera si Trupele de Cara- N. Decedati / Paguba
intervin separat sau simultan salvatori, medici si binieri. . A .. |materiald
DY . . d/o Denumirea SE N-rul inclusiv copii Traumatizati (in- (mii lei)
politisti. In 2014 MAI a continuat eforturile pentru tern. spit) / in-
a pr;agatl trec?‘re"a [aun smgurﬂgmar de urgenta, ] o clusiv copii
conform practicii europene — ) Protecya civila si SE cu caracter tehnologic
. o apararea impotriva incendiilor i i
Cetatenii din nordul Moldovei deja pot apela la P P = DepfStarea m”n't”l_ornee"pl"date 206
112 pentru a primi asistenta Dispeceratului Co- Analiza situatiilor exceptionale, ce s-au produs > e A ol erderea substanielor 6
mun din Balti, inaugurat in 2014. In acest dis- pe teritoriul Republicii Moldova’in anul 2014, ne Xpozve, munlior
pecerat, dotat cu cele mai noi tehnologii de co- demonstreaza, ca numarul lor a ramas stab,il in = Acddente pe trasee auto - UE 3 220
municatie, activeaza alaturi toate serviciile de . ’ o . 4. Explozii in edificiile de locuit 2 1/- 1/- 3421,7
. i . - . comparatie cu anul 2013 (+0,6%, de la 333 in
interventie ale MAI, dar si serviciul medical de 2013 la 335 in 2014) Total 215 8/3 4/- 3641,7
Urgent’é al MInISterU|UI Sénétét“. ' SE cu caracter natural
. s .. In urma interventiei pompierilor, de la incendii au 1. Trombe (virtejuri) 3 405,7
De asemenea cu sediul la Balti activeaza in pre- ’ . . RN - -
- L fost salvate 976 persoane si bunuri materiale in 2. Polei puternic 973,3
miera pentru Moldova serviciul SMURD al MAI suma de circa 275 min 272.5 mii lei — .
care e format din salvatori-paramedici ce pot ’ ' 3. Ingheturi > 1660,6
efectua atit actiuni de salvare, cit si acorda prim- In urma situatiilor exceptionale si incendiilor au i Srinding mare 2 D78
' [ . . 5. Ploi torential 20 14793,9
ul ajutor medical, avut de suferit 609 persoane, dintre care 127 O! Oren'fae —
in incinta Serviciului P oi Civile si Situatiilor  PEFS0@ne au decedat, inclusiv 3 copii. In total, 6. | Ploi torentiale cu grindina 35 97183,3
n incinta Serviciului Protectiel Givile si Situatiilor decedatilor in incendii, in comparatie 7. Ploi torentiale cu vint puternic 5 4091,5
Exceptionale din Chisinau a fost construit si . o - - . ;
’ L - e . cuanul 2013, s-a micsorat cu 7,9 % (de la 138 la 8. Ploi torentiale cu grindina si vint puternic | 10 22228
dotat Centrul Operational de Dirijare in Situatji 127 persoane). Paguba materiala totals a consti- 3 — . o
Exceptionale. Aici Tsi va desfasura activitatea o 50" orp o it 1o : ije ! : 187,
Comisia Nationald pentru Situatii Exceptionale ’ ' 10. | Viscole puternice 1
si grupurile de experti in cazul unor urgente de Total 112 190702
proportii mari, iar serviciile de urgenta 901, 902, Eforturi t d SE cu caracter biologico-social
903 vor conlucra intr-un spatiu comun. - o U.rl p?n ru_r_e __ucerea 1. Intoxicarea oamenilor cu produse ali-|7 415/20
riscurilor in edificii mentare
Ret.?aua statiilor de pompiert Si SjaJYator' S-aex- 2. Cazuri de molipsire in grup de boli conta- | 1 10/-
tins in 2014 Cu'8 statii noiin Iocalllta’;l rurale, Pen- In aceeasi perioada Organele Supravegherii gioase periculoase ale oamenilor
tru a reduce timpul de interventie in cazuri de de Stat a masurilor contra incendiilor au efec- Total 3 425/20
incendii, calamitati sau inecuri. tuat controale tehnice de specialitate la 20.462 INTOTAL 335 8/3 429/20 1943437

obiective si 216.138 case de locuit, pe parcursul
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carora au fost depistate 153.991 de incalcari
ale normelor si regulilor de aparare impotriva
incendiilor, dintre care 88.513 au fost inlaturate
recomandarilor angajatilor SPC si SE.

Din cauza pericolului sporit de incendiu a fost
interzisa complet sau partial exploatarea a 11
obiective, a 2.188 de sobe defecte si au fost
deconectate 4.155 de sectoare ale retelelor
electrice. Asupra contravenientilor au fost in-
tocmite si examinate 2.441 de procese-verbale
contraventionale si aplicate amenzi in suma de
968.150 lei, dintre care suma de 471.002 lei a
fost achitata in bugetul de stat.

In adresa organelor administratiei publice cen-
trale si locale au fost transmise 3.351 de note
informative privind starea de aparare impotriva
incendiilor la obiective si in localitat;.

In scopul familiarizarii populatiei despre incen-
diile produse si consecintele acestora, prind
intermediul presei au fost publicate si difuzate
2.994 de comunicate.

La compartimentul protectiei civile, conform
datelor prezentate de subdiviziunile teritoriale,
angajatii Inspectoratului de Stat de supraveghe-
re in domeniul protecitiei civile au organizat 99
sedinte ordinare ale comisiilor pentru situatii
exceptionale (CSE) la nivelul raional si munic-
ipal, precum si au participat la 93 sedinte CSE
extraordinare.

Au fost verificate: 255 primarii, 119 servicii

ale protectiei civile, 610 obiective economice,
315 obiective periculoase din punct de vedere
chimic, 138 obiective periculoase din punct de
vedere radioactiv, 1655 edificii de protectie, 623
sectoare de alunecari de teren, 928 sectoare
cu pericol de inundatje.

Au fost expediate in adresa diferitor organe
4923 informatii (adresari, scrisori), examinate
188 adresari / petitii, publicate in mass-media
742 informatii.
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Reteaua statiilor de pompieri si salvatori s-a
extins in 2014 cu 8 statii noi in localitati rurale,
pentru a reduce timpul de interventie in cazuri
de incendii, calamitati sau inecuri.

Institutii verificate si
securizate de SPC si SE

E

ol

in conformitate cu prevederile Planului calen-
daristic de pregatire al protectiei civile pentru
anul 2014, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
979 din 5 decembrie 2013, au fost desfasurate
controale complexe ale starii protectiei civile la:
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* Universitatea de Stat din Comrat (15-16.01.2014);
 Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (26-
27.02.2014);

* Universitatea de Stat din Tiraspol (05-06.03.2014);

* Institutiile publice din raionul Drochia (09-11.04.2014);
* Agentia Relatii Funciare si Cadastru (07.-08.05.2014);
* Institutiile publice din raionul Calarasi (28-30.05.2014);
» Institutiile publice din raionul Leova (11-13.06.2014);

* Institutiile publice din raionul Falesti (02.-04.07.2014);
* Institutiile publice din raionul Anenii Noi (10.-
12.09.2014);

* Institutiile publice din UTA Gagauzia (15.01.2014);

* Universitatea de Stat din Comrat (06.06.2014);

* Institutiile publice din raionul Cahul (02.06.2014); P i T h 14
* Agentia ,Moldsilva” (05.06.2014);

* Institutiile publice din raionul Orhei (04.06.2014);

* Incinta Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
(03.09.2014);

* Universitatea de Stat din Tiraspol (23.09.2014);
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Au fost prestate servicii de transportare in
siguranta a surselor radioactive (izotopi medici-
nali) pentru radioterapie si radiodiagnostic catre
Institutul Oncologic, Centrul Mamei si Copilului,
Spitalul Clinic Republican si Centrul Republican
Diagnostic in numar de 65 transportari in canti-
tate de 108 loturi, autorizate de Agentia Nation-
ala de Reglementare a Activitatilor Nucleare si
Radiologice.
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In data de 17.04.2014 a avut loc inspectia din
partea AIEA in scopul verificarii evidentei si
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Numarul decedatilor in incendii in comparatie
cu anul 2013 s-a micsorat cu 7,9 % (de la 138
la 127 persoane).

ilor de salvare pe apa, a grupurilor de manevra-
re-cautare din municipiile Chisinau, Baltj si
raioanelor: Drochia, Criuleni, Cahul, Soroca,
Ungheni, Falesti, Orhei;

Suport pe perioada cu
temperaturi excesive

Conform procedurilor Serviciul Protectiei Civi-
le si Situatiilor Exceptionale, in colaborare cu
Politia Republicii Moldova a instalat si in 2014
Corturi de reabilitare pe timp de ger. Acestea
ofera cetatenilor spatii incalzite, ceai si paturi in
zilele in care temperaturile scazute cresc riscul
de hipotermie pentru cetateni, grupurile de risc
sporit fiind cetatenii virstnici si oamenii fara
adapost. Zece astfel de corturi au fost instalate
in ianuarie si decembrie 2014, oferind suport
pentru 2.500 de cetateni.

pastrarii materialelor nucleare pastrate de Insti- Sanatatii si sintezei operative a SPC si SE al
tutie. in urma acestei inspectii, au fost inaintate ~ MAI in anul 2014, in republica au fost inregis-
catre ANRANR, fisele de inregistrare a deseu-  trate 141 cazuri de inec in diferite circumstante.
rilor radioactive pentru a fi introduse in Registrul Lunile cu cel mai mare risc de inec ramin a fi
National de Evidenta al Surselor Radioactive. mai, iunie, iulie si august.

Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptio-
nale al MAI in perioada estivala a intreprins un

Diminuarea riscurilor de inec sir de masuri de prevenire si profilaxie:

* participarea la 32 emisiuni televizate cu ge-
nericul ,Prevenirea cazurilor de inec in perioada
estivala” si 4 emisiuni televizate cu genericul
,,Regulile de comportare pe gheata si acordar-
ea primului ajutor persoanelor accidentate pe
gheata”;

In 2014, a fost efectuata verificarea asigurarii
masurilor de securitate si protectie a populatiei
in zonele acvatice, pregatirii statiilor si posturilor
de salvare pe apa atit din mun. Chisinau cit si
din republica catre sezonul estival si perioada
rece a anului, controlului starii tehnice a barcilor
de salvare, utilajului si echipamentului scafan-
drier, colacilor si vestelor de salvare, mijloacelor
de salvare pentru perioada toamna-iarna.

« efectuarea raziilor pe timp de zi si noapte la
bazinele acyatice, cu suportul reprezentantilor
politiei si ai I.S. ,,Capitania Portului Giurgiulesti”;

Conform datelor statistice ale Centrului nation-
al de management in sanatate al Ministerului

* Au fost verificate pregatirea statiilor si postur-
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Descoperirea crimelor de
rezonanta

Jaful de la centrul comercial Metro din Chisin&u:
la 30 mai 2014 un grup de persoane mascate,
inarmate au atacat un automobil de incasare a
banilor in parcarea centrului comercial Metrou
din Chisinau. Atacul a fost efectuat in momentul
in care incasatorii incarcau banii luati din filiala
bancii din incinta centrului comercial. Atacatorii
au tras de 46 de ori dintr-un automat de tip AK,
omorind soferul automobilului Tncasatorilor si
ranind 2 incasatori, au luat din automobil sacii cu
peste 1,5 milioane de lei si au parasit parcarea.

Cazul, fara precedent in ultimii ani in Moldova,
a stirnit interesul presei si a alarmat societatea.

Gradul Tnalt de pregatire si planificare a operati-
unii a dictat implicarea in acest caz a celor mai
buni investigatori ai Inspectoratului National de
Investigatii, care a fost descoperit datorita utiliza-
rii celor mai performante tehnologii criminalistice.

La mai putin de 6 saptamini dupa producerea
atacului, in cadrul unei operatiuni speciale,
politia a retinut 4 persoane banuite de comiterea
atacului, tineri cu virstele cuprinse intre 30-44
ani. Din posesia lor au fost confiscate grenade,
explozibil si declansatoare, 5 mii de cartuse, 6
pistoale, inclusiv un pistol luat de la unul din in-
casatori in timpul atacului. Toti retinutii aveau
pregatire paramilitara, fiind vizitatori ai tirurilor
din capitala. Unul din ei a fost participant activ
in conflictul armat din estul Ucrainei si ceilalti trei
aveau intentia de a pleca in calitate de merce-
nari in Ucraina. Doi au avut in trecut experienta
profesionald de incasator bancar si cunosteau

detaliat procedurile si practicile din domeniu.
Atacul a fost planificat minutios dimp de 6 luni de
cei patru tineri.

Descoperirea rapida a unei crime pregatita
minutios si profesionist, a demonstrat ca politia
Republicii Moldova are capacitatea de a actiona
rapid si profesionist, intr-un mod care sa previna
alti interlopi sa gindeasca atacuri similare. Pen-
tru dedicatia si profesionalismul de care au dat
dovada in descoperirea acestei crime, angajatii
Inspectoratului National de Investigatii au fost
naintati in grad si decorati de ministrul Afacerilor
Interne Dorin Recean cu Crucea pentru Merit de
gradul | si Il.

Tentativa de contrabandé cu Uraniu: ofiterii In-
spectoratului National de Investigatie au relevat
informatia cu privire la un grup criminal ce a im-
plementat o schema de introducere pe teritoriul
Republicii Moldova a unei cantitati de substante
radioactive - uraniu.

Aceasta substanta face parte din categoria nr.1
de materie prima nucleara. Acest element poate
fi folosit la producerea asa-numitelor bombe
murdare, care au ca efect contaminarea radio-
activa a mediului inconjurator si a organismelor
vii, avind rezultate cu efect letal.

In cadrul unei cooperédri dintre Inspectoratul
National de Investigatii, Procuratura Generala si
Biroului Federal de Investigatii al Statelor Unite
ale Americii, au fost identificate 11 persoane im-
plicate direct in activitatea criminala.

Pentru acumularea probelor necesare docu-
mentarii actiunilor gruparii, in rindurile acesteia
a fost infiltrat un politist sub acoperire. Totodata,
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Ministrul Dorin Recean a decorat angajatii In-
spectoratului National de Investigatii care au

descoperit jaful de la Metro cu Crucea pentru
Merit de gradul I si 1.

sub control judiciar si cu aportul Biroului Federal
de Investigatii al SUA, s-a achizitionat o mostra
de material radioactiv de 5 grame, contra unui
avans de 15 000 de dolari SUA, initial fiind solic-
itat de catre suspecti suma de 30 000 de euro.

in ziua de 3 decembrie 2014 in municipiul
Chisinau politia a retinut unul dintre memobrii
gruparii, in momentul transportarii a circa 200
grame de material radioactiv. Pentru comercial-
izarea acestei cantitati, suspectii au solicitat 1,6
milioane euro (8 000 de euro per gram).

Concomitent, ofiterii Inspectoratului National de
Investigatie, a Procuraturii Generale, cu supor-
tul angajatilor BPDS ,Fulger” si agentilor Biroului
Federal de Investigatii al SUA au descins la un
sir de adrese, fiind efectuate perchezitii ale unor
imobile si unitati de transport.

In urma retinerilor si perchezitiilor efectuate au
fost arestate 7 persoane implicate in schema si
ridicate:

- 200 grame de material radioactiv ,Uranium
238” care este cel mai greu dintre izotopii natu-
rali, perioada de Tnjumatatire fiind de 4 468 mil-
ioane ani;

- un kilogram de ,Mercur” — substanta toxica cu
un efect puternic otravitor, care se afla in circu-
latie restrictionata;

- un kilogram de material solid de origine neor-
ganica, nestabilit pina la moment, care emana
emisii radioactive;

Succesul acestei operatiuni internationale a
demonstrat capacitatea Politiei Republicii Mol-
dova de a contribui la securitatea regionala si
globala.

Omorul la comanda din Cahul: La 10 iunie la
poarta Spitalului Raional Cahul a fost depistat
cadavrul unui barbat, cu semne de moarte vio-
lenta. Imediat, la fata locului, s-a deplasat grupa
operativa, care a stabilit identitatea barbatului.
Expertiza medico-legala a demonstrat ca acesta
a decedat in urma unor lovituri puternice in regi-
unea capului si a gitului. Dupa un sir de investi-
gatii de specialitate, ofiterii Directiei combaterea
crimelor grave a Inspectoratului National de In-
vestigatii al IGP au stabilit ca in ziua respectiva,
in jurul orei 17:30, victima se afla intr-un cazinou
din orasul Cahul. La un moment dat in local a
intrat un grup de persoane care, din motive ne-
cunoscute, i-au aplicat lovituri cu pumnii si picio-
arele victimei, dupa care contrar vointei sale l-au
rapit. In cadrul desfasurarii documentarii cazului,
politistii au stabilit, ca omorul a fost comandat de
catre un barbat de 45 de ani, care isi ispaseste
pedeapsa pe viata in Penitenciarul Rezina. ,Co-
manditarul” a solicitat prietenilor sai, care se afla
in libertate, sa pedepseasca persoana care i-a
maltratat fiul de 26 de ani.

La 10 decembrie, curent, in orasul Chisinau,
ofiterii INI au retinut principalii suspecti. Este
vorba despre 5 barbati, cu virstele cuprinse intre
34 si 43 de ani, originari din Cahul si municipiul
Chisinau. Suspectii au fost anterior condamnati
pentru furt, jaf si tilharie. Unul din ei fost con-
damnat in Ucraina, altul este dat in cautare inter-
nationala de catre Politia din Franta.

Omorul dublu din satul Hagimus: in noaptea de
25 ianuarie 2014 in satul Hagimus din raionul
Causeni au fost omorite prin injunghiere doua
femei, de 17, respectiv 63 de ani, la doua adrese
diferite. La acest caz au lucrat non-stop timp de 6
zile echipe mixte de investigatori ai Inspectoratu-
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lui National de Investigatii si din Inspectoratul de
Politie Causeni. in urma actiunilor de investigatie
si cautare a fost retinut suspectul — un tinar de
20 de ani asupra caruia au fost gasite mai multe
obiecte de aur care au apartinut victimelor.

Crima din gelozie din Ungheni: in noaptea de 6
spre 7 aprilie, in scara unui bloc din Ungheni, a
fost depistat cadavrul unei tinere de 22 de ani,
cu semne de moarte violenta. Fata a fost injung-
hiati de 6 ori in spate. in decurs de 24 de ore,
pe urme fierbinti, politia a descoperit crima si a
retinut suspectul - colegul de serviciu al tinerei,
un barbat de 33 de ani, locuitor al satului Pirlita,
raionul Ungheni. Interogat de politie, suspectul a
recunoscut si a povestit in detalii cum a savirsit
crima. Acesta a declarat, ca a planificat din timp
omorul, ca razbunare pentru refuzul fetei de a
avea cu el relatii intime.

Campanii de informare si
schimbare de comportament

- "Ordonanta te poate proteja de violenta in fam-
ilie”, informarea si constientizarea populatiei cu
privire la posibilitatea obtinerii unor masuri de
protectie a victimelor violentei in familie. Au fost
distribuite peste 10 mii de flyere si plasate pos-
tere in fiecare Inspectorat si Sector de Politie. Tn
parteneriat cu Asociatia obsteasca ,,Promo-LEX”,
au fost difuzate 9 filme de scurt metraj cu mesa-
jul ,Constientizeaza, reactioneaza, opreste vio-
lenta!”.

Campania data a fost demarata in contextul
celebrarii Zilei Internationale a Familiei, alaturi
de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Fam-
iliei. Obiectivele principale ale acestor masuri au
fost axate la evidentierea importantei familiilor
in cadrul societatii, promovarea valorilor majore
ale familiei, precum si drepturile copilului si me-
canismele de receptionare a plingerilor din par-
tea copiilor.

- ,16 zile de actiuni impotriva violentei in baza
de gen”, prevenirea si combaterea violentei,
prin sensibilizare, asigurarea protectiei victimei
si dezradacinarea acestui flagel, in perioada
25 noiembrie — 10 decembrie. in acest sens, in
cadrul IP, au fost organizate si desfasurate zilele
Usilor deschise, unde 2 356 vizitatori adolescenti
si maturi au avut posibilitatea sa afle de la an-
gajatii Politiei despre semnele caracteristice ale
violentei in familie, tipurile si formele de manifes-
tare a acesteia, precum si modalitatile de sesiza-
re a cazurilor de violenta atunci, cind cunoastem
despre astfel de situatii.

Totodata, au fost organizate 161 de intruniri cu
cetatenii la care au participat 3 485 persoane,
203 sesiuni de informare cu participarea a 5 034
de elevi din cadrul institutiilor de invatamint si 26
mese rotunde unde a fost abordata manifestar-
ea fenomenului de violenta in familie si fata de
semeni.

- "Un copil informat - un copil protejat” reducerea
comportamentului delicvent si a riscului de vic-
timizare, sensibilizarea si responsabilizarea
copiilor privind consecintele negative a consu-
mului de droguri, alcool, tutun, sporirea nivelului
de autoprotectie in diverse situatjii, amplificar-
ea sentimentului de siguranta in rindul copiilor,
crearea mediului prietenos si predispunerea lor
la o comunicare mai eficienta, atragerea copiilor
in activitati de voluntariat si dezvoltarea initia-
tivei de informare pentru extinderea mesajelor la
un numar cit mai mare de copii. Desfasurarea
campaniei a presupus 3 etape: pregatirea catre
vacantd, “In vacanta aleg singurnata”, ,Sigu-
ranta copiilor in noul an scolar”. In cadrul cam-
paniei, 583.988 copii din cadrul institutiilor de in-

Succesul operatiunii
grupului criminal care comercializa uraniu a
demonstrat capacitatea politiei moldovenesti de
a contribui la securitatea regionala si globala.
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internationale contra

vatamant preuniversitar au fost instruiti.

- "Pastreaza-mi lumea!” adresata parintilor care
intentioneaza sa emigreze si realizata in part-
eneriat cu alte autoritati si ONG;

- Campania Nationala de Comunicare ,Stii cum
sa eviti pericolele strazii?” prevenirea acciden-
telor produse in conditii casnice la copii cu varsta
de 0-5 ani si a accidentelor rutiere la copii. In
colaborare cu Teatrul Municipal de Papusi ,Gu-
gutad”, a fost montat spectacolul ,Tronca-ponca,
vij”, lectie interactiva de educatie rutiera. Spec-
tacolul a fost jucat de 6 ori in prezenta a peste
1 800 de copii din capitala. Incepind cu ianuarie
2015, spectacolul va fi jucat pe scenele mici ale
tuturor centrelor raionale din tara.

,Cupleaza-te cu VIATA”, monitorizarea
conditiilor de siguranta in care copiii sunt trans-
portati la gradinita, prin patrularea in adiacentul
institutiilor prescolare din toata tara.

Investigarea infractiunilor si
combaterea crimei organizate

Pe parcursul a anului 2014, pe teritoriul Repub-
licii Moldova, de catre autoritatile abilitate ale
Ministerului Afacerilor Interne au fost inregistrate
38.755 infractiuni, cu 3.529 de infractiuni mai
mult decit in anul 2013, ce constituie o crestere
cu 10,02 %. Din acestea, Inspectoratul Gener-
al al Politiei si subdiviziunile sale au investigat
38.205 infractiuni, iar 550 de infractiuni au fost
inregistrate de Politia de Frontiera.
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Intensificarea activitatilor subdiviziunilor Politiei
pentru mentinerea sub control a fenomenului
infractional a dus la o scadere in anul 2014, a
omorurilor si tilhariilor, infractiuni considerate
cele mai grave, care presupun, pe linga preju-
diciul material creat si suferinte fizice cauzate
victimelor.

Astfel, in anul 2014, politistii au inregistrat: 157
de omoruri, ceea ce reprezinta o diminuare de
-19,5%; si 119 tilharii, in scadere de -10,5% fata
de anul trecut.

Tendinta de scadere a acestor genuri de infracti-
uni se mentine al doilea an consecutiv, in 2013
fiind inregistrate cu 1,04% mai putine omoruri Si
cu 11,3% mai putine tilharii decat in anul 2012.

Cum sa interpretam statistica

Statistica pe infractiuni este una din informatiile
care foarte des sunt interpretate gresit. Asta se
datoreaza practicii de a simplifica cit mai mult lu-
crurile si a lipsei de timp pentru o intelegere pro-
funda a fenomenului. In numarul total de crime
sunt puse la un loc si au aceeasi valoare de ,0
infractiune” atit omorul premeditat, cit si acciden-
tul rutier sau furtul unei gaini. La fel, statistica
pe multe categorii de infractiuni este direct de-
pendenta de eforturile politiei de a le descoperi,
un exemplu tipic fiind condusul in stare de ebri-
etate — cu cit mai bine lucreaza politia, cu atit
mai multe cazuri sunt inregistrate si cu atit ,mai
rea” este statistica.

Ministerul Afacerilor Interne in ultimii ani a depus
mari eforturi pentru a combate fenomenul ,ac-

=N

tivitatii orientate pe statistica”, in care neinreg-
istrarea plingerilor era o practica foarte atractiva
pentru sistem in general si pentru fiecare anga-
jat in parte. In toate subdiviziunile politienesti s-a
trecut la inregistrarea infractiunilor intr-un sistem
electronic ce exclude posibilitatea ascunderii sau
modificarii ulterioare a numarului de infractiuni.

in 2014, cea mai mare pondere in cresterea
generala a numarului de infractiuni inregistrate
este datorata infractiunilor contra patrimoniului,
fiind Tnregistrate in total 21.515 infractiuni, sau
cu +1.486 infractiuni mai mult, fata de anul 2013.
O alta sursa majora de crestere a cifrei totale de
infractiuni vine din Tncadrarea actiunilor violente
in familie in categoria infractiunilor, si eforturilor
active ale politiei de a convinge cetatenii sap nu
tolereze, ci sa informeze politia in cazurile de vi-
olenta in familie. La acest capitol s-a constatat o
crestere esentiald a numarului de sesizari vizind
infractiunile contra familiei si minorilor, fiind in-
registrate 2.377 infractiuni (+950, fata de 2013).

La fel a continuat tendinta de crestere a numaru-
lui de infractiuni inregistrate in domeniul trans-
portului, ca urmare a eforturilor politiei de a face
drumurile mai sigure, de la 5.229 in anul 2013
la 5.962 in anul 2014, sau cu 733 cazuri. Anal-
iza generala a fenomenului infractional denota
ca cresterea criminalitatii, care este frecvent
enuntata in ultima perioada in mijloacele de in-
formare in masa, se bazeaza pe date statistice,
care este alimentata la general de 3 grupuri:

- infractiuni in domeniul transporturilor 5962 in-
fractiuni (+14,02%), (a.p. 5229), sau +733 in-
fractiuni. Totodata, 58 % din ele revin infractiuni-
lor legate de conducerea unitatilor de transport
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In anul 2014 s-au inregistrat 157 de omoruri,

ceea ce reprezinta o diminuare de -19,5% si
119 tilharii, in scadere de -10,5% fata de anul

trecut.

in stare de ebrietate alcoolica cu grad avansat
sau in stare de ebrietate produsa de substante
narcotice, psihotrope si/sau de alte substante cu
efecte similare. Cresterea se datoreaza multi-
plelor actiuni specializate de profilaxie a incal-
carilor Regulamentului circulatiei rutiere, cu
genericul “Cu mintea treaza”, ,Viteza”, ,,Nopti
albe”, etc.

- infractiuni contra contra familiei si minorilor de
la 1427 in 2013 la 2377 infractiuni in anul curent
(+66,57%), sau cu 950 mai multe, urmare a cam-
paniilor de informare privind importanta sesizarii
cazurilor de violenta in familie;

- infractiuni economice de la 673 in 2013 la 815
infractiuni in anul curent (+21,1%), organele
de drept intensificindu-si eforturile pentru fixar-
ea incalcarilor legate de infractiuni economice
in special a evaziunii fiscale, toate cazurile de-
pistate fiind inregistrate si facute publice, fara
incercarea de a le ascunde pentru imbunatatirea
indicatorilor.

Statisticile acestor 3 grupuri reprezinta 24 % din
toate infractiunile Tnregistrate si anume aces-
tea au influentat cresterea, fapt ce ne permite
sa afirmam ca cresterea a fost conditionata de
intensificarea activitatii Politiei intru relevarea
crimelor latente, care nu se sesizeaza de cetate-
ni sau institutii, dar pentru relevarea carora este
necesar a realiza activitati speciale de investi-
gatii si operatiuni speciale. in aceasta catego-
rie, pe linga cele 3 categorii mentionate deja,
se inscriu infractiunile legate cu traficul de fiinte
umane, proxenetism, circuitul ilegal al armelor
si drogurilor.

Cresterea cazurilor de furturi

Din categoriile de infractiuni cu dinamica neg-
ativa reala, este cresterea numarului de cazuri
de furt cu 8,9%, de la 15.113 cazuri in 2013 la
16.458 in anul curent. Aceasta categorie de in-
fractiuni, mentine tendinta de crestere in pofida
activitatilor de prevenire desfasurate de Politie.

Astfel, atit pe site-ul IGP, cit si in mass-media,
Politia Tn permanenta ofera recomandarii cetate-
nilor privind masurile de precautie ce urmeaza afi
realizate pentru a preveni sustragerea bunurilor.
Totodata, in perioadele cind cetatenii pleaca o
perioada indelungata de la domiciliu sau exista
riscul comiterii unor furturi cu caracter sezonier,
cum ar fi vacanta de iarna, de Sfintele Pasti, in
perioada estivala, in perioada stringerii roadei.

Efectuind o analizad asupra nivelului si dinamicii
starii infractionale, privind stabilirea factorilor, atit
de ordin obiectiv, cit si subiectiv, care pot fi de-
terminati ca factori ce au conditionat cresterea
la general a nivelului starii infractionale, putem
enunta:

- instabilitatea sau schimbarile permanente ce
au loc in societate, mai cu seama in relatiile de
ordin economic, social, cultural, juridic, etc. care
direct se rasfring asupra anumitor categorii de
persoane creind dificultati in adaptarea la noile
realitati;

- aflarea in afara cimpului muncii a persoanelor
apte de munca si imposibilitatea obtinerii surselor
suficiente pentru intretinere;

- lasarea fara pedeapsa din partea organelor
de drept a persoanelor-faptase pentru cazurile
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In perioadele cind cetdtenii pleacd o perioadd
indelungata de la domiciliu, cum ar fivacanta de
iarna, de Sfintele Pasti sau in perioada stringe-
rii roadei creste riscul comiterii unor furturi.

comise cu recidiva, posibilitatea impacarii partilor
care determina absolvirea faptasul de raspunde-
re, cum ar fi in cazurile de pungasie si huligan-
ism, la care se atesta o ascendenta substantiala;

- lipsa supravegherii din partea parintilor, tu-
torilor asupra minorilor, motive care direct
conditioneaza comiterea faptelor culpabile de
catre acestia, inclusiv lipsa continuitatii in pro-
cesul educational din partea familiei, institutiilor
scolare, altor autoritati abilitate cu atare functii;

- numarul relativ mare a persoanelor dependente
de alcool, substante stupefiante, care recurg la
comiterea faptelor culpabile pentru satisfacerea
dorintei de consum, precum si aparitia ostilitatilor
si conflictelor spontane intre aceste persoane;

- lipsa pirghiilor legale de influenta si control
in atributiile Politiei a comportamentului per-
soanelor predispuse la comiterea infractiunilor
sau faptelor cu caracter anti-social, a persoanelor
eliberate din locurile de detentie, precum si acti-
vitatea insuficienta la acest capitol a autoritatilor
cu atributii directe pe linia data de activitate;

- cresterea numarului de sesizari si denunturi cu
privire la savirsirea infractiunilor ca rezultat al
sporirii increderii populatiei in activitatea politiei.

n acest sens este de remarcat faptul ca de catre
IGP a fost instituit cu incepere din 20 mai 2013
un program specializat de introducere imediata
(in regim on-line) in BCD a informatjilor despre
sesizari si alte informatii cu privire la infractiuni
si incidente, fapt care a imbunatatit calitatea in-
troducerii informatiei, asigurarea unui control
in acest sens, precum si ascendenta volumului
inregistrarilor tuturor informatijilor parvenite in
adresa organelor de drept comparativ cu anii
precedenti.
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Abordarea sistemica a increderii
in institutie

n 2014 Ministerul Afacerilor Interne a efectuat al
doilea val de masurari sociologice aprofundate.
Obiectivul acestor masurari a fost sa masoare
increderea Tn minister si subdiviziuni, dar si sa
aprofundeze cunostintele despre asteptarile,
necesitatile si perceptiile cetatenilor despre se-
curitatea comunitatii lor si a statului. Rezultatele
acestor masurari au fost analizate si puse la
baza multor decizii strategice de dezvoltare in-
stitutionala, instruiri, dotari si comunicare.

Cu trecerea timpului, societatea se schimba,
accesul la informatie si tehnologie transforma
felul in care cetatenii Tsi vad rolul in societate.
Ministerul Afacerilor Interne trebuie sa se adap-
teze acestor schimbari si sa raspunda pozitiv
asteptarilor mai mari a cetatenilor. Relatiile pub-
lice nu mai pot fi delegate separat unei directii
pentru ca fiecare angajat care intra in contact
cu publicul devine un comunicator si un purtator
de cuvint al MAI si al institutiilor statului. Prin in-
termediul filmarilor cu mobilul, multi politisti au
devenit vedete la televiziuni si in internet, atit in
cazurile cind comportamentul lor a |asat de dorit,
dar si in cazurile in care s-au manifestat pozi-
tiv. Ministerul Afacerilor Interne si managementul
subdiviziunilor MAI au reactionat in majoritatea
cazurilor documentate de cetateni privind com-
portamentul inadecvat al angajatilor si a decis
aplicarea sanctiunilor acolo unde incalcarile s-au
confirmat.

Sistemul Afacerilor Interne a trecut la o abordare
activa a relatiilor publice, trecind de la reactii
la organizarea unor actiuni menite sa schimbe

modelul de comportament atit a politistului, cit
si a cetatenilor fata de politie. Este des intil-
nita opinia ca politistii, in virtutea domeniului in
care activeaza, comunicind mult cu infractori si
trecind de nenumarate ori prin situatii de stres
si de risc pentru viata au tendinta sa priveasca
orice cetatean ca pe un potential infractor. Major-
itatea politistilor sunt instruiti si consiliati sa cons-
tientizeze aceasta problema si sa o depaseasca.

Foarte putin se discuta insa de o alta deprindere,
la fel de riscanta, pe care o pot capata cetatenii
in relatia cu politia — anume asocierea aces-
teia cu trairile negative, cu nenorocirea. In mod
traditional, cetateanul intra in contact cu politia in
doua situatii-tip — fie atunci cind a facut o incal-
care si este oprit sau retinut de politie; fie atun-
ci cind este victima unui infractor si apeleaza la
politie pentru ajutor. Ambele cazuri ofera contex-
te negative de comunicare cu politistul, ambele
cazuri sunt situatii in care nimeni dintre noi nu
doreste sa nimerim. De aceea putem spune ca
si cetatenii au o anumita deviere de perceptie,
care ne-a adus pe unii la situatia absurda cind
parintii Tsi disciplineaza copiii amenintindu-i ca
vor chema politistul.

Pentru a scoate ambele parti ale comunicarii
cetatean-politie din scenariul ,victima sau infrac-
tor”, Ministerul Afacerilor Interne a continuat in
2014 politica de generare a oportunitatilor de
comunicare fara stres intre cetateni si politie. In
2014 a continuat campania ,Cunoaste-ti politis-
tul tau”, in cadrul careia politisti din toata tara au
vizitat deja 262.000 de familii pentru a se prez-
enta si pentru a discuta despre felul in care vad

securitatea si viitorul comunitatii.
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Barometrul Opiniei Publice arata in octombrie
2014 un nivel de incredere in politie de 39%,
cel mai inalt de cind se efectueaza masurarile.

O inovatie majora a anului a reprezentat Ziua
Transparentei: Politia si Comunitatea, organiza-
ta la 24 mai 2014 in 44 de locatii in toata Mol-
dova, de fiecare inspectorat teritorial de politie.
La eveniment au fost invitati toti doritorii din
raionul deservit de inspectorat. Conform unui
titlu jurnalistic inspirat, politistii au lasat epoletii
si au pus sorturi, gatind pentru invitati frigarui,
discutind despre problemele comunitatii intr-un
context placut si informal, prezentind elemente
de pregatire profesionala si premiind cetatenii
care in anul precedent evenimentului au ajutat
politia la solutionarea crimelor.

Cu toate ca a fost un eveniment in premiera, el
s-a bucurat de o participare larga a cetatenilor si
a avut o relatare pozitiva in presa, in special in
presa locala.

Conform tuturor cercetarilor sociologice publice,
in 2014 increderea in politie a atins cel mai in-
alt nivel. Barometrul Opiniei Publice, efectuat de
doua ori pe an de IPP, arata in octombrie 2014
un nivel de incredere in politie de 39%, cel mai
inalt de cind se efectueaza masurarile in Moldo-
va. La fel se atesta o crestere a activitatii cetate-
nilor in ceea ce priveste adresarea la politie in
cazurile unor infractiuni specifice, cum ar fi mi-
cile furturi, violenta in familie sau marturia unor
incalcari minore in circulatie — parcari ilegale sau
crearea situatiilor de accident. Aceste infractiuni
sunt specifice deoarece au un grad scazut de
raportare atunci cind increderea in politie este
mica. Cresterea procentului de adresari la politie
pe astfel de cazuri confirma tendinta identificata
de cercetarile sociologice.

Raportul cetatean-politie este un raport simetric

— in cazul unei relatii pozitive, au de cistigat am-
bele parti, iar in cazul unor experiente negative
au de pierdut ambele parti. MAI va continua sa
lucreze la crearea oportunitatilor unei comunicari
pozitive intre cetateni si politie.

Rezultatele cercetarii sociologice
efectuate la comanda MAI

in 2013 si 2014 MAI a solicitat de la Ambasa-
da SUA efectuarea unei cercetari independen-
te aprofundate asupra relatiei dintre cetatean
si institutiile statului in ceea ce tine de increde-
re, asteptari, perceptii, satisfactia de serviciile
oferite. Cercetarea urma sa stea la baza deci-
ziilor ulterioare ale MAIl in ceea ce tine de eforturi
si prioritati in activitati, operatiuni si campanii de
informare.

Cele doua valuri de masurari au fost efectuate in
mai 2013 si decembrie 2013, datele ultimei fiind
obtinute si publicate partial in ianuarie 2014.

Comparativ cu sondajul din luna mai 2013 nive-
lul de incredere in Politie a inregistrat o crestere
importanta de la 33.5% la 42.4%. Astfel, din mai
2013, Politia a urcat doua trepte intr-un posibil
clasament al institutiilor statului conform nivelului
de incredere situandu-se pe locul 5 din cele 13
institutii incluse Tn sondaj, dupa Biserica (cu 80%
de incredere), Mass-media (59.6%), Primarie
(48.7%) si Armata (43.0%).

Privind nivelul de incredere in diferite subdiv-
iziunile MAI, de cel mai Tnalt nivel de increde-
re, 82.5%, se bucura pompierii/salvatorii (77%
in mai 2013), urmeaza politia de sector cu circa
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53.5% (53.7% in mai 2013), celelalte subdivi-
ziuni ale politiei plaséandu-se la un nivel similar
(inspectoratul de politie — 46.6%, politia de pa-
trulare — 46.0%, politia criminala — 44.9%, politia
de frontiera — 44.6%, carabinierii — 44.7% ). Pro-
centul non-raspunsurilor variaza in limitele 13%
- 20%, deci importanta parte din respondenti nu
este familiarizata cu activitatea acestor subdivi-
Ziuni.

Comparativ cu alte institutii ale administratiei
publice centrale, dupa sondajul precedent efec-
tuat in luna mai 2013, Ministerul Afacerilor a
avansat in prima jumatate a institutiilor ordonate
dupa nivelul de satisfactie a cetateanului, circa
31.3% din respondenti fiind satisfacuti de acti-
vitatea MAI (24% in mai 2013), iar putin peste
58% fiind nesatisfacuti de activitatea acestuia
(63% in mai 2013).

Activitatea politiei ramine sa satisfaca mai putin
populatia la nivel de comunitate, desi nivelul de
satisfactie a populatiei fata de activitatea politiei
din localitate a inregistrat o crestere comparativ
cu nivelul inregistrat in mai 2013. Astfel, (50.0%)
de respondenti si-au declarat satisfactia de activi-
tatea politiei la nivel de comunitate (46.2% in mai
2013) si, respectiv, au exprimat nemultumirea
fata de activitatea acesteia 43.0% din respon-
denti (46.1% Tn mai 2013).

Majoritatea institutiilor principale ale statului sunt
percepute ca fiind corupte sau foarte corupte;
Parlamentul este perceput astfel de catre 75.5%
de respondenti, Guvernul de catre 74.6%,
Justitia de catre 71.7%%, partidele politice de
catre 68.0%, politia de catre 63.6%. Biserica este
perceputa drept cea mai putin corupta institutie

in stat, peste 73% din respondenti considera ca
biserica este putin corupta sau deloc corupta, si
doar putin peste 17% cred ca aceasta institutie
este corupta sau foarte corupta.

Institutiile locale sunt percepute ca fiind mult mai
putin corupte decat cele centrale; totusi putin
peste 50% din respondenti percep politia ca o
institutie putin sau deloc corupta, pe cand cir-
ca 42% o considera corupta sau foarte corupt3;
comparativ cu celelalte instituti comunitare
politia este perceputa ca fiind cea mai corupta
institutie.

Peste 72% din respondenti considera ca profe-
sia de politist este prestigioasa sau foarte pres-
tigioasa, pe cand 25% nu o considera astfel;
profesia de politist, in perceptia respondentilor,
este mai prestigioasa decat profesia de inginer,
profesor, asistent social, constructor sau sofer,
dar mai putin prestigioasa decat om de afaceri,
medic, jurist, economist, contabil.

Perceptia securitatii si sigurantei

In general, in perceptia populatiei nivelul crim-
inalitatii la nivel national este mai mare decéat
nivelul criminalitatii din raion (municipiu) si sub-
stantial mai mare decat nivelul criminalitatii din
localitate (sector). Aceasta perceptie este iden-
tica cu cea inregistrata in sondajul din mai 2013.
Ca si in cadrul sondajului din mai 2013, popu-
latia a fost mai putin sigura sa-si spuna parerea
despre nivelul criminalitati in raion/municipiu
(11.9% raspunsuri N$/NR) si nivelul de crimi-
nalitate la locul de trai (7.7% raspunsuri NS/NR
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Jumatate din respondentii cercetarii MAI sunt
destul de ingrijorati sau foarte ingrijorati de
situatia infractionala din localitatea lor.

pentru localitate/sector), decat despre nivelul
de criminalitate la nivel national (6.8% raspun-
suri NS/NR). Diferentele dintre incapacitatea de
a estima nivelul de criminalitate pot fi explicate
printr-un sir de factori, printre care gradul si cali-
tatea de informare privind situatia infractionala la
diferite nivele si rolul diferitor surse (locale/cen-
trale) de informare despre situatia infractionala.
Populatia are cel mai inalt sentiment de sigu-
ranta la domiciliu pe timp de zi (90.2%), iar cel
mai jos nivel de siguranta — intr-un loc public pe
timp de noapte (54.2%). Pe de alta parte, fiecare
al zecelea respondent (9.3%) nu se simte n sig-
uranta deplina nici pe timp de zi la domiciliul pro-
priu, iar intr-un loc public pe timp de noapte sen-
timentul de nesiguranta este caracteristic pentru
43.2% din respondenti.

Jumatate din toti respondentii — 49.5% - au indi-
cat ca sunt destul de ingrijorati sau foarte ingri-
jorati de situatia infractionala din localitatea lor.
Nivelul de preocupare fata de situatia infraction-
ala este mai mare printre respondentii din medi-
ul urban, 59.4% dintre care au declarat ca sunt
destul de ingrijorati sau foarte ingrijorati de situ-
atia localitate (raion), in comparatie cu respon-
dentii din mediul rural (40.8%). Aceasta diferenta
este similara cu cea inregistratd in sondajul din
mai 2013.

Vorbitorii de limba rusa au fost intr-o masura mai
mare destul de ingrijorati sau foarte ingrijorati de
nivelul de criminalitate din localitatea lor (61.8%)
in comparatie cu vorbitorii de limba romana/
moldoveneasca (44.8%).

Din rezultatele sondajului reiese ca, in ceea ce
priveste fenomenele negative care constituie o

problema pentru localitate, cea mai mare ingri-
jorare pentru populatie sunt persoanele in stare
de ebrietate. Astfel, 51.2% din respondenti au
indicat ca acest fenomen in mare masura sau in
foarte mare masura constituie o problema pent-
ru localitatea in care traiesc.

Din rezultatele sondajului reiese ca cea mai mare
ingrijorare pentru populatie o prezinta incalcarea
regulilor de circulatie, conducatorii auto in stare
de ebrietate, abuzul verbal, numarul mare de de-
pendenti de alcool si jafurile din locuinte.

Din infractiunile care au fost considerate ca fiind
cele mai larg raspandite si care ar putea influenta
sentimentul de siguranta si situatia infractionala
din localitate, cea mai mare ingrijorare pentru
populatie o prezinta incalcarea regulilor de circu-
latie (1), conducatorii auto in stare de ebrietate
(2), abuzul verbal (3), numarul mare de depen-
denti de alcool (4) si jafurile din locuinte (5).

Toleranta publicului fata de in-
fractiuni

In cadrul sondajului de opinie publica s-a con-
statat un grad ingrijorator de toleranta a popu-
latiei fata de crime/infractiuni care se manifesta
prin acceptarea neraportarii infractiunilor de catre
victime, acceptarea neraportarii infractiunilor de
catre martori, acceptarea incalcarii regulilor de
circulatie si oferirea mitei din initiativa proprie.
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Ziua Transparentei: Politia si Co-
munitatea

La 24 mai 2014 Moldova au avut loc 44 de eve-
nimente publice organizate de inspectoratele
teritoriale ale politiei din toate raioanele tarii si
cele cinci sectoare ale municipiului Chisinau.
Evenimentele au inclus comunicari informale
ale politiei si comunitatii, premierea persoanelor
care au ajutat politia si diferite activitati: la Bri-
ceni, politistii au pregatit pentru localnici exer-
citii comune cu colegii din Romania, la Taraclia
politistii au curatat parcul din localitate, la Orhei
angajatii inspectoratului au desfasurat mai multe
concursuri cu premii pentru scoala-internat din
localitate, la Cimislia au fost organizate com-
petitii sportive pentru copii. In mai multe raioane
au avut loc demonstratii de forta a BPDS Fulger
si demonstratii de stingere a incendiilor de catre
pompieri. Aproximativ 50 de mii de oameni ai
participat, astazi, la evenimentele organizate de
politie in toata tara.

Obiectivul evenimenului a fost sa contribuie la
deschiderea inspectoratelor de politie catre co-
munitatile pe care le deservesc, sa creeze opor-

tunitati de comunicare informala intre cetateni si
politisti, sa contribuie la transparenta politiei si la
implicarea cetatenilor in securitatea comunitatii.

Cunoaste-ti politistul tau

Au continuat actiunile desfasurate in contextul
campaniei nationale de informare cu genericul
,Cunoaste politistul tau”, lansate in 2013 pentru
perioada 2013-2015, care are drept scop sensibi-
lizarea societatii civile despre activitatea Politiei,
referitor la prevenirea si combaterea fenomenu-
lui antisocial, conlucrarea cu autoritatile adminis-
tratiei publice locale, asociatiile obstesti si soci-
etatea civila, in vederea apropierii catre cetateni
si cunoasterii problemelor cu care se confrunta
societatea.

In cadrul Campaniei “Cunoaste politistul tau”, au
fost vizitate 262.253 familii, de la care au fost
preluate 16.699 petitii. Au fost organizate si des-
fasurate 17.226 intruniri, dintre care 8.320 cu
cetatenii, 3.755 in colectivele de munca, 1.095 in
colectivele de profesori si 4.707 cu tineretul stu-
dios, in cadrul carora au participat 448.499 per-
soane. La fel au fost organizate si desfasurate
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In cadrul Campaniei “Cunoaste politistul tiu”,
au fost vizitate 262.253 familii de la care au
fost preluate 16.699 petitil.

774 intrevederi tematice cu autoritatile publice
locale, ONG-urile si societatea civila.

De catre angajatii Politiei, au fost distribuite
cetatenilor 351.766 pliante cu datele de contact
ale ofiterilor de sector, sectoarelor de politie, dis-
peceratelor etc.

In cadrul campaniei au fost desfasurate actiuni
de informare si sensibilizare a opiniei publice, cu
genericul "Vizibilitatea politiei in comunitate”:

- activitati de prevenire a furturilor din automo-
bile si accesorii. Ca rezultat, au fost distribuite
in strada, piete si in locurile de odihna a cetate-
nilor circa 9.000 de pliante, cu date de contact
ale Politiei si recomandari privind prevenirea ca-
zurilor de victimizare (jafuri, furturi, pungasii);

- activitati care au avut drept obiectiv prioritar
implementarea acqis-ului politienesc comunitar
definit prin ,activitatea politieneasca in partener-
iat” si ,activitatea politieneasca bazata pe comu-
nitate”.

De asemenea, in cadrul Inspectoratelor teritori-
ale de politie, a fost desfasurata Ziua usilor de-
schise, pentru toti cei care au dorit sa cunoasca
mai indeaproape viata si munca oamenilor legii.

Persoanele au fost familiarizate cu activitatea
politistilor, competentele politiei in interventia si
solutionarea diferitor situatii de conflict aparute
intre cetateni, modalitatile de sesizare a politiei,
precum si importanta, beneficile si rezultatele
colaborarii oamenilor legii cu societatea civila.
Vizitatorii au avut posibilitatea sa-si exprime
asteptarile in legatura cu activitatea politiei,
acordind mai multe intrebari oamenilor legii.

Partenerii sociali ai politiei

Pentru realizarea eficienta a atributiilor functio-
nale, subdiviziunile IGP desfasoara activitatea in
baza interactiunii practice cu Serviciul de Infor-
matii si Securitate, Serviciului Protectie si Paza
de Stat, Departamentul Institutiilor Penitenciare
al Ministerului Justitiei, Centrului National Anti-
coruptie, Ministerului Apararii, Serviciului Vamal,
institutii, care sunt subiecti ale activitatii speciale
de investigatii si/sau cu functii de drept, precum
si cu alte autoritati publice cu funciii de supra-
veghere si control, dupa cum urmeaza: Procu-
ratura Generala, Comisia Nationala a Pietii Fi-
nanciare, Inspectoratul Principal Fiscal de Stat,
Inspectia de Stat in Constructji, Consiliul Con-
curentei, Biroul National de Statistica, Agentia
de Stat pentru Proprietatea Intelectuala, Agentia
Pentru Protectia Consumatorilor, Camera de Stat
pentru Supravegherea Marcarii, Institutii Financ-
iare, Agentiei de Stat pentru Protectia Moralitatii
Concomitent, pe domenii specifice de activitate,
s-a conlucrat cu Ministerul educatiei, Ministerul
muncii, protectiei sociale si familiei, Ministerul
sanatatii, MTIC, BNM, Dispensarului narcologic
republican, Centrului National de sanatate pub-
lica, Centrului Republican de diagnostica veter-
inara, Inspectoratului Principal de Stat pentru
supravegherea pietei, metrologie si protectia
consumatorului, Agentia de Transplant a Minis-
terului Sanatatji, Inspectoratul de Stat al Muncii
din subordinea MMPSF, etc.

Pentru eficientizarea activitatilor de prevenire,
s-a pus accentul pe identificarea unor parteneri
viabili, in vederea realizarii unor parteneriate ac-
tive si eficiente, incheindu-se sau reactualizan-
du-se cu acestia acorduri de colaborare, prin
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Conform tribuna.md, Inspectoratul General al
Politiei a inregistrat in 2014 un record la cap-
itolul comunicare, postind pe pagina oficiala a
institutiei peste 450 comunicate de presa.

care au fost stabilite scopurile, obiectivele si ac-
tivitatile care urmeaza a fi desfagurate in acest
sens, cu urmatoarele institutii: - Inspectoratul
Ecologic de Stat si Centrului National de Mediu,
care are la baza sesizarea faptului existentei
unor pericole asupra mediului ambiant si impor-
tanta cooperarii dintre autoritatile publice si soci-
etatea civila pentru asigurarea ordinii publice si
securitatii ecologice, de protectie a acestuia;

- Centrul National de Prevenire a Abuzului fata
de Copii, consolidarea eforturilor de promovare
si protectie a drepturilor copiilor la nivel nation-
al si local. Semnarea Acordului de colaborare
reprezinta un efort comun de a identifica cele
mai eficiente modele si mijloace de cooperare,
in scopul crearii unei societati libere si sigure;

- Intreprinderea de Stat “Centrul pentru Tele-
comunicatii Speciale” schimbul de informatii in
scopul prevenirii si combaterii infractiunilor, con-
traventiilor din domeniul informatic, precum si
asigurarea securitatii spatiului cibernetic;

- Banca Nationala a Moldovei, realizarea schim-
bului de informatii cu privire la fraude, infractiuni
informatice si contraventii in domeniul comuni-
catiilor aferente activitatii desfasurate de catre
prestatorii serviciilor de plata, precum si cele
aferente utilizarii instrumentelor de plata fara nu-
merar;

- Asociatia Obsteasca “Help Age International”,
realizarea si implementarea activitatilor comune
in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor in etate, in general, precum si pre-
venirii violentei si abuzului fatd de varstnici, in
particular;

- Fundatia Soros-Moldova, sustinerea reforma-
rii calitative a sistemului justitiei penale din Re-
publica Moldova si elaborarea de politici insti-
tutionale referitoare la sporirea responsabilitatii
si transparentei activitatii politiei la etapa ur-
maririi penale, precum si ralierea mecanismelor
si practicilor utilizate de politie in cadrul etapei
pre-judiciare la standardele si practicile inter-
nationale privind respectarea drepturilor si lib-
ertatilor fundamentale ale omului;

- Oficiul Central de Probatiune - efort comun al
partilor de a identifica cele mai eficiente metode
si mijloace de cooperare, in scopul prevenirii
savirsirii de noi infractiuni si reintegrarii sociale
a persoanelor aflate in conflict cu legea penala.

- Asociatia Obsteasca "Proiecte inovatoare in
Penitenciare” cu denumirea "Fortificarea capac-
itatilor Politiei in raspunsul national la HIV si an-
tidrog in RM prin prisma respectarii drepturilor
persoanelor din grupurile de risc sporit de infec-
tare cu HIV”;

Managementul comunicarii
la nivelul ministerului

Directia relatii publice a MAI a organizat pe par-
cursul anului 16 conferinte de presa, cu partici-
parea persoanelor cu functii de raspundere din
cadrul aparatului central.

Pe site-ul MAI, la rubrica ,stirile ministerului”
au fost plasate 319 de comunicate, distribuite
presei. Au fost oferite declaratii inregistrate si
in scris la solicitari venite de la 12 posturi TV si
peste 20 de medii scrise si online. A fost coordo-
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Probabil cel mai cautat comunicator din Moldova - capitanul Adrian JOVMIR, seful serviciului de presa al DP Chisindu

nata participarea factorilor de decizie din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne la 26 de emisiuni
radiofonice si televizate, in cadrul carora au fost
abordate subiecte ce au reflectat activitatea Min-
isterului Afacerilor Interne.

Pe parcursul anului, Directia a avut mai multe
consultatii cu Asociatia Presei Independente
asupra Instructiunilor privind modul de comuni-
care a informatiilor ce se refera la copii, care ulte-
rior a fost aprobat, iar urmare acestui document,
comunicatorii din cadrul Aparatului central MAI si
subdiviziunilor subordonate, precum si comuni-
catorii din cadrul Inspectoratelor de politie terito-
riale, au beneficiat de 2 training-uri in perioada
22-23 decembrie curent, unde s-au pus in dis-
cutii modul de comunicare cu jurnalistii, cazuri
din presa, in care copiii apar in situatii cu cono-
tatie negativa, protejarea identitatii, prezumtia
nevinovatiei, protectia impotriva discriminarii, re-
spectarea interesului superior al copilului.

Directia a participat si contribuit in cadrul reu-
niunilor cu comunicatorii din institutile de stat
care au fost vizate, la implementarea Planului
de comunicare pentru promovarea rezultatelor
reformei a Strategiei de Reformare in Sectorul

Justitiei pentru 2011-2016 si asigurarea vizibil-
itatii contributiei UE Tn acest proces.

Managementul comunicarii
la nivelul IGP

Activitatea de informare si relatii publice, la nive-
lul Politiei, este adaptata la realitatile si schim-
barile din societate, fiind guvernata de transpar-
enta si echidistanta.

Pe parcursul anului 2014, au fost organizate 28
de conferinte de presa si briefing-uri, cu partici-
parea persoanelor cu functii de raspundere din
cadrul organului de conducere al Inspectoratu-
lui General al Politiei. Pe pagina oficiala a IGP,
www.igp.gov.md, la rubricile ,Stiri” si “Politia in
actiune” au fost plasate 1050 de comunicate.
Totodata, au fost oferite peste 1087 de interviuri
pe diferite tematici, cu angajatii Politiei, au fost
realizate 120 de reportaje tematice. De aseme-
nea, au fost organizate 70 de participari la emi-
siuni.

In cadrul conferintelor de pres& si a briefing-uri
cu participarea reprezentantilor Inspectoratu-
lui General al Politiei, au fost oferite explicatii
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La sfirsitul anului 2014 pagina facebook a

Ministerului Afacerilor Interne avea cei mai
multi participanti din toate ministerele - 13.400.

si comentarii mijloacelor mass-media in scopul
oglindirii, cit mai veridice, a activitatii subdivi-
Ziunilor IGP.

Activitatea pe domeniul relatiilor cu publicul a
fost apreciata pozitiv de catre portalul de stiri
“Tribuna” care realizeaza la fiecare sfirsit de an
un sondaj in rindul Serviciilor de comunicare si
relatii cu presa cu privire la comunicarea cu mi-
jloacele mass-media. Astfel, conform ,Tribuna”,
Inspectoratul General al Politiei, pe parcursul an-
ului 2014, a inregistrat un record absolut la capi-
tolul comunicare si a postat pe pe pagina oficiala
a institutiei peste 450 comunicate de presa.

Cu prilejul aniversarii a 24-a de la infiintarea
Politiei Nationale, pentru reflectarea obiectiva,
echidistantad si operativa a activitatii IGP in
mass-media au fost decernati cu diplome in jur
de 40 de reprezentanti din partea mass-media
din presa scrisa, TV si radio.

In adresa subdiviziunilor Politiei au parvenit i
3560 petitii cu privire la actiunile incorecte ale
angajatilor politiei; probleme de resurse umane;
asigurarea cu pensii a fostilor angajati; calitatea
examinarii petitiilor; achitarea indemnizatiei de
maternitate de la locul de munca al unui mem-
bru al familiei (sot/sotie); executarea hotaririor
judecatoresti; anularea ordinelor de santionare a
angajatilor politiei; contestatii ale proceselor-ver-
bale cu privire la contraventii; conditii antisani-
tare in izolatoarele de detentie provizorie.

Increderea cetéatenilor in politie — 39%. Este la
cel mai inalt nivel din istoria de 12 ani, cu 14%
mai mult decéat in noiembrie 2012. Acest sondaj
a fost prezentat de catre Institutul de Politici Pub-

lice, care a fost realizat in perioada 26 octom-
brie - 13 noiembrie, in 84 localitati din tara, pe un
esantion reprezentativ de 1109 persoane.

Cu referire la asteptarile cetatenilor vis-a-vis
de calitatea serviciilor prestate de catre Politie
constatam ca in 2014 au parvenit 84 scrisori de
mulfumire din partea cetatenilor, pentru atitu-
dinea consgtiincioasa fata de indeplinirea obligati-
unilor de serviciu, reactionare prompta la solic-
itarile cetatenilor a angajatilor Politiei, pe numele
conducerii IGP, MAI si IP teritoriale.

In februarie si noiembrie 2014, de catre servici-
ile resurse umane din cadrul a 39 subdiviziuni
teritoriale ale IGP, au fost desfasurate sondajul
de opinie cu societatea civila, unde au fost ches-
tionate 5137 si respectiv 7600 de persoane,

Rezultatele finale generalizate obtinute la cele
doua sondaje de opinie, indica la imaginea
pozitiva si, proportional reformei, ascendenta a
Politiei in societate. Sondajul recent, comparat
cu cel din luna februarie, indica la sporirea cu
circa 27% a credibilitatii populatiei in Politie, pre-
cum si o sporire cu circa 8% a transparentei si a
imbunatatirii specificului de activitate a structurii.

A fost elaborat si se pune in aplicare recoman-
darile inluse in indrumarul metodic cu privire la
imbunatatirea comportamentului si modului de
comunicare al angajatilor Politiei cu cetatenii si
mijloacele mass-media, care accentueaza im-
portanta comunicarii verbale si non-verbale,
tehnicile de ascultare si regulile feedback-lui,
conflictul si solutionarea acestuia, comunicarea
cu mass-media, tehnicile de acordare a unui in-
terviu, comunicarea prin intermediul retelelor de
socializare si relatia cu presa.
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Serviciul Protectie Interna si
Anticoruptie al MAI

Pe parcursul anului 2014 activitatea Servici-
ul protectie interna si anticoruptie al MAI a fost
desfasurata in conformitate cu prevederile Con-
stitutiei Republicii Moldova, actele normative si
legislative in vigoare, tratatele internationale la
care Republica Moldova este parte, actiunile din
Strategia nationala anticoruptie pe anii 2011-
2015 si Strategia de reforma a sectorului justitiei
pentru anii 2011-2016, precum gi obiectivele sta-
bilite Tn Programul de Dezvoltare Strategica al
Ministerului Afacerilor Interne pentru perioada
2014-2016.

Pe parcursul a 9 luni ale anului 2014 in cadrul
autoritatilor administrative si institutiilor subordo-
nate MAI au fost aplicate 1119 sanctiuni disci-
plinare, dupa cum urmeaza:

Activitatile orientate pe integritatea si buna
functionare a sistemului MAI au fost, in majori-
tatea lor efectuate pe doua directii principale: 1)
securitatea interna, adica protejarea sistemului

de interventii si influente nocive din exterior, asig-
urarea unui nivel inalt de disciplina si dedicatie
din partea angajatilor si 2) combaterea coruptiei
— efectuarea masurilor de preventie, sanction-
are si ulterioara urmarire penala a cazurilor de
coruptie activa si pasiva.

Securitatea interna a MAI

Un rol important in prevenirea, constatarea si
combaterea ilegalitatilor in randul personalu-
lui MALI ii revine anchetelor de serviciu — ca in-
strument de exprimare a atitudinii institutiei fata
de incalcarile de legislatie, precum si aplicarii
sanctiunilor disciplinare la etapa incipienta a
manifestarii abaterilor, pentru a nu admite evolu-
area acestora in contraventii si infractiuni.

In perioada de raport, DSI a SPIA a examinat
1.112 petitii si alte informatii impotriva angajatilor
MAI, autoritatilor administrative gi institutiilor din
subordinea Ministerului. Majoritatea acestora se
refera la activitatea Politiei.

Nr. Sanctiuni conducdtori ofiteri subofiteri Angajatii civili
d/o

1 avertisment 89 206 113 3

2 mustrare 74 155 60 2

3 mustrare aspra 52 117 107 4

4 retrogradare in grad - 3 13 -

5 retrogradare in functie 8 3 2 -

6 concediere 6 53 38 1

7 Total sanctiuni 229 547 333 10

Raportul anual al
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Pe parcursul anului 2014 au fost inregistrate
236 cazuri de maltratare §i ultragiere a anga-
jatilor de politie, majoritatea in timpul inde-
plinirii obligatiunilor de serviciu.

In cele mai dese cazuri, cetatenii se plang pe
actiunile, inactiunile si deciziile angajatilor MAI,
cum ar fi:

- neonorarea obligatiilor de serviciu, ne-
reactionarea prompta la sesizarile cetatenilor si
lipsa de profesionalism la solutionarea acestora;

- pornirea neintemeiata a proceselor pe-
nale si contraventionale, precum si examinarea
neobiectiva a acestora;

- acte de coruptie sia celor conexe corupfiei,
a faptelor de comportament coruptional,

- conduita inadecvata manifestata fata de
cetateni, inclusiv cu aplicarea nejustificata a
fortei fizice;

- nereactionarea conducatorilor la ses-
izarile cetatenilor in privinta subalternilor etc.

In rezultatul anchetelor de serviciu efectuate de
catre angajatii DSI a SPIA au fost emise 63 de
ordine de sanctionare, fiind aplicate sanctiuni
disciplinare in privinta a 91 de angajati (major-
itatea politisti), din care:

— concedieri — 27;

— retrogradari in gradul special — 1;

— mustrari aspre — 22;

— mustrari — 11;

— avertismente — 30.

Din numarul total al angajatilor sanctionat;:

— pentru neexecutarea atributiilor functionale

sau executarea necorespunzatoare a acestora
au fost sanctionati 46 de angajati;

— pentru acte de coruptie, acte conexe actelor
de coruptie si de comportament coruptional — 24;

— incalcarea regulilor de circulatie rutiera — 4;
— lipsa nemotivata de la serviciu — 3;

— aplicarea nejustificata a fortei fizice — 2;

— lipsa de control din partea conducatorilor — 2;
— abuz in serviciu — 1;

— incompatibilitate cu functia detinuta — 1.
Totodata, in cadrul anchetelor de serviciu:

— in 5 cazuri s-a limitat la sanctiunea anterior
aplicata sau la ordinul de concediere;

— 1n 30 de cazuri angajatii au fost atentionati, cu
inlaturarea lacunelor relevate in activitatea de
serviciu.

De asemenea, in adresa conducatorilor subdiv-
iziunilor MAI au fost Tnaintate 7 sesizari privind
lichidarea neajunsurilor constatate in activitatea
acestora. La initiativa DSI a SPIA a fost des-
fasurat un sondaj socio-psihologic in cadrul IP
Cantemir.

In organele Procuraturii si de urmérire penal& au
fost remise 83 de sesizari si materiale ale an-
chetelor de serviciu. Ca urmare, in baza con-
statarilor efectuate de catre angajatii Direcfiei,
au fost pornite 8 urmariri penale pe urmatoarele
fapte:
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* tortura, tratament inuman si degradant
(art.1661 Cod penal) — 1 caz;

» corupere pasiva (art.324 Cod penal) — 1 caz (
persoana civila se prezenta ca politist, pentru
a estorca mijloace banesti);

» abuz in serviciu (art.327 Cod penal) — 1 caz;
» huliganism (art.287 Cod penal) — 3 cazuri;
« furt (art.186 Cod penal) — 1 caz;

» falsificarea elementelor de identificare ale
autovehiculelor (art.276 Cod penal) — 1 caz.

In acelasi timp, in rezultatul desfasurarii masu-
rilor speciale de investigatii, s-a reusit:

* demascarea si documentarea activitatii in-
fractionale de vinzare a drogurilor (70 pahare
de marijuana), care era organizata si dirijata
de catre un ofiter al unui inspectorat de politie
teritorial. Acesta a fost recunoscut in calitate
de banuit si, la moment, in privinta lui se in-
faptuiesc actiuni de urmarire penala, pentru
a-i dovedi vinovatia;

* descoperirea si documentarea unui caz de
detinere a atestatului de studii medii fals de
catre angajatul IP Bender (art.361 Cod pe-
nal — ancheta de serviciu este in proces de
desfasurare);

* pornirea unei proceduri contraventionale
in privinta angajatului INP, pentru incalcar-
ea prevederilor art.361 alin.(1) Cod contra-
ventional, pe faptul incalcarii regulilor de deti-
nere a armei individuale.

Suplimentar, in baza constatarilor efectuate n
procesul exercitarii atributiilor functionale de
catre angajatiji Directiei, au fost pornite 3 procese
contraventionale in privinta politistilor (IP Orhei,
IP Telenesti si INP), pe faptul vatamarii intention-
ate usoare a integritatii corporale (art.78 Cod
contraventional).

Un efort semnificativ a fost depus la documen-
tarea cazurilor de exploatare de catre personalul
MAI a autovehiculelor de serviciu si celor per-
sonale cu numere false sau neinregistrate in
modul stabilit de legislatie. Ca rezultat, in baza
informatiilor detinute si masurilor desfasurate de
catre angajatii Directiei, in privinta personalului
MAI au fost pornite 7 procese contraventionale
(IP Basarabeasca, IP Ceadir Lunga, IP Criuleni,
IP Leova, IP Straseni si SPCSE DSE Causeni
(in privinta acestuia au fost pornite 2 procese),
iar materialele acumulate au fost remise in au-
toritatile administrative si institutile din subor-
dinea Ministerului, pentru a fi date aprecieri prin
prisma disciplinei de serviciu. Cu regret, doar in
trei cazuri angajatii au fost trasi la raspundere
disciplinara, pe celelalte cazuri, angajatorii au
considerat de cuviinta de a nu sanctiona disci-
plinar subalternii contravenienti.

Pe linga activitatea de documentare a incalcarilor
de legislatie si sanctionare a unor asemenea ca-
zuri, angajatii Directiei au izbutit sa intreprinda
masuri de prevenire $i curmare a unor acte de
coruptie si solutionare a unor conflicte de interes
la nivelul functionarilor publici cu statut special
de conducere, cum ar fi: intentiile coruptionale
ale unui seful de directie si conflictul de interes
admise din partea unui sef al Inspectoratului de
politie.
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In 2014 au fost sanctionati disciplinar 229 de
conducatori, 547 de ofiteri, 333 de subofiteri si
10 angajati civili din sistemul MAI; inclusiv 98
din ei prin concediere.

Prin concedierea sefului de directie, s-a reusit
asigurarea protectiei subalternilor acestuia de
ilegalitatile si abuzurile lui.

In acelasi timp, datorita prudentei si profesional-
ismului demonstrat de catre angajatii Directiei, in
procesul audierii petitionarului care reclama acti-
unile pretins-ilegale ale unor politisti de frontiera,
s-a constatat ca acesta era anuntat in cautare de
catre Departamentul Politiei de Frontiera, pentru
savarsirea infractiunii de escrocherie. Tot atun-
Ci, persoana respectiva a fost retinuta si deferita
justitiei.

in perioada de raport, DSI a SPIA a reusit sa
ofere recomandari cu privire la unii angajati ai
Serviciului tehnologii informationale (56 per-
soane) propusi pentru numire in functii, ca ur-
mare a reorganizarii Serviciului.

De asemenea, DSI a SPIA a efectuat analiza ca-
zurilor de aplicare a violentei in privinta person-
alului MAI, pe perioada 01 ianuarie — 01 august
2014, constatind ca cei mai expusi riscului de a
fi agresati fizic sunt functionarii publici cu statut
special ce sunt implicati la asigurarea securitatii
si ordinii publice, investigarea faptelor ilicite, reti-
nerea contravenientilor si infractorilor etc.

Analiza efectuata a scos in vileag doi factori prin-
cipali ce determina aplicarea violentei impotriva
functionarilor publici cu statut special din cadrul
MAI, si anume: legislatia imperfecta, care apara
mai mult interesele delicventilor, decit celor ale
societatii si ale reprezentantilor organelor de oc-
rotire a normelor de drept, precum si pregatirea
profesionala nesatisfacatoare a angajatilor MAI,
in special, instruirea acestora privind folosirea
fortei fizice, aplicarii mijloacelor speciale si ar-

melor de foc, precum si pregatirea lor psiholog-
ica pentru a le crea deprinderea de a actiona in
conditii neprevazute, sub actiunea unor situatji
de stres si de risc.

DSl a SPIA a asigurat consilierea conducerii
MAI privind unele riscuri, amenintari si vulner-
abilitati susceptibile sa compromita securitatea
MAI, a autoritatilor administrative si a institutiilor
din subordinea Ministerului, precum si a propus
unele solutii de redresare a situatiei la comparti-
mentul dat.

Pe parcursul anului 2014 au fost inregistrate 236
cazuri de maltratare si ultragiere a angajatilor de
politie, dupa cum urmeaza:

* Inspectoratul General al Politiei — 218 de ca-
zuri;

» Departamentul politiei de frontiera —8 cazuri;

* Departamentul Trupelor de Carabinieri — 5
cazuri;

+ SPC si SE - 2 cazuri;
* Academia ,,Stefan cel Mare” — 3 cazuri.

Analiza datelor statistice denota faptul ca cele
mai multe cazuri de maltratari au avut loc in
privinta angajatilor Inspectoratului General al
Politiei, dupa cum urmeaza:

* Inspectorate de politie — 167 de cazuri;

* Inspectoratul national de patrulare — 49 ca-
zuri;

+ BPDS Fulger — 2 cazuri.
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Majoritatea cazurilor au avut loc in timpul orelor
de munca (208).

In randul angajatilor MAI se atestd o stare de
neincredere la aplicarea fortei fizice, mijloacelor
speciale si armelor din dotare, motivata prin tea-
ma de a nu fi tras la raspundere pentru exces de
putere, depasirea atributiilor de serviciu sau tor-
tura. Tn special, cazurile in care actiunile politis-
tilor nu au suport probatoriu ce ar dovedi ca au
actionat in stricta conformitate cu legea.

Combaterea coruptiei

In conformitate cu prevederile Strategiei natio-
nale anticoruptie pentru anii 2011-2015, apro-
bata prin Hotarirea Parlamentului nr. 154 din
21.07.2011, precum si alte acte normative ce
reglementeaza activitatea in domeniul vizat, sar-
cina primordiala a subdiviziunii pe parcursul an-
ului 2014 a fost axata pe combaterea actelor de
coruptie si celor conexe coruptiei, persoanelor
care instiga la comiterea infractiunilor, faptelor
de comportament coruptional, a conflictelor de
interese in care ar putea fi implicati angajatii
aparatului central al MAI, ai autoritatilor adminis-
trative si institutiilor din subordinea Ministerului.

Urmare a analizei efectuate, la compartimentul
vizat, au fost trasate sarcini concrete angajatilor
subdiviziunii privind combaterea acestui flagel,
prin aplicarea eficienta a prevederilor cadru-
lui legal si a masurilor speciale de investigatii,
pornirea cauzelor penale, avand scop final - do-
sare pornite si aduse in fata justitiei, precum si
urmarirea lor pana la decizia finala in instantele
judecatoresti, pentru a exclude eventualele ten-

tative de corupere si altor functionari publici in
cadrul procesului penal.

Urmarirea penala:

Ca rezultat al masurilor desfasurate pe parcursul
anului 2014, au fost pornite — 77 cauze penale
(comparativ cu 37 in 2013), dintre care 43 cauze
penale finalizate, respectiv:

- art. 324 CP (corupere pasiva) — 30 cauze pe-
nale (in 2013-5);

- art. 325 CP (corupere activa) — 2 cauze penale
(in 2013-0);

- art. 326 CP (traficul de influenta) — 9 cauze pe-
nale (in 2013-0);

- art. 2171 CP (circulatia ilegala a substantelor
narcotice, psihotrope sau a analoagelor lor in
scop de instrainare) — 5 cauze penale (in 2013-
2);

- alte articole (185", 1661, 1851, 190, 216, 220,
244,290, 189, 2606, 362 CP) — 30 cauze penale
(2013-9).

Urmare unei analize a cazurilor penale pornite
de catre angajatii Directiei, pentru comiterea in-
fractiunilor, in total au fost documentati un numar
impunator de functionari, dintre care: politisti—46;
politisti de frontiera— 1; procurori — 2; angajati ai
Serviciului protectie civila si situatii exceptionale
- 1; avocati — 2; functionari publici ai Policlinicii
MAI - 1 si persoane civile — 26.

Pentru primirea mitei, din numarul total, au fost
documentati 33 de politisti, 2 procurori si un an-
gajat civil al Policlinicii MAL.
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La numarul scurt anticoruptie al MAI 1520 au
fost inregistrate 385 de apeluri, dintre care 21
privind acte de coruptie si 51 de informatii op-

erative.

Pentru darea de mita au fost documentate 2 per-
soane, intr-un caz persoana civila a propus mita
unui angajat al IP Centru, pentru musamaliza-
rea unei cauze penale si intr-un caz politistul din
cadrul IGP a propus mita unui angajat din cadrul
SPIA.

Pentru implicarea in traficul de influenta au fost
documentate 10 persoane, dintre care: 5 politisti,
1 procuror, 2 avocati si 2 persoane civile.

Au fost documentate 5 persoane implicate in
circuitul ilicit de droguri, dintre care 3 politisti, 1
politist de frontiera si 1 angajat al Serviciului pro-
tectie civila si situatii exceptionale.

Pentru savarsirea altor infractiuni au fost docu-
mentate 27 de persoane, dintre care — 4 politisti
(IGP) si 23 persoane civile.

Examinate material:

In conformitate cu atributiile functionale angajatii
Directiei au examinat 428 de materiale (in 2013
- 240), inregistrate in cancelaria SPIAa MAI, din-
tre care:

- Petitji/ Demersuri/ Sesizari — 214/39/23;
-Rapoarte de autosesizare — 79;
-Sesizari ale altor organe de drept — 13;

-Altele (materiale parvenite din alte subdiviziuni
ale MAI, interpelari, solicitari etc.) —114.

Remise in organele Procuraturii sau de urmarire
penala — 125, dintre care:

— Ordonante de pornire a urmarii penale — 76;

— Ordonante de neincepere a urmaririi
penale —19;

— Conexate la alte cauze penale — 10;
— Ordonante de incetare a urmaririi penale — 10;

— Initiate procese contraventionale — 3 (1 caz de
trafic ilicit de marfuri, valoarea bunurilor traficate
constituind 200 000 mii lei MDL, pe cazul dat a
fost intocmit proces contraventional in baza art.
265 CC RM si transmis in instanta de judecata
pentru primirea deciziei);

— La moment se afla la examinare — 8.

Remise dupa competenta in alte subdiviziuni ale
MAI - 29.

Proceduri de sanctionare
disciplinara

Este de mentionat faptul ca drept urmare a cau-
zelor penale pornite de catre angajatii Directiei,
pe diverse crime, inclusiv si cele legate de acte
de coruptie, in care au fost implicati angajati ai
organelor de drept, au fost initiate anchete de
serviciu, in cadrul carora au fost identificate cau-
zele si conditiile ce au contribuit la implicarea an-
gajatilor in aceste activitati ilicite.

Ca urmare a abaterilor disciplinare identificate,
au fost emise ordine de sanctionare in 45 ca-
zuri (in 2013 - 39), fiind concediati 10 angajati (in
2013 - 25) ai IGP (IP Buiucani -1, IP Riscani — 1,
IP Centru — 2, IP Botanica — 1, IP laloveni — 2,
DP mun. Chisindu — 3) si la 6 angajati ai DPF,
aplicata sanctiunea disciplinara retrogradare in
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functie — 1 angajat, mustrare — 14 angajati (in
2013-26), avertisment — 12 angajati (in 2013-
14) si au fost atentionati — 2 angajati.

De asemenea, au fost emise 96 de incheieri/
rapoarte cu privire la lipsa abaterilor de la legis-
latie in privinta angajatilor IGP si DPF.

In prezent, in procedura de examinare se afla 36
de cazuri de coruptie pasiva, 3 cazuri de coruptie
pasiva au fost remise dupa competenta pentru
efectuarea urmaririi penale. in 3 cazuri de coru-
pere pasiva a fost prelungit termenul de urmari-
re penala si un caz a fost conexat la alta cauza
penala.

In instanta de judecatd, pentru luarea deciziei
finale, au fost remise 19 cauze penale de coru-
pere pasiva, iar 19 cazuri de pretinse acte de
coruptie, urmarirea penala a fost clasata pe mo-
tiv ca nu intrunesc elementele constitutive ale
infractiunii.

Este de mentionat faptul, ca pana in prezent,
de catre instanta de judecata au fost pronuntate
sentinfe de condamnare doar in 3 cazuri de
corupere pasiva. Astfel, ofiterul de urmarire pe-
nala a SUP IP Cahul, care a pretins suma de 350
de euro pentru a nu incepe urmarirea penala in
privinta unui cetatean, a fost condamnat la 4 ani
inchisoare, cu amenda in marime de 1200 u.c. si
cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functji
in organele MAI pe un termen de 5 ani, cu sus-
pendarea condifionata a pedepsei pe un termen
de 3 ani (Sentinta jud. Cahul din 18.04.2014).

In legaturd cu liberarea raspunderii penale cu
tragerea la raspundere contraventionala de
catre instanta de judecata au fost pronuntate 2

sentinte, dupa cum urmeaza: inspector superior
auto de stat al serviciului supraveghere tehnica
si accidente rutiere al secftiei securitate publica a
IP Soroca, pe faptul extorcarii de la un cetatean
suma de 2000 lei, a fost privat de dreptul de a
exercita anumite functii in organele MAI pe un
termen de 3 ani si a fost aplicatd amenda in
marime de 26000 lei (Decizia Curtii de Apel Bali;
din 17.09.201).

In privinta inspectorului superior al Serviciului
analize crime al SlI a IP Ocnita, care a pretins
suma de 300 de euro pentru a nu incepe urmari-
rea penala in privinta unui cetatean a fost emis
sentinta cu aplicarea amenzii in marime de 2000
u.c. si cu privirea de a ocupa anumite functii in
cadrul MAI pe un termen de 1 an.

De asemenea, in rezultatul anchetelor de servi-
ciu desfasurate au fost sanctionati 27 angajati cu
concedierea din Organele Afacerilor Interne si 3
angajati cu mustrare aspra.

Colaborarea cu institutiile
competente in domeniul vizat

Reiesind din specificul activitatilor desfasurate
in conformitate cu atributiile functionale, anga-
jatii subdiviziunii frecvent coopereaza cu diverse
institutii pe plan national inclusiv si cu cele com-
petente din domeniul vizat. Astfel, in rezultatul
cooperarii cu organele Procuraturii si Centrul
national anticoruptie pe parcursul anului 2014,
au fost pornite 46 cauze penale, majoritatea sol-
date cu retinerea persoanelor banuite si anume
in baza art. 324 CP (corupere pasiva) — 22

Raportul anual al I

pagina 55

In rezultatul anchetelor de serviciu desfasurate
de SPIA au fost sanctionati 27 angajati cu con-
cedierea din organele Afacerilor Interne.

cauze penale si art. 325 CP (coruperea activa)
— 2 cauze penale.

La compartimentul vizat poate fi mentionat si
faptul ca comparativ cu perioada analogica a an-
ului precedent semnificativ a sporit increderea
in angajatii SPIA, urmare masurilor desfasurate,
fapt mentionat prin solicitarile conducatorilor din
cadrul subdiviziunilor MAI (IGP, DPF), privind im-
plicarea angajatilor SPIA in cazurile cand sunt
tentative de mituire ale angajatilor subdiviziuni-
lor subordonate asemenea cazuri au fost inreg-
istrate in IP Centru.

Liniile telefonice specializate
gestionate

De catre Serviciul protectie interna si anticoruptie
sunt gestionate urmatoarele linii telefonice spe-
cializate:

1) Linia telefonica cu numarul scurt ,15207;

2) Linia telefonica cu numarul stationar
,+373222611127,

3) Linia cu numar de telefonie mobila
,+37378888909";

Astfel, la linia specializata anticoruptie cu
numarul scurt de apel 1520, care a fost instituita
la 21 mai 2014, pe parcursul anului 2014 au fost
inregistrate 385 de apeluri, dintre care 21 de pre-
supuse acte de coruptie si 51 de informatii oper-
ative. Pe un singur caz a fost pornita urmarirea
penala. La linia telefonica cu numarul stationar
,+37322261112” au fost receptionate 48 de ape-
luri.
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Managementul carierei
in sistemul MAI

Majoritatea functionarilor publici cu statut special
activeaza in domenii cu risc sporit, fie ca e vorba
de munca de politie, salvator, pompier, politist de
frontiera sau ofiter al trupelor de carabinieri. In
virtutea acestor conditii, legea Republicii Moldo-
va permite pensionarea timpurie a acestor cate-
gorii de angajati. Majoritatea din ei insa fsi con-
tinua activitatea profesionala in afara sistemului
afacerilor interne. Faptul ca numerosi fosti anga-
jati ai MAI sunt ulterior alesi in functii de primari
si consilieri raionali demonstreaza ca experienta
in sistemul MAI poate fi un atu important dupa
pensionare.

Angaijatii MAI cu experienta au din start trasaturi
apreciate pe piata muncii — capacitate de anal-
iza, de luarea deciziilor, de gestionare a situatiilor
de stres, de solutionare a conflictelor, disciplina
de munca si dedicatie. Aditional la acestea, Min-
isterul Afacerilor Interne in ultimii trei ani pune
accent pe imbunatatirea pregatirii profesionale
in domeniul de management si in utilizarea teh-
nologiilor informationale, pentru a creste valoar-
ea angajatilor sai pe piata muncii astfel incit
acestia sa aduca valoare adaugata societatii si
dupa incheierea carierii, fie in sectorul privat, fie
in sectorul public.

Conform cercetarii sociologice interne a MAI,
peste 72% din cetateni considera ca profesia
de politist este prestigioasa sau foarte prestigio-
asa, pe cand 25% nu o considera astfel; profesia
de politist, in perceptia respondentilor, este mai
prestigioasa decat profesia de inginer, profesor,
asistent social, constructor sau sofer, dar mai

putin prestigioasa decat om de afaceri, medic,
jurist, economist, contabil.

in perceptia respondentilor cel mai prestigios
este sa fii politist la politia de frontiera; astfel pes-
te 79% din respondenti considera ca e prestigios
sau foarte prestigios sa practici aceasta profesie,
pe cand doar 20.6% considera altfel. Urmeaza
in aceasta ierarhie Politistul din politia crimi-
nala (cu 77.8% "prestigiu” si 19.2% "non-presti-
giu”), Pompieri/salvatori (cu 76.7% “prestigiu” si
20.6% "non-prestigiu”), Politist in politia de pa-
trulare (62.7% versus 33.6%), Politistul de sec-
tor (57.3% versus 39.7%) si Carabinier (48.9%
versus 46.5%).

Ministerul Afacerilor Interne duce o politica co-
erentd de crestere a prestigiului profesiilor din
sistemul MAI, nu doar prin promovarea functiilor
vacante, dar si prin schimbari reale a conditiilor
de munca, a imaginii profesiei si a procedurilor
de munca. In 2014 au continuat investitiile in au-
tomobile si echipament, in uniforme noi (in spe-
cial la carabinieri), in sectoare de politie, politie
de frontiera si statii de pompieri. Noi ca societate
nu putem sa respectam profesia de politist daca
acesta activeaza in subsolul unui bloc, conduce
un automobil ruginit, poarta o uniforma achitata
din propriul salariu, iar biroul lui nu dispune de
tehnicd moderna! In pofida bugetelor reduse
MAI a gasit resurse interne si externe pentru ca
toate cele 205 de sectoare de politie sa fie ren-
ovate si dotate conform standardelor europene.
In 2014 au fost renovate 7 sectoare de politie,
construit un sector nou al politiei de frontiera,
au fost inaugurate doua centre operationale de
comanda echipate modern pentru situatii de ur-
genta la Balti si Chisinau. MAI a achizitionat cu
suport bugetar european 194 de automobile noi
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Faptul ca numerosi fosti angajati ai MAI sunt
ulterior alesi in functii de primari si consilieri
raionali demonstreaza ca experienta in sistemul
MAI poate fi un atu important dupa pensionare.

pentru sectoarele de politie. Aprecierea inalta a
reformei MAI de catre expertii UE a fost cruciala
in obtinerea bugetarii directe europene, din con-
tul careia in urmatorii 2 ani celelalte sectoare de
politie sa fie renovate si utilate, astfel ca in 2016
Moldova sa dispuna de 164 de sectoare-model.

Principala sfera de interes si investitii in 2014
a fost Tnsa capitalul uman. MAI a continuat sa
puna accent pe instruirea angajatilor, atit din re-
surse interne, cit si din suport financiar si profe-
sional strain. MAI este campionul Moldovei la uti-
lizarea fondurilor TAIEX, care sunt un instrument
de asistenta tehnica oferit de Comisia Europe-
ana. Practica conditionarii Thaintarii in grad sau
functie de trecerea unor cursuri de aprofundare
in management si domeniul dedicat a continuat
in 2014 —in cadrul a 35 de cursuri de perfection-
are si specializare, organizate de Academia Ste-
fan cel Mare, au fost instruite 974 de persoane.
78 de angajati MAI studiaza limba engleza in
cadrul unui program oferit de Academia Stefan
cel Mare.

Anul 2014 -
Anul politistului de sector

Prin ordinul MAI nr. 131 din 18.04.2014, anul
2014 a fost declarat - Anul ofiterului de sector.
Obiectivul actiunilor demarate in acest sens, 1l
constituie modernizarea institutionala a Ser-
viciului, precum si implementarea acquis-ului
comunitar definit prin ,activitatea politieneasca
comunitara”, ca o completare majora de ordin
strategic, solutionare a problemelor de securi-

tate ale comunitatii prin intermediul activitatii in

parteneriat a practicilor politienesti traditionale n
tarile din spatiul european. O componenta indis-
pensabila in vederea realizarii obiectivelor Plan-
ului de actiuni privind Liberalizarea Regimului de
Vize si Agendei de Asociere Republica Moldova
— Uniunea Europeana.

In scopul crearii conditiilor necesare de activi-
tate pentru angajatii Politiei, in perioada 2013
- 2014 au fost reparate si date in exploatare
a 7 sectoare de Politie care au fost dotate din
proiecte si cu suportul partenerilor de dezvoltare
in r-le Telenesti, Glodeni, Orhei, Anenii Noi, Flo-
resti si Rezina.

Inaugurarea sectoarelor de politie a fost posibila
gratie unui proiect al Ministerului Afacerilor In-
terne ce prevede crearea condifiilor de lucru
pentru ofiterii de sector, dotarea tehnico-materi-
ala a acestora, cit si oferirea spatiului locativ pe
perioada aflarii in funcitie.

in vederea implementarii si dezvoltarii conceptu-
lui de politie comunitara - cu suportul reprezen-
tantilor Ambasadei SUA, la 07.05.2014, au fost
donate opt seturi de calculatoare cu imprimanta
IP Cahul destinate pentru facilitarea lucrului an-
gajatilor politiei comunitare.

Cu ajutorul partenerilor straini subdiviziunile
Politiei au beneficiat de:

- 5 autoturisme noi, de model "Suzuki SX4 ”
donate inspectorilor Biroului siguranta copii din
cadrul Inspectoratelor teritoriale de politie, de
catre Republica Federala Germana;

- echipamente specializate si programe mod-
erne, oferite de Agentia Natiunilor Unite pentru
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Noi ca societate nu putem sa respectam profe-
sia de politist, daca acesta activeaza in subsolul
unui bloc, conduce un automobil ruginit, poar-
ta o uniforma achitata din propriul salariu, iar
biroul lui nu dispune de tehnica moderna!

Combaterea Drogurilor si Criminalitatii - Centru-
lui pentru Combaterea Crimelor Informatice;

- 10 motorete, oferite de Biroul relatji cu diaspo-
ra din Republica Italia au fost transmise Inspec-
toratului National de Patrulare pentru a putea
intervini prompt la solicitarile cetatenilor, moni-
toriz area si asigurarea ordinii publice in curtile
blocurilor, parcurile, gradinile publice si aleele
orasului. Foarte rapid, inspectorii de patrulare
ajung acolo unde nu au posibilitatea sa intervina
echipele auto sau cele pedestre;

- 3 autovehicule specializate marca Mer-
cedes-Benz pentru transportarea persoanelor
retinute din IDP din cadrul DP a UTA Gagauzia
cu titlu de donatie din partea Ministerului de In-
terne al Germaniei.

- 8 unitati de transport pentru Serviciul Politiei
Judecatoresti si 8 unitati de tehnica de calcul,
din contul mijloacelor destinate reformei justitiei;

- 8 seturi de calculatoare cu imprimanta desti-
nate pentru facilitarea lucrului angajatilor politiei
comunitare, asigurarea transmiterii indicatjiilor,
dispozitiilor orientarilor si alte informatii prin in-
termediul tehnicii de calcul pentru IP Cahul, cu
suportul reprezentantilor Ambasadei SUA,;

- 15 seturi de calculatoare pentru Centrul de
combatere a traficului de persoane, licenta IBM
i2 Analyst’s Notebook, licenta IBM i2 iBase, pri-
mite cu titlu de donatje de la OIM;

- 58 de seturi de calculatoare in baza acordului
de transfer al proprietatii, de catre Oficiul de Co-
operare si Controlul Exportului al Biroului Secu-
ritatii Internationale si Non-proliferarii al Departa-

mentului de Stat al SUA au fost donate Directiei
nr. 5 a INI al IGP;

- echipamente specializate si tehnica moderna
Centrului pentru combaterea crimelor informati-
ce.

Dotarea cu tehnica a subdiviziunilor Politiei
contribuie la eficientizarea lucrului angajatilor,
micsorarea timpul de reactie la sesizarile cetate-
nilor cu privire la infractiuni si incidente, etc.

In contextul Suportului bugetar UE — RM 2014-
2016, Inspectoratele de Politie au beneficiat de
30 unitati de transport pentru Serviciile de Gar-
da ale IP, 123 unitati de transport pentru dotarea
Sectoarelor de Politie ale IP, precum si 41 unitati
de transport pentru Serviciile de Patrulare ale
Inspectoratelor de Politie si de reactionare op-
erativa a Directiei de Politie a mun. Chisinau.
Unitatile de transport au fost dotate cu rampe
luminoase, scheme holografice, stingatoare de
flacari, truse medicale, conuri pentru delimitarea
portiunii de drum, banda reflectorizanta, GPS si
set de anvelope pentru sezonul de iarna. Toto-
data, au fost repartizate si 164 de calculatoare
cu imprimante destinate pentru Sectoarele de
politie.

Procurarea si dotarea acestor automobile au
fost posibile datorita suportului bugetar acordat
de catre Uniunea Europeana Republicii Moldo-
va, conform transei acordate in 2014. Pentru
procurarea automobilelor a fost cheltuitd suma
de 21.200.000 lei, iar pentru dotarea acesto-
ra si servicille de inmatriculare si asigurare —
2.400.000 lei.
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In 2014 MAI a renovat 7 sectoare de politie, a
construit un sector nou al politiei de frontiera
si achizitionat cu suport bugetar european 194
de automobile noi pentru sectoarele de politie.

A fost realizatd conceptia arhitecturala priv-
ind constructia capitala a Posturilor de Politie
ce includ si apartamente de serviciu in r-l Sin-
gerei (sat. Singereii Noi), r-l Basarabeasca (sat.
Bascalia), r-l Ocnita (or. Otaci) si r-l Falesti (sat.
Glingeni).

Schimbari structurale minore in
2014

Conform actelor normative existente, efec-
tivul-limita al Ministerului Afacerilor Interne si
subdiviziunilor subordonate acestuia (cu ex-
ceptia militarilor in termen ai Departamentului
trupelor de carabinieri), la 01.01.2015 constitu-
ia un total general de 17.542 unitati, respectiv:
9.007 (51,3%) — ofiteri; 6.911 (39,4%) — subofiteri
si 1.624 (9,3%) salariati civili.

Majorarea si redistribuirea efectivului MAI a fost
efectuat in conformitate cu prevederile Hotaririi
Guvernului nr. 438 din 11.06.2014 “Cu privire
la aprobarea modificarilor si completarilor ce
se opereaza in unele hotariri ale Guvernului”
efectivul MAI fiind suplinit cu 145 unitati pentru
profesionalizarea militarilor in termen a Depar-
tamentului trupelor de carabinieri si 23 unitati
pentru majorarea efectivului Serviciului politiei
judecatoresti a IGP a MAI si Hotarirea Guver-
nului 649 din 13.08.2014, conform careia a fost
creat Serviciul dirijare operationala si inspectare
din contul unitatilor Serviciului protectie interna si
anticoruptie, Inspectoratului General al Politiei,
Departamentului Politiei de Frontiera si Servici-
ului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale.

Reglementari cu implicatii asupra
resurselor umane

in conformitate cu actele normative in vigoare
misiunea Directiei generale resurse umane con-
sta in elaborarea politicilor in domeniul proiecta-
rii i organizarii posturilor, administrarii person-
alului, formarii profesionale, dezvoltarii sociale,
monitorizarea si evaluarea implementarii politi-
cilor promovate.

in calitate de problem& aparuta in legatura cu
modificarea Hotaririlor de Guvern privind struc-
tura MAI este ca din lipsa unui Plan de elaborare,
modificare si completare a actelor normative la
nivel de minister unele hotariri se modifica prea
des. Spre exemplu, Hotarirea Guvernului nr. 778
din 27.11.2009 din luna aprilie 2014 se modifica
a treia oara, insesi competenta de modificare a
acestei hotariri de Guvern apartinind DGRU.

Desi nu a fost inclus in Planul de activitate,
DGRU, in trimestrul IV a mai initiat modificarea
Hotaririi Guvernului nr. 778 din 27.11.2009 “Cu
privire la aprobarea Regulamentului privind or-
ganizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Interne, structurii si efectivului-limita ale aparatu-
lui central al acestuia”.

Modificarile fiind conditionate de majorarea cu
280 unitati a numarului militarilor prin contract
al Departamentului trupelor de carabinieri in
vederea trecerii treptate a militarilor in termen
la militari prin contract conform prevederilor
Hotaririi Guvernului nr. 1109 ,Pentru aprobarea
Conceptiei de reformare a Ministerului Afacerilor
Interne si a structurilor subordonate si descon-
centrate ale acestuia”. Proiectul in cauza ur-
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meaza a fi pus in discutie dupa numirea noului
Guvern.

Continuind activitatile de elaborare mentionam
elaborarea Regulamentului cu privire la acti-
vitatea de psihologie (ordinul MAI nr. 178 din
16.06.2014), care stabileste norme de aplicare
unice pentru toate structurile MAI privind modul
de organizare si desfasurare a activitatii de psi-
hologie, drepturile si obligatiile psihologului.

Proiectul a fost perfectat pe parcursul trimes-
trului doi, fiind supus avizului in subdiviziunile
MAI si expertizei juridice de catre DGJ, dintre
cele mai importante observatii fiind domeniile de
competenta in care isi vor desfasura activitatea
psihologii, modul de instituire a cabinetului psi-
hologic, normele de conduita profesionala.

Importanta elaborarii consta in faptul ca, pina
la moment in cadrul MAI, nu a fost un act ase-
manator care sa reglementeze uniform acest
domeniu de activitate, specificind amanuntit
toate directile de competenta a psihologului,
drepturile si libertatile acestuia. intru asigurar-
ea punerii in aplicare a prezentului Regulament,
la 01.06.2014, in incinta MAI a fost organizat
un atelier de lucru, la care au participat 40 de
specialisti (psihologi) din subdiviziunile MAI. in
cadrul atelierului de lucru, au fost expuse prob-
lemele cu care se confrunta psihologii in exer-
citarea atributjilor Tn subdiviziunile MAI cit si as-
pectele organizatorice care urmeaza de realizat.

In vederea ajustarii reglementarilor interne referi-
toare la perfectionarea activitatii de selectare
calitativa si studiere multilaterala a candidatilor
pentru angajarea la serviciu in cadrul MAI, Di-
rectia administrare personal a elaborat Instructi-

unea privind efectuarea controlului special al
candidatilor pentru ocuparea functiilor in cadrul
unor subdiviziuni ale MAI, aprobata prin ordinul
MAI nr.186 din 19.06.2014.

Astfel, a fost abrogat ordinul MAI nr.014 din
24.09.2005, fiind simplificata procedura efec-
tuarii controlului special al candidatilor pentru
ocuparea funcfiiilor cu statut special din cad-
rul Departamentului Trupelor de Carabinieri al
MAI si Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale, fiind astfel eliminate carentele
actelor normative de referinta si, practic unificata
procedura de efectuare a controlului preliminar
al candidatilor la angajare in cadrul SPCSE,
DTC si IGP (intrucit, prin ordinul MAI nr.107 din
25.03.2013 cu privire la aprobarea Regulamen-
tului cu privire la ocuparea functiilor politienesti
vacante, a fost instituita o procedura similara de
verificare in privinta politistilor).

Ghidul carierei, standardele ocu-
pationale si codul deontologic

Referitor la reglementarea evolutiei in cariera
a personalului mentionam ca, in conformitate
cu Programul de dezvoltare strategica al MAI
pentru perioada 2014 — 2016, urmeaza sa fie
aprobat si institutionalizat Regulamentul cu pri-
vire la evolutia in cariera (Ghidul carierei). Sar-
cina principala a Regulamentului respectiv este
de a stabili un sistem normativ unitar de parcurs
in cariera profesionala pentru angajatii cu statut
special din cadrul MAIL. Regulamentul urmeaza
sa stabileasca criterii si conditii specifice pentru
promovarea angajatilor pe anumite niveluri pro-
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MAI pune accent pe imbunatatirea instruirii
in management §i tehnologiile informationale
pentru a creste valoarea angajatilor sai pe piata
muncii, ca ei sa aduca valoare adaugata tarii §i
dupa pensionare.

fesionale ierarhice (posturi), ocuparea functiilor
de conducere, promovarea subofiterilor in corpul
ofiterilor, acordarea gradelor speciale / militare.

La moment proiectul se afla in DGJ pentru efec-
tuarea expertizei juridice.

Referitor la elaborarea si aprobarea standar-
delor ocupationale, masura prevazuta de Plan-
ul DGRU si Planul masurilor organizatorice de
baza al MAI pentru anul 2014 pentru subofite-
rii si ofiterii de politie mentionam ca, Standardul
ocupational (SO) este documentul care descrie
activitatile profesionale (sarcini si atributii) speci-
fice unei arii ocupationale si reperele calitative
(competentele) asociate indeplinirii cu succes a
acestora.

Altfel spus, SO este un act aprobat de con-
ducerea MAI care specifica ceea ce angajatul
trebuie sa cunoasca si sa fie capabili sa exe-
cute, pentru a fi considerat competent la locul de
munca.

Standardele ocupationale sunt documentele de
baza care urmeaza sa fie folosite pentru:

» elaborarea si dezvoltarea standardelor de
pregatire profesionalda a personalului in insti-
tutiile de invatamint ale MAI,

* informarea pe piata muncii privind cerintele din-
tr-o arie ocupationala;

* elaborarea fiselor de post;
* recrutarea personalului;

* dezvoltarea sistemului de evaluare a anga-
jatilor;

« stabilirea sistemelor de management al calitatii
instruirii;

* elaborarea programelor de formare profesion-
ala.

La moment, cu sustinerea expertilor din cadrul
proiectului MIAPAC, au fost elaborate proiectul
SO pentru ofiterii si subofiterii de politie ordine
publica. Proiectele respective, urmeaza a fi de-
finitivate si adaptate la terminologia si legislatia
nationala, urmind sa fie avizate de subdiviziuni.

Intru realizarea prevederilor Pilonului 4 Strate-
giei de reformare a sectorului justitiei, aprobata
prin Legea nr. 231 din 25.11.2011 a fost elaborat
proiectul unui nou Cod de etica si deontologie al
politistului.

La elaborarea noului proiect al Codului, MAI a
beneficiat de suportul expertilor Proiectului Del-
egatiei UE ,Sustinerea Guvernului Moldovei in
domeniul anticoruptiei, reformei MAI, inclusiv a
Politiei si protectiei datelor cu caracter person-
al” (MIAPAC). Au fost luate in consideratie, de
asemenea, prevederile Codului European de
Etica al Politiei si ale Codurilor de etica si de-
ontologie ale Politiei Roméane si colaboratorilor
organelor afacerilor interne ai Federatiei Ruse.

Proiectul Codului realizeaza extinderea ariei de
aplicare a normelor etice si deontologice pe care
le contine asupra structurilor MAI cu atributii Tn
domeniul asigurarii ordinii gi securitatii publice:
Politia, Politia de Frontiera.

Mentionam faptul ca proiectul a fost coordonat
cu subdiviziunile MAI si ministerele interesate,
Transparensy International, Promo-LEX, a fost



| 2014 / pagina 64

In cadrul Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI
au fost organizate 35 cursuri de perfectionare
si specializare pentru 974 de politisti.

efectuata expertiza anticoruptie de catre CNA, si
ulterior urmeaza sa fie expediat in adresa MJ.

La moment, dupa efectuarea unor modificari
la recomandarea Centrului de reforme al MAI,
proiectul a fost remis in adresa Directiei Gener-
ale Juridice pentru avizare si transmiterea ulte-
rioara la Ministerul Justitiei.

Petitii la adresa Directiei Generale
Resurse Umane a MAI

Numarul de petitii depuse pe numele conducerii
DGRU pe parcursul anului 2014 constituie 537,
constituind cu 10 petitii mai mult fata de anul
2013.

Cele mai frecvente subiecte abordate in continu-
tul petitilor parvenite si examinate de catre
DGRU pe parcursul anului 2014 se refera la:

- confirmarea anumitor drepturi (confirmarea
participarii la conflictul armat pentru apararea
integritatii teritoriale si independentei Republicii
Moldova din anul 1992, confirmarea activitatii in
cadrul MAI, calcularea vechimii in serviciu pent-
ru stabilirea pensiei, eliberarea certificatelor priv-
ind concediile neutilizate etc.);

- diverse solicitari (privind mentionarea unor
persoane, acordarea ajutorului material, aplicar-
ea procedurilor de personal (angajare, transfer,
concediere etc.).

- de catre Sectia administrare personal in comun
cu Serviciul evidenta, au fost verificate peste
3200 de acte preparatorii privind aplicarea di-

verselor proceduri de personal (concedieri, an-
gajari, acordarea gradelor speciale, acordarea
concediilor de odihna, stimulari, acordarea drep-
turilor salariale, etc.) efectivului MAL.

Recrutarea la nivelul aparatului
central al MAI

In vederea implementarii sistemului de concurs
in procesul de recrutare, selectare si angajare
a personalului din cadrul MAI au fost acumulate
si intocmite seturile necesare de documente
pentru activitatea comisiilor de concurs pentru
ocuparea functiilor publice vacante astfel fiind
plasate 64 anunturi privind ocuparea functiilor
publice si organizate 22 concursuri (64 sedinte
ale comisiilor de resort). Au fost recrutate 212 de
dosare de participare si selectate 134 persoane
candidati la ocuparea funcitiilor publice vacante.
in temeiul deciziei Comisiei de concurs pentru
ocuparea functiilor publice au fost declarati inv-
ingatori ai concursului 32 candidati si perfectate
dosarele personale ale acestora.

Pregatirea initiala a personalului

Pregatirea inifiala a personalului s-a realizat con-
form prevederilor Regulamentului privind formar-
ea profesionala initiala a personalului cu statut
special din MAI, aprobat prin ordinul MAI nr. 195
din 18.06.2013 in cadrul Departamentului de
dezvoltare profesionala si manageriala al Acad-
emiei ,Stefan cel Mare”, care stabileste modul
privind organizarea primei trepte de formare
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initiala a personalului selectat din sursa externa
pentru necesitatile Politiei.

Astfel, pe parcursul perioadei de raport, au fost
organizate 8 cursuri de pregatire initiala, unde au
fost instruite 385 de persoane, dintre care:

- 137 de ofiteri pe un termen de 3 luni;

- 70 de ofiteri, din categoria specialistilor:
juristi, psihologi, informaticieni, pe un termen — 1
luna;

- 214 de subofiteri pe un termen de 6 luni.

Totodata, la 01.09.2014 s-a demarat cursul de
pregatire initiala, la care au fost delegati 16
ofiteri din categoria specialistilor, 28 ofiteri pe un
termen de 3 luni de zile si 36 de subofiteri pe un
termen de 6 luni de zile.

Mentionam deasemenea faptul ca, in contextul
propunerilor pentru completarea Legii nr. 320 cu
privire la activitatea Politiei si statutul politistului,

DGRU a inaintat propuneri in vederea includerii
unei prevederi care va stabili incetarea servici-
ului in cazul in care angajatul nu promoveaza
examenele intermediare sau de absolvire a cur-
surilor de formare initiala.

Totodata, in vederea asigurarii unui proces cal-
itativ de selectare a candidatilor in serviciu, a
fost propus de a organiza proba finala — interviul,
doar in cadrul comisiilor specializate organizate
la nivelul aparatului Inspectoratului General al
Politiei, precum si de a evalua periodic modul de
activitate a comisiilor de concurs din subdiviziu-
nile subordonate cu acordarea asistentei metod-
ologice necesara.

Formarea profesionala continua

Pe parcursul anului 2014, in cadrul Academiei
~otefan cel Mare” a MAI, au fost organizate 35
cursuri de perfectionare/specializare, fiind instru-
ite 974 de persoane.
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78 de angajati MAI beneficiaza de posibilitatea
de a studia engleza in cadrul unui program
oferit de Academia Stefan cel Mare.

Dupa cum am mentionat planurile de studii pen-
tru cursurile de formare initiala in cadrul Acade-
miei MAI au fost elaborate in baza comenzii for-
mative stabilite de DGRU in comun cu autoritatile
administrative si institutiile subordonate MAI.

Pregatirea profesionala la locul de serviciu (in
subdiviziuni) este organizata in conformitate cu
ordinul MAI nr. 399 din 27.12.2013 cu privire la
organizarea si desfasurarea pregatirii profesio-
nale in anul 2014, fiind, astfel aprobat Planul de
studii la pregatirea profesionala la locul de ser-
viciu a efectivului subdiviziunilor MAI. in temeiul
planului respectiv conducatorii subdiviziunilor au
elaborat si aprobat propriile acte interne in ve-
derea asigurarii desfasurarii pregatirii generale,
de specialitate si de lupta a efectivului subordo-
nat.

Mentionam faptul ca pe parcursul perioadei de
raport, a fost realizat obiectivul propus anterior
privind instituirea, in inspectoratele specializate
si teritoriale ale IGP, functiei de inspector pentru
formarea profesionala. intru asigurarea activitatii
acestor categorii de personal, DFPPS a elaborat
Fisa de post (tip) a functiei respective, deaseme-
nea a planificat si realizat, in temeiul ordinului
MAI nr. 161 din 29.05.14, desfasurarea a doua
cursuri de specializare cu inspectorii pentru for-
marea profesionala din subdiviziuni in cadrul
CSC Dinamo.

In vederea ridicarii nivelului de pregatire a anga-
jatilor MAI au fost organizate, in colaborare cu
Academia MAI, cursuri de instruire a limbii en-
gleze, in cadrul caruia au participat 78 de per-
soane, fiind instituite doua grupe de instruire
(nivelul | si nivelul Il de cunoastere a limbii en-
gleze). Astfel, in baza dispozitiei MAI nr. 10/156

din 06 februarie 2014 a fost desfasurat al treilea
modul de instruire (nivelurile | si Il) in perioada
06.02 — 23.05.2014.

in scopul dezvoltarii aptitudinilor profesionale
ale angajatilor subdiviziunilor MAI, asigurarii
deprinderilor practice in activitatea de serviciu,
DGRU in comun cu Academia MAI, IGP si DTC,
a organizat la locul de serviciu lectii in domeniul
interventiei profesionale in situatii de criza, con-
form unui Program special.

Astfel, in temeiul ordinului MAI nr. 192 din
23.06.14, au fost constituite grupe de formatori
care, pe parcursul lunilor iulie-august, s-au de-
plasat in subdiviziunile teritoriale si specializate
ale MAI.

Activitatea institutiilor de in-
vatamint ale MAI

Conform noii Conceptii, incepind cu anul 2013,
formarea initiala a ofiterilor se realizeaza in cadrul
Facultatii Stiinte Politienesti a Academiei ,Stefan
cel Mare” la specialitatea ,Securitatea civila si
ordine publica” cu specializarile specifice activ-
itatii politienesti, si la specialitatile 381.1 ,Drept”
si 381.2 ,Securitatea frontierei” cu specializarile
»Activitatea de urmarire penald”, ,Expertize crim-

inalistice”, respectiv ,Politie de frontiera”.

in anul 2013-2014 au absolvit Academia MAI
188 de absolventi (dintre care 69 — specialitatea
Drept si 119 — specialitatea securitate si ordine
publica), care au fost repartizati la serviciu de
catre comisia specializata instituita in cadrul IGP.

Totodata, pentru anul de studii 2014 - 2015, in
baza Hotaririi Guvernului nr. 477 din 20 iunie
2014 ,Cu privire la planurile de inmatriculare
in invatamintul secundar profesional, mediu de
specialitate si superior”, au fost inmatriculati la
Academia ,Stefan cel Mare” la studii superioare
de licenta 265 de tineri, dintre care: 140 special-
izarea drept (inclusiv 25 locuri — securitatea de
frontiera) si 125 specializarea securitate si or-
dinea publica.

In acest context, a fost elaborat ordinul MAI nr.
141 din 07 mai 2014 cu privirea la organizarea
admiterii In Academia ,Stefan cel Mare”, fiind
aprobat Planul de recrutare a candidatilor de
catre subdiviziuni, stabilit modul depunerii do-
sarelor de recrutare, probele de concurs, etc.

In perioada de referinté activitatea Centrului Re-
publican de Instruire al Serviciului Protectiei Ci-
vile si Situatiilor Exceptionale a fost organizata
si desfasurata in scopul asigurarii procesului de
instruire in domeniul protectiei civile si apara-
rii Tmpotriva incendiilor. Astfel intru executarea
Planului de completare cu audienti pentru anul
curent, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 786
din 22 octombrie 2012, sunt instruiti audienti din
categoria: primari, loctiitori de primari, respons-
abili de Protectia civila teritoriali, $.a.

In cadrul Catedrei ,Pregatirea si perfectionarea
serviciului pompieri si salvatori” a fost organiza-
ta instruirea initiala pentru 607 angajati si per-
fectionarea pentru 30 din categoria de special-
itati (pompieri, conducatori auto, protectori ai
SPGF).

Formarea initiala a subofiterilor pentru
necesitatile Departamentului Politiei de Frontiera
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se organizeaza in cadrul Colegiului National al
Politiei de Frontiera cu durata de 2 ani. in anul
2014 au absolvit Colegiul National al Politiei de
Frontiera 41 de elevi.

Mentionam faptul ca de catre DFPPS a analizat
situatia privind instituirea unei $coli de politie a
subofiterilor in cadrul MAL.

Acest proiect urmeaza sa fie realizat reiesind
din situatia stringenta privind organizarea unei
pregatiri uniforme a subofiterilor MAI, in conditiile
unei scoli care va asigura pregatirea calitativa a
personalului conform cerintelor beneficiarilor gi
standardelor comunitare ale Uniunii Europene.
MAI, ca autoritate publica centrala, urmeaza sa-
si dezvolte domeniile de activitate, inclusiv cel
formativ, reiesind din experienta tarilor europene.

Evaluarea performantelor profe-
sionale

Pe parcursul perioadei nominalizate, au fost
acordate categorii de calificare la 111 angajati
din cadrul subdiviziunilor aparatului central si ce-
lor subordonate MAI, in baza ordinului MAI nr.
69 ef. din 13.03.2014, deasemenea, prin ordinul
MAI nr. 87 ef. din 16.05.2014 au fost acordate
categoriile de calificare la 18 functionari publici.

In conformitate cu ordinul MAI nr. 210 din
29.06.2012 pentru aprobarea Instructiunii priv-
ind acordarea titlurilor onorifice ale MAI, in baza
materialelor prezentate de catre Comisiile de-
partamentale ale autoritatilor administrative si
institutiilor subordonate MAI au fost desemnatj
candidati pentru conferirea titlurilor onorifice ale
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MAI ,Salvatorul anului” (2 persoane), ,Politistul
de Frontiera al anului” (2 persoane), ,Ofiterul de
urmarire penala al anului (1 persoana), ,Cara-
binierul anului (2 persoane), ,Politistul anului (2
persoane).

Totodata, in conformitate cu ordinul MAI nr. 244
din 25.08.2014 a fost instituit , Titlul de Onoare al
MAI”, care reprezinta cea mai inalta apreciere ce
se confera pentru contributia la dezvoltarea insti-
tutionala. Pe parcursul anului 2014 a fost conferit
acest titlu la 98 de persoane (angajati, pension-
ari, cetateni straini — experti si ambasadori).

Protectia sociala

In contextul acumulérii, generalizarii materialelor
cu privire la decesul, stabilirea dizabilitatii, rani-
rea sau traumatizarea angajatilor cu statut spe-
cial si expedierea materialelor in DGEF pentru
achitarea sumelor de asigurare obligatorie de
stat, putem comunica urmatoarele:

Au fost examinate si generalizate:

109 materiale referitor la contractarea traumelor;
2 - survenirea dizabilitati n rindul angajatilor
MAI, 4 cazuri de deces in exercitiul functiunii.

Astfel, potrivit raporturilor de constatare medi-
co-legala 7 traume au fost calificate ca vatamari
grave; 44 traume au fost ca vatamari medii si 29
traume — vatamari usoare. In perioada de raport
au fost achitate 2.422.760.00 lei sub forma de
indemnizatji unice, potrivit articolului 61 al Legii

nr. 320 din 27.12.2012 privind activitatea Politiei
si statutul politistului (asigurarea de stat obliga-
torie).

Pe parcursul anului 2014 au fost elaborate si
adoptate 6 ordine ale MAI privind acordarea aju-
torului material diferitor categorii de personal si
veterani, inclusiv membrilor familiilor angajatilor
cazutii la datorie.

Implicare si responsabilitate so-
ciala

Pe domeniul responsabilitatii sociale au fost des-
fasurate urmatoarele activitati:

Patronarea Scolii speciale de cultura generala
pentru copiii hipoacuzici ce cuprind virsta intre
5-17 ani din s. Hirbovat raionul Calarasi, asigu-
rarea Tn masura posibilitatilor cu articole de pri-
ma necesitate si cadouri de pret, participarea la
sarbatori.

Organizarea si desfasurarea, in perioada es-
tivala, a odihnei copiilor colaboratorilor MAI n
Centrul de reabilitare si recreare al MAI din or.
Vadul lui Voda, in vederea realizarii masurilor
stabilite de Guvern si repsectiv ordinului MAI nr.
137 din 06.05.2014 emis in acest sens. Odih-
na s-a organizat in trei ture a cite 10 zile. Una
din problemele cu care se confrunta Centrul de
reabilitare si recreare este lipsa unei cantine
pentru tabara, precum si necesitatea amenajarii
terenurilor sportive.

A fost convocata Comisia ramurala pentru con-
sultari si consultari colective, unde au fost abor-

Noua uniforméa a Trupelor de Carabinieri

date mai multe probleme privind protectia sociala
a angaijatilor MAI, a fost format un Grup de lucru
pentru elaborarea Nomenclatorului funcitiilor ce
necesita efort psiho-emotional sporit. in prezent
au fost identificate aceste funciii pentru aparatul
MAI si subdiviziunile subordonate, cu exceptia
CSC ,Dinamo”.

Totodata, in perioada de referinta, a fost intoc-
mit si Tnaintat MMPSF raportul privind problema
gender in cadrul MAI si in subdiviziunile subor-
donate pentru sustinerea la Geneva a Raportului
Guvernului R. Moldova la Comisia specializata a
ONU.

Au participat la masa rotunda cu genericul ,,Com-
baterea rasismului si intolerantei in Republica
Moldova”, organizata sub egida Comisiei Euro-
pene contra rasismului si intolerantei (ECRI).

o

T e v
Y, _" J‘. .‘

il

Constituirea unui serviciu de car-
abinieri cu efectiv profesionalizat

Obiectivul componentei ,Constituirea unui servi-
ciu de carabinieri cu efectiv 100% profesionalizat
pana la 2016” este in curs de realizare prin im-
plimentarea unor masuri i actiuni care vizeaza
reorganizarea functionala si institutionala a
Trupelor de Carabinieri. Astfel, au fost obtinute
urmatoarele rezultate:

* a fost creat grup de lucrul care a elaborat
proiectul de lege cu privire la Trupele de Car-
abinieri. Proiectul nominalizat a fost avizat in
cadrul MAI si la moment urmeaza a fi inaintat
spre avizare in ministerele de resort.

* prin ordinul MAI nr. 200 din 08.07.2014, au
fost majorate statele de organizare cu 145
functii, care la moment sint in proces de com-
pletare.

* participa la consolidarea integritatii in sector-
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Anul 2014 a fost pentru MAI ,, Anul politistului
de sector”. Au fost achizitionate 194 de auto-
mobile noi si a demarat programul de recon-
structie si dotare a tuturor sectoarelor de politie.

ul de aparare si securitate (Building Integrity
Program) prin realizarea Planului Individual
de Actiuni al Parteneriatului Republica Moldo-
va—NATO. Ca urmare a activitatii mentionate
pentru consolidarea activitatii institutionale n
cadrul DTC este creata Directia securitate
si investigatie. Totodata militarii Trupelor de
Carabinieri au accesul la liniile telefonice
specializate anticoruptie a MAI (1520). in
acest context, DTC participa la Procesul de
Revizuire si Planificare a Parteneriatului pen-
tru Pace (PARP).

largirea spectrului si aprofundarea relatiilor
de colaborare cu organismele internationale,
structurile similare din tarile UE, moderniza-
rea activitatii si ajustarea legislatiei la stan-
dardele europene una dintre reperele princi-
pale fiind aderarea trupelor de carabinieri la
»Asociatia Fortelor de Politie si Jandarmerie
Europene si Mediteraneene cu Statut Militar
(FIEP) ” si la ,Forta de Jandarmerie Europe-
ana”. Drept urmare stabilirii relatiilor de co-
laborare din anul 2013 a demarat proiectul
,consolidarea capacitatilor TC”, realizat n
comun cu Jandarmeria Roméana cu finantar-
ea din fonduri europene, care s-a incheiat in
luna octombrie a anului 2014.

instituirea mecanismului ,lectiei Tnsusite” in
baza experienfei acumulate de Jandarmeria
Romana, in baza aceasta a fost elaborat Pro-
gramul de pregatire continua a subofiterilor
subunitatilor Trupelor de Carabinieri care ex-
ecuta serviciul de mentinere a ordinii publice,
Planurile tematice anuale la Pregatirea pro-
fesionala a ofiterilor Trupelor de Carabinieri,
au fost elaborate doua materiale didactice
la temele ,Asigurarea si restabilirea ordinii

publice de catre militarii Trupelor de Cara-
binieri”, ,Asigurarea ordinii publice in timpul
desfasurarii meciurilor de fotbal”.

» elaborarea programului privind dezvoltarea
logistica si tehnica a trupelor de carabinieri
care la moment se afla in curs de realizare.

» au fost contractate si efectuate urmatoarele
lucrari de mentinere, reparatie si echipare a
cladirilor, obiectivelor, retelelor ingineresti af-
late in gestiunea trupelor de carabinieri:

* reconstructia acoperisului in pante a imo-
bilelor u.m.1001 din str.Doina, 102, mun.
Chiginau (cladirea-scoala, actualmente stat
major);

+ confectionarea si montarea geamurilor si
usilor din PVC in unitatea militara 1002 din
str.Tighina, 34, mun.Chiginau;

+ confectionarea si montarea geamurilor si
usilor din PVC in unitatea militara 1001 din
str.Doina, 102, mun.Chiginau (sala sportiva);

+ confectionarea si montarea geamurilor si
usilor din PVC la cladirea-gcoala a unitatji mil-
itare 1001 din str.Doina, 102, mun.Chiginau.

Managementul resurselor umane
la Politia de Frontiera

In scopul asigurarii subdiviziunilor din subordine
cu numarul de personal necesar pentru execu-
tarea eficienta a sarcinilor incredintate au fost re-
alizate masuri pentru desfasurarea unui proces

amplu de recrutare si selectare.

in acest context, pe parcursul anului 2014 in
PF au fost angajate 368 persoane, inclusiv 338
politisti de frontiera. Din numarul total al politisti-
lor de frontiera angajati, 145 au urmat cursul de
formare initiala.

Din serviciu s-au eliberat 324 persoane, inclusiv
304 politisti de frontiera, principalele motive ale
eliberarii fiind demisia din initiativa proprie, trans-
fer n alte autoritati publice si aplicarea sanctiunii
disciplinare. Astfel, catre data de 31.12.2014 in
institutie sunt 244 (6%) functii vacante, inclusiv
207 (5,7%) functii atestate.

Cu referire la practica disciplinara si stimularea
personalului, se pot constata:

- 486 sanctiuni disciplinare, inclusiv aver-
tisment - 105, mustrare - 135, mustrare aspra -
181, retrogradare in grad — 18, retrogradare in
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functie — 15, eliberare din serviciu — 32;

- 873 stimulari, inclusiv ridicarea sanctiunii
— 76, multumire — 188, diploma de onoare — 382,
grad inainte de termen — 105, grad mai Tnalt cu o
treapta— 18, distinctii PF — 104.

In scopul asigurarii climatului moral - psihologic
favorabil in colectivele de munca, pe parcursul
anului au fost desfasurate mai multe activitati cu
caracter psihologic:

- instruirea psihologica a personalului in
cadrul sedintelor cu tematica psiho-profilactica —
1815 de persoane;

- activitati de asistenta psihologica — 518
de sedinte de consiliere si discutii individuale i
de grup cu participarea a 993 de persoane;

- evaluarea starilor si particularitatilor psi-
hologice a angajatilor si a climatului social-psi-
hologic in colectiv — 2290 de persoane;

- evaluarea psihologica a candidatilor la
angajare — 336 persoane;

- evidenta grupului de monitorizare — 102
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persoane.
In scopul asigurarii integritatii personalului,pre-
venirii coruptiei Tn procesul de recrutare, selec-
tare, angajare si promovare a personalului in
functiile publice, pe site-ul DPF se plaseaza in
permanenta informatia privind functiile vacante.
In cadrul directiilor regionale anunturile sunt pla-
sate Tn autoritatile publice locale, scoli etc.

De la instituirea liniei anticoruptie, in medie, zil-
nic, parvin aproximativ 20 apeluri, toate fiind leg-
ate de traversarea FS si doar intr-un caz s-au
sesizat presupuse ilegalitati ale angajatilor PF.

In perioada vizat& au fost efectuate 34 controale
inopinate in diferite subdiviziuni ale DPF. Din
cele 472 de anchete de serviciu efectuate, 470
persoane au fost sanctionate.

De mentionat ca, in anul 2014, nu a fost inreg-
istrat nici un caz de coruptie in privinta person-
alului PF.

Totodata, in privinta personalului propriu, subdi-
viziunile specializate ale PF au efectuat 55 an-
chete cu privire la abateri disciplinare, incalcarea
atributiilor functionale, incalcarea codului deon-
tologic, etc.

Pregatirea profesionala in cadrul
Politiei de Frontiera

In domeniul pregatirii profesionale au fost des-
fagurate 488 activitati de instruire (interna — 381,
externa — 107) si instruiti 5393 politisti de fron-
tiera (interna — 5124, externa — 269).

Din numarul total al activitatilor de instruire cele
mai importante au fost:

- instruirea DTRA (837 persoane instruite si
certificate reinstruiti 10 multiplicatori);

- instruirea in domeniul anticoruptie, cu
suportul Centrului National Anticoruptie (899
persoane, inclusiv 3 multiplicatori);

- cursuri de perfectionare/specializare ale
angajatilor subdiviziunilor MAI in cadrul Acade-
miei ,Stefan cel Mare” (112 persoane);

- cursuri organizate cu suportul EUBAM
(352 persoane);

- cursuri organizate cu suportul Ministerului
Afacerilor Interne al Poloniei (94 persoane);

- cursuri referitor la identificarea cazurilor
de trafic de fiinte umane si masuri operative de
investigare, organizate cu suportul Centrului In-
ternational ,La Strada” (200 persoane);

- cursul de instruire ,Comunicarea profe-
sionald” cu angajatii DPF si IGP (214 persoane:
114 PF/100 IGP);

- cursul de instruire ,Tactici si interventii
profesionale” cu angajatii DPF si IGP (30 per-
soane: 15 PF/15 IGP) si 152 politisti de frontiera
in cadrul subdiviziunilor DR; cursul organizat cu
suportul EUBAM pentru PF si SV — 24 persoane;
cursul organizat in comun cu SIS al RM, CNA,
Centrul Antiterorist, DDS ,Pantera”, DDS ,Fulg-
er’ si Academia Militara ,Alexandru cel Bun” —
instruiti 17 angajati ai PF;

- instruiri privind aplicarea armamentului
din dotare (923 persoane);

- planificarea bugetara pe baza de pro-
grame - 8 politisti de frontiera, fiind organizate,
totodata, 3 vizite de studiu pe aceasta tematica.
- dezvoltarea aptitudinilor in folosirea si de-
servirea sistemului de telecomunicatii - 5 politis-
ti de frontiera, organizat in Federatia Rusa de
Compania Ericsson.
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Analiza starii de fapt
la frontiera de stat

Pe parcursul anului 2014 au fost efectuate 388
patrulari coordonate cu partea romana si 777
patrulari comune cu omologii din Ucraina, din-
tre care 419 pe teritoriul RM si 358 pe teritori-
ul Ucrainei. La fel, au fost efectuate 18 patrulari
cu Misiunea EUBAM si 217 patrulari cu alte au-
toritati de ocrotire a normelor de drept din zona
de frontiera.

De la inceputul anului 2014, la punctele de tre-
cere a frontierei de stat (PTF) au fost eliberate
83 vize in cazuri de exceptie, marea majoritate
fiind eliberate in cadrul vizitelor oficiale in SPF
"Aeroportul International Chisinau”.

Fluxul de persoane

In anul 2014, fluxul total de persoane inregistrate
in PTF a constituit 14,70 milioane traversari,
ceea ce indica o scadere de 5% fata de cel a
anului 2013. Diminuarea fluxului de persoane
este influentata, in general, de consecintele
situatiei social politice si conflictului armat din
Estul Ucrainei, precum si de restrictiile politicii
migrationale ale Federatiei Ruse impuse resor-
tisantilor din statele CSI.

Cea mai pronuntata scadere a fluxului, cca 20%,
a fost inregistrata pe segmentul RM Ucraina a
frontierei, tinind cont de faptul ca ponderea flux-
ului pe acest segment constituie 52% din total.
Acesta si de fapt a influentat evolutia fluxului per
ansamblu.

Totodata, pe sectorul moldo-roman si aerian
(SPF ,Chisinau International Aeroport”) valorile

Indicator 2013 2014 Tendinte
Fluxul de persoane 15,52 min. persoane | 14,7 min. Persoane -5%
Fluxul de transport 3,15 min. unitati 3,13 min. unitati -0,6 %
Neautorizarea traversarii frontierei | 6239 4060 -35%
incalcarea legislatiei de frontierd | 3989 persoane 4109 persoane +3%
Frauda documentara 314 persoane 269 persoane -14 %
Procese penale pornite 604 774 +28 %

Contraventii constatate 3650 procese-verba-| 2975 procese-verbale |- 18 %
le
amenzi aplicate 2 664 300 lei 892 170 lei - 66 %
amenzi incasate 1 012 850 lei 376 150 lei -62 %
Migratia ilegala 86 persoane 98 persoane +14 %
Trafic de persoane 10 cazuri 13 cazuri +30 %
Contrabanda 386 cazuri 386 cazuri 0%
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Fluxul de persoane care au traversat frontiera
a scazut in 2014, din cauza crizei din Ucraina
si a politicii migrationale restrictive a Feder-

atiei Ruse.

fluxului de persoane a inregistrat o crestere cu
16% si 32% respectiv, fata de anul 2013. Liber-
alizarea regimului de vize cu UE pentru RM la 28
aprilie 2014 a generat o crestere a numarului de
traversari sau a fluxului de persoane, in special
pe aceste segmente.

Analiza fluxului de persoane ce au traversat fron-
tiera RM in 2014 atesta ca cetatenii moldoveni
sunt in topul clasamentului, cu o pondere de cca
70% din total sau cca 10,20 milioane traversari.

Neautorizarea traversarii
frontierei de stat

PF nu a autorizat trecerea a cca 4060 persoane
sau cu 35% mai putin fata de anul 2013. Toto-
data, la frontiera aeriana se observa o crestere
constanta a numarului de neautorizari, cu peste
7% fata de anul 2013.

Printre principalele motive ale neautorizarii tre-
cerii frontierei de stat se pot mentiona prezentar-
ea documentului nevalabil, incercarea de a trece
cu document intern (b/i, ID), minor fara insofitor,
minor fara documente valabile, lipsa vizei, ter-

men expirat al documentului etc.

O scadere accentuata a numarului de neautor-
izari a fost fixata pe segmentul MDA-UKR al fron-
tierei. Aceasta stare a fost generata ca rezultat al
diminuarii fluxului de persoane pe sectorul dat.

incalcarea legislatiei frontaliere

Pe parcursul anului 2014, PF a inregistrat 3427
cazuri de incalcare a legislatiei frontalierein care
au fost implicate cca 4109 persoane. Comparativ
cu anul precedent numarul de persoane refinute
a crescut nesemnificativ, cu 3%.

Cazurile ce {in de incalcarea legislatiei fron-
taliere prin PTF este in scadere cu peste 5%
fata de 2013. Scaderea numarului de retineri se
pune mai mult pe seama scaderii numarului de
persoane retinute pentru incalcarea regulilor de
sedere pe teritoriul RM. In PTF incalcarea reg-
ulilor de sedere detin o pondere de 50%, fiind Tn
scadere cu peste 20% fata de 2013.

Pentru sectorul de frontiera ,verde” numarul de
cazuri pentru incalcarea legislatiei de frontiera
este in crestere cu peste 20%, fata de anul 2013.
Cel mai mare numar de incalcari a legislatiei
frontaliere este pe seama incalcarii regimului de
frontiera (braconaj, aflare fara permis in zona de
frontiera, la odihna, taierea lemnelor etc.) cu o
pondere de peste 70% din total,

Rezultatele controlului de
documente

Numarul uzului de fals si contrafacere a docu-
mentelor a scazut cu 14% sau cu 45 persoane
documentate comparativ cu anul trecut;

Descregterea este pe seama documentelor con-
trafacute, unde indicatorul dat s-a micsorat cu
aproximativ 40%.
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Tn topul documentelor contrafacute si falsificate,
la fel ca si in anul 2013, sunt cartile verzi si pro-
curile ce atesta dreptul de proprietate asupra mi-
jlocului de transport.

Migratia ilegala

Pentru anul 2014 statistica operationala indica
o diminuare a fenomenului migratiei ilegale cu
14% fata de anul 2013. De catre inspectorii PF in
2014 au fost retinute 98 persoane pentru migra-
re ilegala cu 12 persoane mai mult decit in 2013.

Pe sectorul de frontiera moldo-roméan a scazut
numarul de migranti ilegali cu peste 35%.
Numarul migrantilor moldoveni a scazut ca ur-
mare a liberalizarii regimului de vize cu UE. Pe
acest sector de frontiera a scazut si numarul
migrantilor originari ai Asiei de Sud-Estcare fo-
loseau RM ca tara de tranzit pentru a ajunge in
statele Europei de Vest.

Pe sectorul de frontiera moldo-ucrainean cu
aproape 60% a crescut numarul migrantilor CSI
si non CSI depistati care aveau drept scop de a
ajunge in UE.

Contrabanda cu tigari

Se constata o crestere nesemnificativa a
numarului de cazuri inregistrate, persoane retin-
ute si cantitatea de tigari confiscate compara-
tiv cu anul 2013. Astfel, au fost inregistrate 153
cazuri de contrabanda sau cu 4% mai mult fata
anul precedent.

Pe parcursul anului 2014, inspectorii PF au cap-
turat peste 407 mii pachete de tigari de contra-
banda.

Maijoritatea cazurilor documentate de PF, au fost
pe sectorul moldo-roman al frontierei, in particu-
lar pe sectorul ,verde” al acesteia.

Contrabanda cu alcool
si produse alcoolice

In anul 2014 analiza datelor privind situatia ca-
zurilor de contrabanda la frontiera ne indica o
crestere de peste 2 ori a cazurilor de contra-
banda fiind inregistrate 24 cazuri.

Per total, constatam o crestere semnificativa, cu
10%, a cantitatii de alcool retinute comparativ cu
perioada anului 2013.

In general, cazuri de contrabanda cu alcool au
fost fixate atit in PTF, cit si pe sectorul ,verde”
de frontiera (pe sectorul de frontiera ,verde” can-
titatile fiind mai mari).

Intrarea si iesirea ilegala a
mijloacelor de transport

n anul 2014, subdiviziunile controlului de fron-
tiera a PF au stopat si retinut 108 unitati de
transport care au incercat sa intre/iasa ilegal in/
din RM, cu 77 unitati sau 42% mai putin fata de
anul trecut.
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Pe parcursul anului Biroul Migratie si Azil
al MAI a acordat dreptul de sedere provizorie
pentru 4.113 de straini si drept de sedere per-
manenta pentru 24 de straini.

Cea mai mare scadere a fost fixata pe sector-
ul moldo-ucrainean cu cca 60%, ca urmare a
scaderii fluxului de transport pe acest sector.

Datele statistice indica o scadere a numarului
de infractiuni pe principalele motive care au ser-
vit drept temei pentru stoparea mijloacelor de
transport in PTF. Totodata, a crescut numarul de
cazuri de depistare a mijloacelor de transport la
care numarul motorului nu coincidea cu cel indi-
cat in certificatul de Tnmatriculare.

Gestionarea imigratiei

Pe parcursul anului Biroul Migratie si Azil al MAI
a acordat dreptul de sedere provizorie pentru
4.113 de straini si drept de sedere permanenta

pentru 24 de straini. Din cei 4.113 straini sositj,
2.571 s-au stabilit cu traiul in orase (62,50%) si
1.542 - in localitati rurale (37,50%).

Din cei veniti, 2.825 sunt barbati (68,68%) si
1219 femei (29,65%). Impreuna cu parintii in Re-
publica Moldova au sosit 69 de copii in virsta de
pina la 16 ani (1,67%).

Din cei 4.113 de straini 1.521 au studii supe-
rioare (37,00 %), postuniversitare — 9 (0,22 %),
superioare incomplete — 22 (0,55%), medii spe-
ciale — 694 (16,88%), liceale — 1.448 (35,20%),
gimnaziale — 180 (4,37% ) si 239 — fara studii
(5,80%).

Dupa motivul imigrarii 1.179 (28,67%) straini
au obtinut dreptul de sedere pentru reintregirea
familiei, 1.370 (33,31%) - pentru imigrare la

N/o Tarile de origine a imigrantilor Decizii n%

1. Romania 840 20,24%
2. Ucraina 529 12,75%
3. Israel 517 12,46%
4. Rusia 512 12,34%
5. Turcia 418 10,07%
6. Italia 206 4,96%
7. SUA 199 4,8%

8. Germania 59 1,42%
9. Franta 42 1,01%
10. India 40 0,96%
11. Alte tari 751 18,99%
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munca, 917 (22,30%) — pentru studii, pentru alte
cazuri — 445 (10,82%), pentru activitati religio-
ase, umanitare si de voluntariat — 201 (4,88%)
straini.

Dupa motivul imigrarii 1.179 (28,67%) straini au
obtinut dreptul de sedere pentru reintregirea fam-
iliei, 1.370 (33,32%) - pentru imigrare la munca,
917 (22,30%) — pentru studii, pentru alte cazuri
— 445 (10,83%), pentru activitati religioase, uma-
nitare si de voluntariat — 201 (4,88%) straini.

in anul 2014 a fost prelungit dreptul de sedere
pentru 2.348 straini. Din ei dupa motivul dreptului
prelungit — 1.191 (50,72%) pentru reintregirea
familiei, 905 (38,54%) — la munca, 13 (0,55%)
pentru studii, Tn alte cazuri — 149 (6,35%), pentru
activitafi religioase, umanitare si de voluntariat —
90 (3,84%).

In perioada anului 2014 au fost emise decizii de
refuz in acordarea si prelungirea dreptului de
sedere in 88 de cazuri, in comparatie cu anul
2013 cu 49 de decizii mai mult.

A fost acordat dreptul la repatriere pentru 435
straini si pentru 38 de straini a fost aprobata emi-
grarea autorizata pentru plecarea peste hotarele
Republicii Moldova.

De asemenea, au fost receptionate si inregis-
trate 192 de declaratii pe proprie raspundere
pentru lucratori detasati pina la 90 zile, pentru
366 de persoane, dintre care pentru 33 de straini
a fost refuzata inregistrarea.

Au fost prelucrate 44 cereri pentru schimbar-
ea adresei strainului. Au fost examinate 25
cereri privind revocarea dreptului de sedere cu
emiterea deciziei in acest sens. De asemenea,
au fost introduse 639 de decizii de revocare a
dreptului de sedere a strainilor, emise de catre
colaboratorii DCSIS, precum si certificatele de
deces ale strainilor transmise de catre Serviciul
de stare civila si schimbarea statutului juridic al
strainilor (acordarea cetateniei Republicii Moldo-
va), informatia primita de la IS CRIS ,Registru”.

Repatrierea

Pe parcursul anului 2014 a fost acordat dreptul
la repatriere cu eliberarea confirmarilor de repa-
triere pentru 435 straini care au solicitat stabil-
irea cu traiul permanent in Republica Moldova
— 224 barbati si 211 femei. Din cei carora li s-a
acordat dreptul la repatriere 89 sunt pensionari.

Temeiul acordarii dreptului la repatriere

anul Persoane Nascut Tn Urmas al persoanei origina-
re din Republica Moldova
repatriate Republica Moldova
2014 435 313 122
2013 319

2012 368

Reiesind din datele statistice expuse in tabel se
observa ca in anul 2014, numarul persoanelor
repatriate s-a majorat in comparatie cu anul
precedent. Aceasta se explica prin faptul ca
dupa semnarea acordului intre UE si Republi-
ca Moldova, precum si posibilitatea calatoriilor
in statele UE cu pasaport biometric fara apli-
carea vizei a motivat mai multe persoane sa fisi
utilizeze dreptul la cetatenia Republicii Moldova
conform legii.

In perioada de referintd din numarul total al re-
patriatilor, conform etniei, moldovenii constituie
189 persoane, ucrainenii —81, rusii — 69, gagau-
zii — 33, bulgarii — 11, armeni - 2, georgieni - 2,
tatari - 2.

Pe parcursul anului curent, ca si in anii pre-
cedenti, tarile cele mai reprezentative din care
repatriatii au sosit in Republica Moldova sunt:
Federatia Rusa, de unde s-au repatriat 203 per-
soane sau 46,66% si Ucraina — 198 (45,52 %).

Din cele 435 persoane repatriate in anul 2014
dreptul la repatriere a fost acordat in baza ur-
matoarelor temeiuri:

a) nascut in Republica Moldova — 313 persoane
(71,95 %);

b) urmas al persoanei originare din Republica
Moldova — 122 persoane (28,05 %).

Dupa motivul repatrierii 284 (65,28 %) persoane
au indicat reintoarcerea in Patrie, 89 (20,47 %)
— la familie, la rude - 62 (14,25 %).
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Emigrarea autorizata

Potrivit cap. VIl al HG nr.125 pentru aprobar-
ea Regulamentului privind eliberarea actelor de
identitate si evidenta locuitorilor RM, colaborato-
rii Sectiei au receptionat si au examinat cererile
strainilor domiciliati permanent in RM cu privire
la plecarea cu trai permanent peste hotarele RM.
in perioada de referinta au fost receptionate 38
cereri. Solicitarile au fost depuse de catre cetate-
ni din Ucraina — 27, Federatia Rusa - 8, Armenia,
Kazahstan, apatrid cite o persoana. Dupa tara
de emigrare cererile se divizeaza: in Ucraina —
25, Federatia Rusa — 8, Israel — 2, SUA - 1, Ar-
menia — 1, Kazahstan - 1.

inregistrarea strainilor detasati la
munca pentru o perioada pina la
90 de zile

In legaturd cu modificarile efectuate in Legea
nr.180 cu privire la migratia de munca (art. 9, al
(61) in perioada anului 2014 au fost inregistrate
192 de declaratii pe proprie raspundere cu pri-
vire la 366 de straini detasati la munca pentru o
perioada pina la 90 de zile. Din numarul total de
declaratii s-au refuzat pentru 33 de straini.
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Eliberarea actelor de identitate

In perioada raportata, au fost receptionate spre
examinare 8861 de cereri pentru eliberarea
actelor de identitate de la strainii carora li s-a
acordat/prelungit dreptul de sedere permanenta,
acordat sau prelungit dreptul de sedere provizo-
rie.

Din numarul total 6668 de cereri au fost depuse
pentru obtinerea permisului de sedere provizorie
(IR), 1631—pentru permis de sedere permanenta
(CR), 6 —pentru buletin de identitate provizoriu
pentru apatrizi (IC), 69 — pentru buletin de iden-
titate pentru apatrizi (CC) si 14 pentru document
de calatorie pentru apatrizi (PC), 473 — solicitari
privind evidenta la resedinta sau domiciliu.

In aceste date se includ 28 — solicitari privind
documentarea la domiciliu a persoanelor cu de-
zabilitati, precum si cererile receptionate de la
Serviciul regional Nord - 684 de cereri si de la
Serviciul regional Sud — 326 cereri.

In perioada de referinta din numarul total 8861 a
cererilor receptionate au fost perfectate 7991 de
acte, dintre care 5954 permise de sedere provi-
zorie, 1491- permise de sedere permanente, 56
buletine de identitate pentru apatrizi, 6- buletine
de identitate provizorii pentru apatrizi si 11 doc-
umente de calatorie pentru apatrizi, 473 — solic-
itari privind evidenta la resedinta sau domiciliu.

Din 5954 acte de identitate provizorii au fost per-
fectate pentru urmatoarele:

Tara de origine Permise de sedere provizorie (IR) Permise de sedere permanenta
(CR)

2013 2014 2013 2014
Romania 710 954(+244) 10 19(+9)
Ucraina 716 907(+191) 397 529(+132)
Rusia 567 790(+223) 17 775(-36)
Turcia 669 652(-17) 811 25(+8)
Israel 505 651(+146) 7 5(+2)
Italia 233 306(+73) 7 3(+4)
SUA 144 259(+115) 3 4(-1)
Siria 104 86(-18) 21 9(-12)
Azerbaidjan 66 79(+13) 5 1(-4)
Germania 77 954(+224) 4 3(-1)
Armenia 50 907(+191) 16 16

» Pentru reintregirea familiei  -2.318
* Pentru imigrare la munca - 1.865
* Pentru studii - 977

* Pentru alte cazuri - 547

» Pentru activitati umanitare - 141

* Pentru activitati religioase - 106

Datele prezentate in tabelele de mai sus con-
firma, ca strainii care se stabilesc cu traiul per-
manent in Republica Moldova sunt originari din
Republicile fostei URSS (Ucraina - 529, Rusia
- 775, Armenia - 16). Multi beneficiari de acest
statut sunt veniti din tari cu care Republica Mol-
dova are stabilit regim de vize, precum Turcia -
25 gi Siria - 9. Situatia vizata este cauzata de
numarul mare de casatorii mixte inregistrate in-
tre cetatenii acestor state cu cetateni ai Repub-
licii Moldova.

Numarul permiselor de sedere provizorie eliber-
ate confirma ca majoritatea strainilor carora li
s-a eliberat astfel de acte de identitate sunt in
preponderenta cetateni ai tarilor sus mentionate.

Totodata ca rezultat a situatiei create in Ucraina
pe parcursul anului 2014 a crescut numarul
cetatenilor ucraineni care au solicitat un drept de
sedere pe teritoriul Republicii Moldova cu 324
comparativ cu anul 2013.

La 31.12.2014 pe teritoriul Republicii Moldova
sunt detinatori ai dreptului de sedere 23.665
straini, dintre care cu drept de sedere perma-
nenta 15.146 de straini si drept de sedere provi-
zorie 8.519.

pagina 81

Din ei sunt documentati cu acte de identitate va-
labile — 18.521 straini, dintre care:

. drept de sedere permanenta — 10.002

. drept de sedere provizorie — 8.519, din ei:
0 la munca — 1.364

o investitori straini - 502

o la familie — 3.399

o la studii — 2.299

o} activitati umanitare -96
o} activitati religioase — 184
0 voluntariat — 44

0 alte cazuri - 631

In unitatile administrativ-teritoriale din stinga Nis-
trului sunt detinatori ai dreptului de sedere 7.131
straini, dintre care cu drept de sedere perma-
nenta 6756 de straini si drept de sedere provi-
zorie 375.

Regimul indepartarii strainilor

Returnarea strainilor de pe teritoriul Republicii
Moldova (returnarea strainilor este un proces de
intoarcere a unui strain prin executare voluntara
a deciziei de returnare sau prin executare fortata
a acesteia: in tara de origine, in o tara de tranzit
in conformitate cu acordurile de readmisie sau in
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o terta tara in care strainul decide in mod volun-
tar sa se intoarca si in care acesta va fi accep-
tat):

Numarul strainilor impotriva carora a fost dis-
pusa masura returnarii a fost de 474 (fata de
238 in 2013). Printre cauzele identificate pentru
aceasta evolutie ascendenta se numara majo-
rarea semnificativa a numarului de contraventii
constatate ce {in de incalcarea regulilor de pla-
sare in cimpul muncii a strainilor.

Concomitent in urma dispunerii acestor masuri
de catre angajatii Directiei au fost aplicate inter-
dictii de intrare pe teritoriul Republicii Moldova
pe o perioada de la 1 pina la 5 ani, in 232 decizii.

Returnarea sub escorta de pe teritoriul Repub-
licii Moldova (Returnarea sub escorta a strainilor
este un proces de intoarcere a unui strain prin
executare fortata a acestuia: panala PTF, in fara
de origine sau in o tara de tranzit in conformitate
cu acordurile de readmisie sau in o terta tara in
care acesta va fi acceptat).

Din cele 84 de cazuri de decizii de returnare sub
escorta pe parcursul anului 2014, cei mai multi
au fost din Federatia Rusa (24), Ucraina (21) si
Afganistan, Georgia (cite 8) (vezi tabelul 6).

Custodia publica (custodia publica este o ma-
sura dispusa de instanta de judecata impotriva
strainilor aflati in situatie de sedere ilegala de
a restrange libertatea de miscare, cu plasarea
acestora in CPTS pe un termen de pana la 6 luni
in vederea pregatirii tuturor formalitatilor de in-
departare. Centrul este o structura specializata,
administrata de BMA, destinata cazarii tempora-
re a strainilor declarati indezirabili sau impotriva

carora s-a dispus masura returnarii ori expulzarii
si care au fost luati in custodie publica):

In 2014 au fost 104 straini care au fost luati in
custodie publica (in 2013 - 81). Motiv al acestui
trend ascendent, este majorarea numarului de-
ciziilor de returnare neexecutate (vezi tabelul 7).

Din numarul total al strainilor luati in custodie
publica pe parcursul anului 2014, ponderea cea
mai mare revine cetatenilor din Federatia Rusa
(32%) si din Ucraina (16%) si Georgia (9%).

De catre strainii plasati au fost depuse 16 cereri
de azil, dintre care 3 s-au retras si 13 sunt in
procedura. Marea majoritatea a solicitantilor de
azil fac parte din categoria celor care au intrat
ilegal pe teritoriul Republicii Moldova, iar pentru
a cistiga timp in scopul continuarii rutei de de-
plasare spre spatiul UE au depus abuziv aceste
cereri. Astfel, este necesar ca toate cererile de
azil depuse de catre strainii luati in custodie pub-
lica sa fie examinate in procedura rapida con-
form Legii privind azilul in Republica Moldova nr.
270 din 18.12.2008.

Indepédrtarea sub escortd (indepartarea sub
escorta presupune insotirea strainului pina la
punctul de trecere a frontierei de stat deschis
pentru traficul international ori pina in tara de
origine, de tranzit sau de destinatie, a strainului
care a trecut ilegal frontiera de stat, nu a parasit
teritoriul tarii in termenul prevazut de decizia de
returnare, a fost declarat indezirabil, impotriva
sa a fost dispusa masura expulzarii ori starea
sa de sanatate prezinta pericol pentru sanatatea
publica):

In 2014 au fost 88 de cazuri de straini care au
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fost indepartati sub escorta, cei mai multi au fost
din Federatia Rusa (28), Ucraina (17) si Georgia
(9) (vezi figura 11).

Din cei 88 straini indepartati sub escorta pe par-
cursul anului 2014, 85% au fost escortati pina la
punctele de trecere ale frontierei de stat, in timp
ce 15 % au fost escortati pina in tara de origine.

Tolerarea (tolerarea raminerii pe teritoriul Re-
publicii Moldova, reprezinta permisiunea, acor-
data de autoritatea competenta pentru straini, de
a ramine pe teritoriul tarii strainilor care nu au
drept de sedere si care, din motive obiective, nu
pot parasi teritoriul Republicii Moldova):

Astfel, la compartimentul dat, prin Ordinul MAI
nr. 239 din 05.08.2013 au fost aprobate Instructi-
unile cu privire la modul de acordare/prelungire
a regimului tolerarii pe teritoriul Republicii Moldo-
va. In 2014 au fost 3 astfel de cazuri.

Returnarea voluntara asistatd (reintoarcere
voluntara asistata este intoarcerea voluntara a
strainilor in tara de origine cu sprijinul BMA sau
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prin intermediul programelor de repatriere vol-
untara asistate de misiunile organizatiilor inter-
nationale cu atributii in domeniu):

Din 9 astfel de cazuri in 2014, cei mai muli au
fost din Turcia si Tadjikistan (cite 2).

Straini declarati indezirabili (declararea strainului
persoana indezirabila este o masura asigurato-
rie de autoritate, dispusa impotriva unui strain
care a desfasurat, desfasoara ori in a carui priv-
inta exista indicii temeinice ca intentioneaza sa
desfasoare activitati de natura sa puna in pericol
securitatea nationala sau ordinea publica):

in 2014 au fost declarati indezirabili 67 de straini
(in 2013 - 8). Majoritatea strainilor care au fost
declarati indezirabili, prezentau pericol pentru
ordinea publica si securitatea nationala, conform
demersurilor inaintate de catre autoritatile de re-
sort (Inspectoratul National de Investigatii al MAI
si SIS).

Readmisia (la cererea unu stat, cu care Republi-
ca Moldova are incheiat acordul, Moldova read-




| 2014 / pagina 84

mite toate persoanele care nu indeplinesc sau
nu mai indeplinesc conditiile in vigoare pentru
intrarea, prezenta sau sederea pe teritoriul stat-
ului solicitant, cu conditia ca sa se dovedeasca
sau se poata prezuma in mod intemeiat, pe baza
prezentarii unor dovezi prima facie, ca persoan-
ele in cauza sunt resortisanti ai Moldovei sau
detin/detineau la data intrarii o viza valabila sau
un permis de sedere valabil eliberate de Moldo-
va, au intrat ilegal si direct dupa o perioada de
sedere pe teritoriul Moldovei, etc):

Pe parcursul anului 2014 au fost examinate 151
cereri de readmisie si informatii despre transfer
(vezi tabelul 12), comparativ cu 157 in 2013, at-
estindu-se o diferenta minora.

La compartimentul negocierii acordurilor de re-
admisie in perioada anului 2014 s-au desfasurat
urmatoarele activitati: la 24.02.14, a avut loc cel
de al doilea seminar de schimb de experienta:
practicile UE in Negocierea Acordurilor de Re-
admisie si a Protocoalelor Aditionale. Experti din

Ungaria si Polonia au impartasit noile tendinte
UE in domeniul readmisiei, inclusiv privind clau-
zele de reintoarcere voluntara, noile instrumente
de monitorizare, precum si elemente inovative
asa ca sistemul de gestionare electronica (pilotat
in Georgia). in cadrul discutiilor s-a abordat infor-
matii detaliate tarile de interes pentru Moldova,
precum Georgia, Armenia, Kazahstan si Rusia,
apreciate ca fiind foarte utile pentru pregatirea
delegatiei la negocieri; s-au desfasurat primele
runde de negocieri a Acordului de Readmisie cu
Kazahstan la 25-26 februarie in Chisinau. Partile
au convenit asupra proiectelor Acordului si Pro-
tocolului de implementare, care vor fi finalizate
la a doua runda preconizata in Kazahstan; la
fel, s-au desfasurat primele runde de negocieri
a Acordului de Readmisie cu Armenia la 14-15
aprilie in Chisinau. Partile au convenit asupra
prevederilor negociate si au confirmat necesi-
tatea continuarii negocierilor bilaterale. A fost
semnat Acordul de Readmisie cu Georgia (5-7
octombrie 2014).
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Cele mai periculoase strazi din Chisinau sunt
Calea lesilor, bulevardul Dacia, Calea Orhei-

Reducerea riscurilor
in traficul rutier

Preintimpinarea si neadmiterea comiterii acci-

dentelor rutiere, asigurarea securitatii circulatiei evidentia urmatoarele strizi ca periculoase: Denumirea traseului Accidente | Decedati | Traumatizati
rutiere este o sarcina primordiala a Inspectorat- . ; ) .
ului National de Patrulare. in 2014 INP a organi- M1- Chisinau-Leuseni-frontiera cu Romania 12 ! 21
zat multiple activitati specializate de prevenire. M2 - Chisinau-Soroca-frontiera cu Ucraina 99 22 127
Acestea au vizat principalele categorii de partici- M14 - Brest-Briceni-Chisinau-Tiraspol-Odesa 22 5 31
panti la trafic expusi riscului accidentelor rutiere. Strada Accidente | Decedati | Traumati —
Pe parcursul perioadei de referinta au fost orga- Sectorul Botanica R2 - Chiginau-Bender 11 1 18
nizate un sir de masuri complexe de control iIn | calea Basarabiei 6 0 6 R3 - Chisinau-Hincesti-Cimislia-Basarabeasca 22 6 31
trafic cu elemente de operafiuni speciale: Dacia 61 5 7 M3 - Chisinau-Cimislia-Vulcanesti-Giurgiulesti 25 9 38
Decebal 23 0 24 . . :
Campania de informare si verificare “Scdunele Meuc:c;ti - S -~ R34 - Hincesti- Leova-Cahul-Slobozia Mare 33 d 35
pentru copii” (13-19 ianuarie), Sarmizegetusa 1 0 ” R14-Balti-Sarateni-M2 17 9 20
”gierr:f:\fr%rltjla(;-a_g:nrr;?t:i()a)’ Traian 6 1 6 R1 - Chisinau — Ungheni- Sculeni — frontiera cu Romania 26 14 35
,Motociclistul’ (01-08 aprilie), Sectorul Buiucani , . . . . . o
Hit” (03-05 iunie) Alba-lulia 27 0 29 Din numarul total de accidente, cea mai mare Dupa lunile anului, accidentele se repartizeaza
,Transport periculos” (23-30.06.2014), lon Creang 16 1 16 tamponarea pietonilor — 884 accidente (34,5% august - 281 (11.0%),
Pasaj Feroviar’ (03-11.04.2014) Stefan cel Mare 15 0 21 din numarul total de accidente comise in perioa- septembrie - 266 (10.4%),
L2Autobuz”  (24-30.03.2014;  23-30.06.2014; Sectorul Riscani d.a re_spectl\./la); oct.ombr!e - 253 (9.9%),
25.08-08.09.2014) Calos Mosilor 17 0 ” ciocnirea mijloacelor de transport — 819 (31,9%); noiembrie - 250 (9.8%),
: — tamponarea obstacolelor — 358 (14,0%); iulie - 225 (8.8%),
Calea Orheiului 27 2 36 . . . . o
Pe parcursul anului 2014 au fost inregistrate inversiunea mijloacelor de transport - 255 decembrie - 221 (8.6%),
_ _ Grigore Vieru 18 0 20 (10,0%); iunie - 206 (8.0%)
2.564 accidente rutiere (-1.6%) soldate cu Moscova 1s 0 15 2700 o . ) . O° ’
324 persoane decedate si 3.080 traumatizate - tamponarea ciclistilor -85 (3,3%); mal - 204 (8.0%),
(-4.3%). Sectorul Ciocana ciocnirea mijloacelor de transport stationate — 35 aprilie - 199 (7.8%),
Megterul Manole 10 1 9 (1,4%); ianuarie - 169 (6.6%),
932 (a.p.904) accidente au fost calificate ca acci- | Mircea cel Bitrin 30 0 31 tamponarea hipomobilelor — 21 (0,8%). martie - 164 (6.4%),
dente grave, soldate cu 324 (a.p.326) persoane | Vadul-lui-Voda 31 2 39 februarie - 126 (4.9%).
decedate si 1.111 (a.p.1.067) traumatizate. Sectorul Centru
De asemenea au fost inregistrate 10.646 acci- | Calea Basarabiei 3 1 2
gente soldate cu pagube materiale. Hincesti 17 1 16
In municipiul Chisinau s-au produs 1.088 (-1.3%, | Mihai Eminescu 12 1 29
a.p.1.102) accidente rutiere, soldate cu 55 |stefan cel Mare 27 0 28

(+19,6%, a.p.46) persoane decedate si 1.295
(-2.7%, a.p.1.331) traumatizate.

Analiza sectoarelor de concentrare a acciden-
telor de circulatie in mun.Chiginau, permite de a

ului si Vadul lui Voda.

Pe drumurile nationale au fost comise 502 acci-
dente rutiere soldate cu 111 persoane decedate
si 672 traumatizate. Repartizarea accidentelor
mentionate pe trasee este urmatoarea:
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Moldova are un rezultat mai bun ca vecinii in
ceea ce tine siguranta rutierad, dar trebuie sa
continue progresul rapid pentru a se apropia de
media Uniunii Europene.

Frecventa accidentelor rutiere dupa lunile perio-
adei (an.2014)

Repartizarea accidentelor dupa zilele saptaminii
arata ca cele mai periculoase din punctul de ve-
dere al circulatiei rutiere au fost zilele de:

duminica - 397 accidente (15.5%)
luni - 386 (15.1%),
vineri - 367 (14.3%),
joi - 361 (14.1%),
simbata - 360 (14.0%),
miercuri - 359 (14.0%),
marj - 333 (13.0%).

Dupa ora comiterii, accidentele se repartizeaza
astfel, intre:

16 -18 - 350 accidente (13.7%),
18 — 20 - 347 (13.5%),

12-14 - 265 (10.3%),

20-22 - 264 (10.3%),

14 - 16 - 261 (10.2%),

08 -10 - 237 (9.2%),

10-12 - 210 (8.2%),

22-24 - 174 (6.8%),

06 - 08 - 145 (5.7%),

00 - 06 - 284 (11.1%).

Conform statisticii, cea mai mare parte din
numarul de accidente s-a produs din vina con-
ducatorilor auto — 2.209 sau 86.2% din toate ac-
cidentele inregistrate in tara.

Efectuind o analiza a incalcarilor regulilor de cir-
culatie comise de conducatorii auto, care aduc la
savirgirea accidentelor rutiere, aceste incalcari

se repartizeaza astfel:

. viteza neadecvata vizibilitatii, conditjilor,
situatjei rutiere — 583 accidente (26,4% din toate
accidentele comise din vina conducatorilor auto),
. de trecere a pasajelor pentru pietoni —
377 (17,1%),

. nerespectarea prioritatii la trecerea inter-
sectiilor — 251 (11,4%),

. de incepere a deplasari, schimbare a di-
rectiei, manevrare — 232 (10,5%),

. conducerea transportului sub influenta al-
coolului - 140 (6,4%),

. nerespectarea distantei, intervalului later-
al — 129 (5,8%),

. depasirea vitezei stabilite — 105 (4,8%),

. de deplasare pe benzi — 63 (2,9%),

. neatentie, sustragere de la conducere —
57 (2,6%),

. de deplasare ihapoi — 47 (2,1%),

. de depasire, ocolire — 41 (1,9%),

. de oprire, stationare — 35 (1,6%).

Cu participarea conducatorilor auto ai transpor-
tului public de calatori au fost inregistrate 169
(-13,3%, a.p.195) accidente rutiere, in urma
carora au decedat 10 (+42,9%, a.p. 7) persoane,
iar altele 260 (-7,1%, a.p. 280) au fost trauma-
tizate.

In municipiul Chisindu s-au produs 149 (-11,3%,
a.p. 168) accidente rutiere soldate cu 8 (+700%,
a.p. 1) persoane decedate si 239 (+6,7%, a.p.
224) traumatizate.

Din numarul total de accidente, cea mai mare
parte o constituie tamponarea pietonilor — 884
accidente (34,5%), soldate cu decesul a 96 si
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traumatizarea altor 833 persoane.

Un numar sporit de accidente rutiere cu impli-
carea pietonilor s-au inregistrat in municipiile si
raioanele: Chisinau — 495 accidente (56,0% din
toate accidentele cu implicarea pietonilor), Balii -
50 (5,7%), Orhei - 26 (2,9%), Cahul — 24 (2,7%),
laloveni si Soroca - 19 (2,1%), Falesti, Telenesti
si Ungheni — 16 (1,8%), Drochia si Edinet — 15
(1,7%).

In circa 688 accidente sau 77,8% pietonii au
suferit din vina conducatorilor de vehicule, in-
clusiv in 475 cazuri pietonii se aflau pe spatiile
destinate circulatiei acestora (trotuare, pasaje
pietonale, insule, etc.).

Concomitent, din vina pietonilor care au incalcat
regulile de traversare a partii carosabile au fost
inregistrate 196 accidente rutiere, sau 22,2% din
numarul tamponarilor de pieton, soldate cu de-
cesul a 30 si traumatizarea altor 182 persoane.

Copii au fost implicati in 411 accidente rutiere, in
rezultatul carora si-a pierdut viata 20 si au fost
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traumatizati 391 copii.

Din culpa proprie a copiilor s-au produs 49 ac-
cidente, in care au decedat 3 si au fost trauma-
tizati 46 copii.

Activitatea de educare

La initiaitiva INP, au fost realizate si difuzate prin
intermediul retelelor de socializare 4 spoturi cu
caracter de publicitate sociala, avind in vizor
astfel de subiecte, precum "Excesul de viteza”,
"Utilizarea scaunelului auto pentru copii”, "Con-
ducerea sub influenta alcoolului”, "Prevenirea
accidentelor la trecerile de nivel cu calea ferata”.

Cu suportul Proiectului Moldo-Elvetian "REPEM-
OL”, au fost realizate alte 3 spoturi de publici-
tate sociala cu tematica prevenirii traumatismu-
lui rutier infantil, continind urmatoarele mesaje: ”
Inainte s& faci planuri, instaleaza un scaun auto
pentru copilul tau”, "Drumul nu e loc de joaca.
”, "Nu lasa o

Ai grija, unde e copilul tau acum”,

greseala sa strice viata ta si a celor din jur. Ai
grija, cum traversezi strada”. in acest context, au
fost sesizate posturile de televiziune cu audienta
maxima in vederea plasarii in emisie a spoturilor
mentionate cu caracter educativ-rutier.

In scopul cultivarii la tindra generatie a unui com-
portament corect la trafic si prevenirii traumatis-
mului rutier infantil, a fost aprobat Regulamentul
concursului republican al tinerilor agenti ai circu-
latiei rutiere ,Educatie rutiera — educatie pentru
viata”, in conformitate cu care Ministerul Edu-
catiei si Ministerul Afacerilor Interne, in colabora-
re cu Uniunea Conducatorilor Auto si Automobil
Club din Moldova, au organizat desfasurarea pe
parcursul lunilor aprilie-mai 2014 a Concursului
republican al tinerilor agenti ai circulatiei rutiere
(etapele raionala si zonala) privind cunoasterea
normelor de comportament in trafic ,Securitatea
la trafic inseamna viata”.

Odata cu inceputul anului scolar, in orele de virf
la trecerile de pietoni din vecinatatea institutiilor
de invatamint au fost amplasate posturi ale
politiei, avind drept scop asigurarea sigurantei
elevilor in timpul traversarii carosabilului.

Cu referinta la instalarea suplimentara a camere-
lor de supraveghere video a traficului rutier,
de mentionat faptul ca urmare implementarii
Sistemului automatizat de monitorizare video
a traficului rutier in municipiul Chisinau in baza
Acordului pentru asistenta din partea Guvernului
Republicii Populare Chineze din 25 mai 2011, a
fost realizat un sistem de monitorizare compus
din 350 de camere video si 43 radare, functia de
baza a caruia este depistarea si documentarea
contraventiilor din domeniul circulatiei rutiere la
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Implicarea presei in operatiuni ca Noptile Albe
are efect de amplificare a eforturilor politiei de
a responsabiliza participantii la trafic.

41 intersectii din mun.Chisinau.

Concomitent, a fost stabilit un dialog cu partea
Chineza privind initierea etapei a ll-a de dezvol-
tare a Sistemului cu asistenta Guvernului Re-
publicii Populare Chineze, ce are drept obiectiv
extinderea proiectului pe intreg teritoriul tarii in-
clusiv si pe traseele nationale, fiind preconizata
dotarea cu sisteme de monitorizare a inca 250
de intersectii, pana la finele anului 2016. Ur-
meaza ca scrisoarea de intentii sa fie prezentata
de catre Ambasada Republicii Populare Chineze
catre Cancelaria de Stat.

Reiesind din tendintele de agravare a situatiei ac-
cidentare atestate pe parcursul lunii octombrie, a
fost elaborata Dispozitia Inspectoratului General
al Politiei ,Cu privire la desfasurarea campaniei
de sensibilizare a opiniei publice si prevenire a
accidentelor rutiere ,Stop accidentelor. Viata are
prioritate”. Tn scopul sporirii nivelului disciplinei
participantilor la trafic, in baza evaluarii cauzelor
si conditiilor ce favorizeaza producerea acci-
dentelor rutiere pe teritoriul unitatilor administra-
tiv-teritoriale, este preconizata desfasurarea la
nivel regional si local a masurilor complexe de
prevenire cu elemente ale operatiunilor speciale
"Viteza”, “Noptile albe”, "Pietonul”, "Motociclis-
tul”, "Transport sigur”.

La desfasurare actiunilor de prevenire, de rind cu
subdiviziunile Inspectoratului national de patru-
lare este antrenat si efectivul serviciilor de ordine
publica al Inspectoratelor de politie teritoriale.
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In imagine - inspectorul de patrulare Vitalie Guzun, politistul anului 2014, conform Ziarului National. In cadrul Zilei
Politiei, MAI a acordat acest titlu pentru doi ofiteri - locotenent-colonelului Nicolae Vascan, seful Sectiei Investigatii
infractiuni a IP Orhei al IGP si locotenentului major de politie Sergiu Méaciuca, ofiterul superior de sector al IP Buiucani.

Actiunile sunt planificate astfel, incit echipele
politiei de patrulare si ordine publica sa viziteze
nu doar centrele raionale, dar si acele localita;
rurale care s-au evidentiat prin cazuri de indis-
ciplina a participantilor la trafic, soldate cu pro-
ducerea evenimentelor rutiere.

Pe parcursul campaniei va fi organizata, de
asemenea, o actiune de sensibilizare si infor-
mare a opiniei publice cu privire la riscurile ac-
cidentelor rutiere "Reguli de circulatie invatam —
accidente evitam!”, in cadrul careia orice doritor
isi va putea verifica cazierul de amenzi, iar copii
si adultii vor putea participa la concursuri distrac-
tive privind cunoasterea normelor de circulatie.

La posturile de televiziune cu audienta maxima
vor fi plasate Tn emisie spoturi de publicitate so-
ciala cu caracter educativ-rutier cu subiectele

"Excesul de viteza”, "Conducerea sub influenta

alcoolului”, "Prevenirea accidentelor la trecerile

de nivel cu calea feratad”, “Inainte s& faci planu-
ri, ,,Instaleaza un scaun auto pentru copilul tau”,
"Drumul nu e loc de joaca. Ai grija, unde e copilul

tau acum”, "Nu lasa o greseala sa strice viata ta
si a celor din jur. Ai grija, cum traversezi strada”.

Masuri de profilaxie si prevenire

In cadrul méasurilor de profilaxie, pentru exp-
loatarea mijloacelor de transport cu defectiuni
tehnice, reutilate in mod neautorizat sau care nu
au trecut controlul tehnic de stat, au fost sanction-
ati contraventional 2.977 conducatori auto, prin
retragerea placilor de inmatriculare fiind inter-
zisa exploatarea a 910 autovehicule. Totodata,
in procesul activitatii inspectorii auto de stat au
depistat 13 unitati de transport la care datele de
identificare ale agregatelor nu corespundeau cu
cele din Registrul de stat al transporturilor.

Urmare masurilor realizate, pe parcursul anului
2014 se atesta o crestere a numarului de acci-
dente rutiere produse din cauza defectiunilor
tehnice ale vehiculelor, fiind inregistrate doar 22
(+69,2%, a.p.13) asemenea accidente, soldate
cu 5 (+66,7%, a.p.3) persoane si 31 (+93,8%,
a.p.31) persoane traumatizate. Astfel, greutatea
specifica a accidentelor rutiere produse din cau-
za defectiunilor tehnice constituie doar 1,19% din
numarul total inregistrat pe tara (2.592). In scop-
ul sporirii nivelului de disciplina a conducatorilor
auto, prin prisma indeplinirii neconditionate a
prevederilor Regulamentului circulatiei rutiere
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 357 din
13.05.2009, de catre IAS al DSTCR, trimestrial
s-a organizat operatiunea ,AUTOBUZ".

Astfel, in perioada 24-30 martie curent, in comun
cu inspectorii auto de stat ai Inspectoratelor de
politie teritoriale s-au efectuat 44 inspectari com-
plexe ale intreprinderilor auto antrenate la trans-
portul de calatori si 122 verificari ale transportu-
lui Tnainte de iesire la ruta, in rezultatul carora
au fost inaintate 46 prescriptii, cu sanctionarea a
12 persoane cu funciii de raspundere din cadrul
intreprinderilor auto de calatori;

In perioada 23-30 iunie curent s-au efectuat 47
inspectari complexe ale intreprinderilor auto an-
trenate la transportul de calatori si 108 verificari
ale transportului Tnainte de iesire la ruta, in re-
zultatul caruia au fost inaintate 43 prescriptii, cu
sanctionarea a 16 persoane cu functii de raspun-
dere.

Respectiv, in perioada 25 august - 8 septembrie,
a fost desfasurata operatiunea ,AUTOBUZ”, cu
includerea verificarii starii tehnice a autobuzelor
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In 2014 Sistemul de monitorizare si control al
traficului a documentat 89.201 incalcari, dintre
care peste 43.000 de cazuri de depasire a vite-
zel regulamentare.

antrenate la transportarea copiilor, elevilor. In
cadrul operatiunii s-au efectuat 55 inspectari
complexe ale intreprinderilor auto antrenate la
transportul de calatori si 161 verificari ale trans-
portului inainte de iesire la ruta, in rezultatul
caruia au fost inaintate 71 prescriptii. Pentru ne-
executarea cerintelor indicate in prescriptii au
fost sanctionate 7 persoane cu functii de raspun-
dere, iar in privinta a 10 persoane au fost intoc-
mite procese verbale in baza art.207 Cod con-
traventional.

Sistemul de camere si radare

Centrul de monitorizare si control al traficului al
MAI este o unitate structurala, de sine statatoare,
in cadrul INP, care exercita atributiile de moni-
torizare prin mijloace tehnice speciale.

Cu referinta la instalarea camerelor de supra-
veghere video a traficului rutier, de mentionat
faptul ca urmare implementarii Sistemului au-
tomatizat de monitorizare video a traficului rutier
in municipiul Chisinau in baza Acordului pentru
asistenta din partea Guvernului Republicii Pop-
ulare Chineze din 25 mai 2011, a fost realizat
un sistem de monitorizare compus din 350 de
camere video si 43 radare, functia de baza a
caruia este depistarea si documentarea contra-
ventiilor din domeniul circulatiei rutiere la 41 in-
tersectii din mun.Chisinau.

In total, in perioada de raport, de citre camerele
video au fost depistate 89.201 incalcari. Dintre
acestea, cele mai multe tin de incalcarea regim-
ului de viteza - 43.866, trecerea la rosu - 17.370,
incalcarea marcajului rutier — 25.412.
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Sistemul s-a extins pe parcursul anului pe tra-
seele nationale si anume in Anenii Noi (Tintare-
ni, Todiresti), Cantemir (Gotesti), Ungheni (Za-
garancea, Gherman, Romanovca) Hincesti
(Leuseni) Criuleni (Magdacesti) si urmeaza a fi
extins si in alte 50 de regiuni ale tarii pe parcur-
sul anilor 2015-2016.

Concomitent, a fost stabilit un dialog cu partea
Chineza privind initierea etapei a ll-a de dezvol-
tare a Sistemului cu asistenta Guvernului Re-
publicii Populare Chineze, ce are drept obiectiv
extinderea proiectului pe intreg teritoriul tarii in-
clusiv si pe traseele nationale, fiind preconizata
dotarea cu sisteme de monitorizare a inca 250
de intersectii, pana la finele anului 2016. Ur-
meaza ca scrisoarea de intentii sa fie prezentata
de catre Ambasada Republicii Populare Chineze
catre Cancelaria de Stat.
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Republica Moldova este prima

Integrare europeana

Ministerul Afacerilor Interne in comun cu alte au-
toritati nationale ii revine succesul obtinerii rezu-
[tatului privind implementarea Planului de Actiuni
privind liberalizarea regimului de vize, care a fost
oferit Republicii Moldova la 28 aprilie 2014, nu ca
un bonus ci ca un merit pentru responsabilitatea
demonstrata. Sint putini dintre cei care cunosc
ca circa 70 procente la suta din ansamblul anga-
jamentelor asumate pentru obtinerea unui regim
fara vize pentru cetatenii moldoveni i-a revenit
Ministerului Afacerilor Interne. Datele statistice
denota ca de la liberalizarea regimului de vize cu
UE, circa 333.216 de cetateni cu pasaport bio-
metric au traversat frontiera RM-UE.

Evolutiile post liberalizare a regimului de vize,
denota ca nu exista riscuri reale si impedimente
grave care ar compromite sau ar ingrijora UE cu
privire la oferirea acestui regim.

Suntem, pe deplin, recunoscatori pentru aplicar-
ea principiului ,,more for more” sau ,,mai mult
pentru mai mult” de care a beneficiat Republica
Moldova in cadrul Parteneriatului Estic.

Parcursul istoric din acest an se inscrie si prin
semnarea Acordului de Asociere dintre Republi-
ca Moldova si UE, iar un Plan national de acti-
uni pentru asigurarea implementarii a fost pus in
aplicare, astfel MAI revenindu-i un set impunator
de actiuni, care ar prevedea circa 266 actiuni pe
domeniul sau de competenta.

Primii pasi privind implementarea Acordului de
Asociere au fost in aplicarea provizorie a acestui
instrument de la data semnairrii la 27 iunie 2014.

y i

G

tara din Part-
eneriatul Estic care a reusit sa semneze Acordul

de Cooperare Operationala si Strategica dintre
Republica Moldova si EUROPOL

Avansarea in dialogul cu
EUROPOL si alte agentii
internationale de aplicare a legii

Republica Moldova este prima tara din Partene-
riatul Estic care a reusit sa semneze Acordul de
Cooperare Operationala si Strategica dintre Re-
publica Moldova si EUROPOL, marcat la 18 de-
cembrie curent si cu ocazia vizitei oficiale, in pre-
miera, a Directorului Europol la Chisinau. in fapt,
acest acord va permite schimbul de informatii
pentru prevenirea criminalitatii transfrontaliere.

Dialogul cu Europol a avansat datorita institu-
iri si plasarii la post in cadrul Oficiului Europe-
an al Politiei a ofiterului de legatura, instalarea
linii securizate de comunicare, instruirea a 200
ofiteri de politie in cadrul campaniei Road Show
Europol atit la Chisinau cit si in inspectoratele
de politie din teritoriu, diseminarea practicii EC3
a Europolului pentru Cabinetul de Ministri si
politistii din subdiviziunile operative.

Dezideratele cooperarii politienesti internatio-
nale avanseaza si in cadrul dialogului cu IN-
TERPOL, prin lansarea la Chisindu a campaniei
,,jurn Back Crime”, cu participarea in persoana
nemijlocita a Secretarului General al Interpolului.
Ministerul Afacerilor Interne participa activ in
cadrul activitatilor organizate sub egida Con-
ventiei de cooperare politieneasca pentru Euro-
pa de Sud-Est, iar in acest an a fost adoptata
Decizia statelor-membre CCP ESE, din 9 apri-
lie curent, in privinta Republicii Moldova privind
indeplinirea preconditiilor in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, ceea ce a plasat
statul nostru la un nou nivel de colaborare in-

ternationala, prin asumarea oportunitatilor de a
face schimb de date cu caracter personal. Deciz-
la statelor-membre CCP ESE s-a fondat pe rezu-
Itatele misiunii de evaluare Europol pe domeniul
protectiei datelor cu caracter personal si avizul
favorabil din partea acestei agentii de aplicare
a legii.

Republica Moldova a detinut Presedintia GUAM
in anul 2014, iar Ministerul Afacerilor Interne a
participat la toate grupurile si subgrupurile sec-
toriale pe probleme ce tin de criminalitate, mi-
gratie, traficul de fiinte umane, droguri, coruptie,
tehnologii informationale, situatii exceptionale,
lar un nou grup de lucru cu privire la securitatea
cibernetica a fost creat.

In cadrul cooperarii politienesti internationale,
MAI a continuat colaborarea cu SELEC, Con-
siliul Europei, UNODC, PNUD, OSCE, OIM, IC-
MPD, UNICEF, EUBAM, OCEMN, FRONTEX si
alti parteneri de dezvoltare.

Un moment important pentru promovarea si
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cresterea ponderii femeilor in sistemul afaceril-
or interne a fost detinerea in 2014 a statutului
de vicepresedinte in cadrul Retelei Femeilor
Politiste din Europa de Sud-Est. in 2015 MAI al
Republicii Moldova urmeaza sa preia rolul de
presedinte |la aceasta organizatie.

Prin astfel de mijloace, Ministerul Afacerilor In-
terne Tsi asuma rolul de a fi un partener activ si
de incredere in mediul international, fiind consil-
iat in mare parte si de Consilierii de Nivel inalt ai
UE din cadrul proiectului EUHLPAM.

Ministerul Afacerilor Interne a reusit s& comunice
reusitele si sa fie activ implicat in cadrul diferi-
tor foruri internationale: comitete specializate
ale Consiliului Europei, Reuniunea ministrilor de
justitie si afaceri interne, Parteneriatul Estic si
Parteneriatul de Mobilitate, cea de-a 83-a sed-
intd a Asambleei Generale a Interpol, Reuniunea
Comitetului de Ministri ai CC PESE, Conferinta
Ministeriala a Aliantei mondiale impotriva abuzu-
lui sexual asupra copiilor prin internet, programe
operationale comune, fiind doar unele selective.
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Dezvoltarea si intensificarea
cooperarii bilaterale

Colaborarea bilaterala se realizeaza prin instru-
mente specifice, iar starea de maturitate insti-
tutionala s-a materializat prin cresterea incre-
derii partenerilor, transparenta si cooptarea MAI
in diferite proiecte comune, tratate noi semnate,
activitati realizate si instruiri.

In acest an, a sporit numarul vizitelor oficiale la
nivel inalt si mediu, s-a resimtit o deschidere mai
mare a statelor membre UE, in special Polonia,
Suedia, Estonia, Romania, Germania, Belgia, in-
clusiv o colaborare mai activa si cu statele terte.
Vizitele oficiale ale ministrilor afacerilor interne
ai Romaniei, Poloniei, Belarus, Georgiei, sefii
Politiei Federale a Belgiei si ex-sefei Politiei din
Suedia, directorului Europol, Secretarului Gen-
eral al Interpol sint doar citeva argumente care
reconfirma extinderea colaborarii.

In sprijinul multiplelor rezultate obtinute pe plan
extern, este important de a sublinia semnarea in
anul curent a 3 tratate internationale in domeniul
readmisiei persoanelor cu sedere ilegala precum
Grecia, Georgia si Slovenia, adoptarea Planului
de actiune de cooperare bilaterala dintre Minis-
terul Afacerilor Interne si Politia Federala a Bel-
giei, semnarea Acordului interguvernamental cu
autoritatile roméane privind ajutorul reciproc pent-
ru interventiile transfrontaliere in caz de urgente
medicale, semnarea Planului de Actiuni de co-
operare cu FRONTEX, dezvoltarea cooperarii
cu noi parteneri de dezvoltare precum Qatar si
Turcia prin oferirea unui set de activitati menite
sa consolideze dezvoltarea resurselor umane.

Au continuat negocierile bilaterale organizate
pe diferite subiecte aferente domeniul afacerilor
interne: consultari bilaterale in domeniul read-
misiei cu Kazahstan, Armenia, Federatia Rusa;
prima reuniune a Comisiei mixte moldo-croate in
contextul implementarii Acordului interguverna-
mental privind parteneriatul european; reuniunea
Comisiei interguvernamentale moldo-romane in
domeniul integrarii europene.

Tn cadrul intrevederilor, reuniunilor si vizitelor ofi-
ciale, reprezentantii MAI au fost promotori activi
ai integrarii europene a Republicii Moldova.

Mai multa implicatie — mai multe
fonduri disponibile

Ministerul Afacerilor Interne este tot mai mult
interesat sa acceseze fonduri europene si sa
asigure un mecanism eficient de atragere a asis-
tentei externe.

In anul 2014, institutia a fost supusa unui test
de maturitate, fiind responsabila de implementa-
rea activitatilor din Matricea pe Suportul bugetar
oferit de UE (in valoare de 21 min. Euro) pentru
anii 2014-2016 in contextul sustenabilitatii re-
zultatelor in cadrul procesului de liberalizare a
regimului pe vize. Dupa prima evaluare din 2014
pentru activitatile din primul an de activitate, insti-
tutia a primit cel mai inalt calificativ de realizare a
conditionalitatilor — ,,strong performance”, care
constituie 97% din valoarea totala a proiectului.

Aceste rezultate au permis elaborarea si ajus-
tarea procedurilor operationale standard, elab-
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Evaluarea MAI de catre UE privind implemen-
tarea activitatilor din Matricea pe suport buge-
tar a fost ,, performanta puternica”.

orarea studiilor de fezabilitate si evaluari de
necesitati pe diferite domenii sectoriale, dotari cu
automobile si echipament logistic pentru consol-
idarea capacitatilor administrative.

Ministerul Afacerilor Interne continua sa fie cel
mai activ beneficiar al proiectelor TAIEX si sa fie
in cautarea de noi instrumente si mecanisme el-
igibile pentru Moldova pe domeniul sau de com-
petenta.

In anul 2014, a fost lansat proiectul ODA pentru
dezvoltarea ILECU (Unitati de Coordonare Inter-
nationala a Aplicarii Legii) — care va permite con-
solidarea cooperarii politienesti internationale.

Lansarea noului Program de cooperare politie-
neasca in cadrul PaE a scos in evidenta MAI
ca fiind statul cu cea mai buna practica in rindul
autoritatilor similare din cadrul PaE care a dat
start implementarii de facto a acestui proiect si
din punctul de vedere a consistentei si diversitatii
activitatilor planificate.

Rolul asistentei externe in realizarea prioritatilor
de dezvoltare a MAI a fost unul semnificativ, iar
Uniunea Europeana ramine a fi donatorul princi-
pal, fiind urmat de alti parteneri externi precum
Guvernul SUA, Guvernul Germaniei, Chinei,
Romaniei, Austriei, Germaniei, Estoniei.

In cadrul proiectului SMURD, a fost inaugurat
Primul Centru al Serviciului Mobil de Urgenta,
Reanimare si Descarcerare din Moldova.

Un Program de mentorat pentru femei din
sistemul afacerilor interne INSPIR-O a fost lan-
sat in 2014, iar 34 de angajate ale MAI sint ben-

eficiare a acestui proiect motivational pentru pro-
movarea femeilor in cariera si elaborarea unor
propuneri de proiect.

MAI continua sa-si onoreze angajamentele in
diferite programe si proiecte precum MIGRECO,
FIRMM, mecanismele norvegiene, proiectele
bilaterale moldo-estoniene, programe operatio-
nale comune.

Dezvoltarea institutionala continua prin accesar-
ea noilor proiecte si continuarea celor care se
afla in faza operationala sau pregatitoare, cum
ar CIB (pentru consolidarea capacitatilor labo-
ratoarelor criminalistice) sau Twinning (pentru
Conceptul pentru analiza informatiilor).

In cadrul diversificarii surselor de finantare ex-
terna, au fost consolidate relatile de cooperare
cu DCAF, in special ISSAT cu scopul dezvoltarii
unui nou proiect ,,Consolidarea Managementului
Strategic si Capacitatii de Planificare”.

Constatam ca activitatile cu caracter continuu si
deschiderea partenerilor de dezvoltare si dorinta
de a avansa pun temeliile pentru evolutile de
substanta pentru viitor.
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Managementul resurselor financ-
iare al IGP

Incepind cu 01.01.2014, bugetul IGP a fost
repartizat pe subprogramul de performanta 3502
,Ordine si siguranta publica”, fiind aprobat prin
Legea anuala a bugetului de stat.

Pentru anul 2014, IGP si subdiviziunilor sub-
ordonate li s-a precizat bugetul in marime de
784122,7 mii lei, inclusiv: 707405,1 mii lei, alo-
catii din contul bugetului de stat; 3356,0 mii lei,
pentru realizarea reformei in domeniul justitiei;
71761,6 mii lei, pentru actiuni privind liberaliza-
rea regimului de vize si 1600,0 mii lei pentru
reforma MAI.

Bugetul precizat a fost distribuit dupa cum ur-
meaza:

- 578898,7 mii lei, cheltuieli de personal;

- 126450,6 mii lei, cheltuieli curente;

- 78773,4 mii lei, cheltuieli capitale, dintre care:
1500,0 mii lei, investitii capitale; 59401,8 mii lei,
procurarea mijloacelor fixe si 17871,6 mii lei,
reparatii capitale.

In urma analizei executérii bugetului s-a con-
statat, ca planul de finantare a fost indeplinit in
suma de 781189,3 mii lei fata de planul precizat,
ceea ce constituie 99,6 la suta fata de mijloace-
le precizate, cu un sold de nefinantare in suma
de 2933,4 mii lei din cauza deficitului bugetar la
bugetul de stat.

Din contul cheltuielilor de baza (mijloacelor bug-
etare) au fost finantate lucrari de reparatii capi-
tale la 16 inspectorate de politie, BPDS ,Fulger”,
INP, cit si la 5 obiecte (imobile) ale IGP.

Paralel, cu alocatiile din contul cheltuielilor de
baza au fost precizate venituri si cheltuieli pe mi-
jloace speciale in marime de 17061,1 mii lei si
respectiv 17716,1 mii lei.

In rezultatul analizei executarii bugetului pe com-
ponenta mijloacelor speciale s-a constatat ca
partea de venituri a fost indeplinita In marime de
15386,2 mii lei, iar la partea de cheltuieli in suma
de 16446,2 mii lei, ceea ce constituie 90,2% si
respectiv 92,8% indeplinire.

Managementul resurselor financ-
iare ale Politiei de Frontiera

In conformitate cu prevederile Legii bugetului
de stat pe anul 2014 nr.339 din 23 decembrie
2013, pentru intretinerea PF in anul 2014 sunt
aprobate mijloace financiare in suma totala de
267.746,6 mii lei, dintre care: 266.716,6 mii lei
— alocatii de la bugetul de stat si 1030,0 mii lei —
venituri obtinute din mijloace speciale.

Analiza efectuata denota ca, volumul alocatiilor
bugetare aprobat PF pentru anul 2014 a crescut
comparativ cu anul 2013 cu 14,6 mil. lei, ceea
ce constituie circa 5,8%. Printre factorii prioritari
care au conditionat aceasta crestere se pot enu-
mera:

- cresterea cheltuielilor de personal;

- realizarea masurilor privind implementa-
rea planului de dezvoltare a infrastructurii fron-
tierei de stat, aprobat conform Hotararii Guver-
nului nr.476 din 28.06.2012;

- indexarea alocatiilor destinate achitarii
marfurilor si serviciilor (cheltuieli de mentenanta,
deservirea tehnica a mijloacelor auto, echipa-

mentului si utilajului special;
- procurarea uniformei pentru personalul
atestat al PF.

Asupra cresterii veniturilor au influentat 2 factori
de baza, si anume instituirea a unui nou tip de
servicii cu plata obtinute de la comisia medicala,
precum si majorarea veniturilor incasate de la
Agentia FRONTEX.

Pe parcursul perioadei de raportare, DPF a elab-
orat si prezentat MAI spre examinare proiectul
strategiei sectoriale de cheltuieli pentru anii
2015-2017.

De asemenea, a fost elaborat proiectul legii
bugetului de stat pe anul 2015 si prezentat MAI
spre examinare (nr. 35/10-720s din 14.07.2014).
In cadru DPF a fost implementat soft-ului con-
tabil 1C in proportie de 80 %.

Prin intermediul suportului bugetar oferit de catre
UE in contextul PALV, institutia a beneficiat in
anul 2014 de suma de 3,3min lei, care au fost di-
rectionati pentru elaborarea a 2 studii de fezabil-
itate (Dezvoltarea Sl al PF si a infrastructurii de
control a FS) si procurarea de echipamente pen-
tru controlul frontierei de stat, echipele mobile si
Centrul National de Coordonare (CNC) al PF.

Managementul resurselor financ-
iare ale SPC si SE

Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptio-
nale a MAI conform Legii bugetului de stat pent-
ru anul 2014 nr.339 din 23.12.2013 au fost apro-
bate mijloace financiare:
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Total - 174630.3 mii lei, inclusiv: Cheltuieli de
personal — 143407.9 mii lei sau 82.1%; Chel-
tuieli capitale — 1071.6 mii lei, pentru precurarea
motopompelor mecanice cu centrifuga automata
cu capacitatea de 12000-23000 litri pe minut 3
buc.

Investitii capitale — 6000,0 mii lei, pentru con-
structie remizei de pompieri din Ghiurghiulesti.
Alte cheltuieli curente — 24150,8 mii lei,

Plan precizat:

Planificat anual 177854,7 mii lei,

Inclusiv:

Fondul de salarizare: 144030,1 mii lei.

Plata marfurilor si serviciilor: 23124,6 mii lei,
Deplasari in interes de serviciu: 538,7 mii lei,
Documente executorii: 235,2 mii lei,

Transferuri catre populatie (indemnizatii de elib-
erare, deces, foile de boala) 4160,7 mii lei,
Investitii capitale: 1389,3 mii lei,

Mijloacele financiare sunt planificate pentru Con-
structia Remizei de pompieri si salvatori din cad-
rul portului international liber ,,Giurgiulesti”, codul
obiectului 2689.

Procurarea mijloacelor fixe: 1071,6 mii lei,
Reparatiji capitale: 552,6 mii lei,

Transferuri capitale pentru implementarea
proiectelor din surse externe (proiectul SMURD
cota parte a RM (10%)) pentru anul curent suma
alocata este de 2751,9 mii lei.

Conform art.18 a Legii bugetului de stat pentru
anul 2014 in luna februarie la compartimentul
.Proiecte finantate din surse externe” au fost
aprobate din contul soldurilor mijloacelor financ-
iare la Tnceputul anului 10726,1 mii lei



Managementul resurselor financ-
iare ale DTC

Pe parcursul anului 2014 pentru intretinerea efi-
cienta a trupelor de carabinieri a fost necesara
suma de 92313,2 mii lei, dintre care in baza Legii
bugetului de stat pe anul 2014 s-a alocat suma
de 81155,8 mii lei, ceea ce constituie 87,9 % din
necesar, pentru asigurarea cheltuielilor curente/
capitale, dintre care 48003,9 mii lei — cheltuieli
de personal.

In scopul asigurarii functionarii trupelor de cara-
binieri, reiesind din mijloacele alocate, s-a efec-
tuat o evaluare a activitatii financiare prin stabil-
irea stocurilor de bunuri materiale care urmeaza
a fi utilizate, a consumului mediu cantitativ al
serviciilor comunale optimizat pe ultimii 2 ani, cit
si datoriilor de perspectiva la 01.01.2014, in re-
zultatul caruia au fost determinate si planificate
cheltuielile pentru anul 2014, inclusiv cele prior-
itare:
2014, mii lei
Salarizarea 48003,9

Alimentatia 8500,0

Inventar moale si echipament
Servicii de transport2054,0
Medicamente si consumabile 355,0
Rechizite de birou, materiale si obiecte de uz
gospodaresc 580,4

Cheltuieli de spalatorie (centralizata)  529,2
Utilaj si inventar special  760,0

Deplasari peste hotare ( inclusiv profesionaliza-
rea efectivului trupelor de carabinieri)  500,0
Reparatii capitale  1751,0

Investitii capitale in constructia cladirilor admin-
istrative 2250,0

Procurarea de fonduri fixe 4314,7

Total 75598,2

6000,0

Mentionam, ca pentru reparatia TAB-urilor pen-
tru anul 2014 s-au alocat 256,0 mii lei, insa in
urma transmiterii acestora la Ministerul Apararii
surselor financiare au fost redirectionate in scop-
ul procurarii mijloacelor fixe (transport auto).

Managementul resurselor financ-
iare ale BMA

Activitatea Biroului migratie si azil este finantata
din contul mijloacelor bugetului de stat, prin in-
termediul MAI, conform bugetului de stat.

in anul 2014, bugetul Biroului a constituit 27699,0
mii lei, inclusiv suport bugetar 11.812,7mii lei.
Pentru perioada raportata a fost executata suma
de 26.928,6 mii lei (97,2% fata de plan) inclusiv
suportul bugetar 11272,2 mii lei (95,4% fata de
plan). Bugetul acopera cheltuielile curente ale
institutiei, acestea fiind reflectate in programul
bugetar bazat pe performante.

Planificarea cheltuielilor Biroului se efectueaza
de catre Serviciul finante fiind supusa verificarii
si aprobarii de catre MAI, cu prezentarea ulterio-
ara Ministerului Finantelor.

In structura executarii bugetului cheltuielile revin:
cheltuielilor de personal - in suma de 11802,0
mii lei sau 87,3 % (pentru cheltuielile ce {in de
retribuirea muncii, achitarea contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii si primelor
de asigurari obligatorii de asistenta medicald);
cheltuielile pentru intretinerea institutiei este
aprobata suma de 1511,5 mii lei (9,5% fata de
plan) s-a executat 1300,7 mii lei sau 86 % fata
de suma aprobata pentru achitarea energiei
electrice, apa, salubritate, servicii de teleco-
municatie, rechizite de birou si materiale de uz
gospodaresc, servicii de transport, lucrari de in-
formatica si altor servicii; asigurarea expulzarii
strainilor - 653,6 mii lei (bilete de avion, insotire
etc., pentru indepartarea a 88 straini); acordarea
ajutorului banesc refugiatilor —90,0 mii lei.
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La mijloace speciale pentru anul 2014 plan-
ul aprobat la partea venituri este de 398,7 mii
lei. Nivelul de executare la acest capitol este de
187,6% ori cu 349,4 mii lei mai mult fata de plan.

Planul aprobat la partea cheltuielilor este de
586,8 mii lei cheltuielile de casa constituie 586,7
mii lei inclusiv: cheltuielilor de personal - in suma
de 273,9 mii lei (46,6 % fata de plan) pentru
cheltuielile ce tin de retribuirea muncii, achitarea
contributiilor de asigurari sociale de stat obliga-
torii si primelor de asigurari obligatorii de asis-
tenta medicala; cheltuielile pentru intretinerea
institutiei este aprobata suma de 312,9 mii lei
(53,3% fata de plan) sa executat 312,8 mii lei
pentru achitarea energiei electrice, apa, salubri-
tate, servicii de telecomunicatie, rechizite de bi-
rou gi materiale de uz gospodaresc, servicii de
transport, lucrari de informatica si altor servicii.
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Inspectoratul General al Politiei

Elaborarea conceptului sectorial de prevenire a
criminalitatii;

Punerea in aplicare a sistemului de video-con-
ferinta cu toate Inspectoratele de Politie teritori-
ale;

Crearea centrului mobil destinat activitatii de
prevenire a circulatiei rutiere in rindul copiilor;

Extinderea proiectului pilot privind consolidar-
ea capacitatilor de colectare a probelor la locul
comiterii infractiunii pentru subdiviziunile terito-
riale;

Imbunatatirea conditiilor de detentie provizorie
in izolatoarele de detentie din Inspectoratele de
Politie teritoriale;

Elaborarea si punerea in aplicare a mecanis-
mului de marcare o armelor din circuitul civil,
importate in R. Moldova;

Crearea unitatii centrale de analiza a informatiei
la nivel de IGP, inclusiv dotarea si consolidarea
capacitatilor tehnice a acesteia;

Crearea centrului de instruire a politistilor.

Politia de Frontiera

Perfectionarea sistemului de control al frontierei
de stat, bazat pe analiza de risc si informatiile
privind criminalitatea.

Dezvoltarea infrastructurii frontierei de stat si
dotarea subdiviziunilor cu mijloacele tehnice

performante in conformitate cu cele mai bune
practice ale UE.

Dezvoltarea capacitatilor in domeniul urmaririi
penale si investigatiilor speciale.

Dezvoltarea capacitatilor sistemului national de
coordonare in domeniul asigurarii supravegherii
frontierei de stat.

Dezvoltarea capacitatilor subdiviziunilor mobile.

Dezvoltarea managementului resurselor
umane.

Dezvoltarea cooperarii interinstitutionale si
internationale in domeniul asigurarii securitatii
frontierei de stat si combaterii criminalitatii
transfrontaliere.

Intensificarea cooperarii cu tarile vecine, Misi-
unea EUBAM, Agentia FRONTEX, in domeniul
schimbului de informatii, analizei de risc co-
mune, organizarii si desfasurarii operatiunilor
comune, instruirii personalului etc.

Asigurarea integritatii personalului PF.

Serviciul Protectiei Civile
si Situatiilor Exceptionale
Ajustarea legislatiei nationale in domeniul PC la
standardele UE (functionarea in RM 112, crear-

ea modulelor de interventie, dotarea si echipar-
ea subdiviziunilor, etc.).

Continuarea atragerii investitiilor straine si con-

lucrarea cu organizatiile non-guvernamentale
privind imbunatatirea bazei tehnico-materiale a
subdiviziunilor.

Continuarea implementarii Proiectului trans-
frontalier ,imbunatatirea raspunsului Serviciului
Medical de Urgenta, Resuscitare si Descarcera-
re (SMURD).

Implementarea Hotaririi Guvernului nr. 641 din
30 iulie 2014 ,Cu privire la aprobarea Planului
Individual de actiuni al Parteneriatului Republica
Moldova — NATO pentru anii 2014-2016".

Dezvoltarea si implementarea Concepfiei
politicii nationale de consolidare a serviciului
salvatori si pompieri in localitatile rurale ale
Republicii Moldova.

Departamentul
Trupelor de Carabinieri

Profesionalizarea trupelor de carabinieri. Con-
stituirea unui serviciu de carabinieri cu efectiv
100% profesionalizat.

Dezvoltarea capacitatilor trupelor de carabin-
ieri de participare la operatiuni internationale

de stabilizare si mentinerea pacii. Dezvoltarea
capacitatilor de actiune in situatii post-conflict si
de stabilizare, prin formarea unui detasament
operational, care ar putea fi detasat la participa-
rea in cadrul misiunilor desfagurate sub egida
ONU, UE, OSCE, etc.

Optimizarea capacitatii de actiune a TC pentru
cresterea calitatii serviciilor prestate cetateanu-
lui. Implementarea mecanismului de prevenire
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a cazurilor de incalcare a drepturilor omului si
actelor de coruptie comise de catre militarii TC.

Dezvoltarea logistica. Elaborarea si implemen-
tarea Programului privind dezvoltarea logistica
si tehnica a capacitatilor trupelor de carabinieri.
Alocarea mijloacelor financiare in buget pre-
conizate preponderent pentru achizitionarea
tehnicii, echipamnetului special si dezvoltarea
infrastucturii trupelor de carabinieri.

Crearea parteneriatelor in scopul atragerii asis-
tentei tehnice externe.

Studiu privind analiza si calculul fortelor si mi-
jloacelor necesare pentru asigurarea si restabil-
irea ordinii publice pe intreg teritoriul tarii pre-
cum si pentrupaza obiectivelor de importanta
majora.

Armonizarea cadrului legal ce reglementeaza
activitatea carabinierilor in RM, primordiala

fiind aprobarea proiectului de Lege cu privire la
trupele de carabinieri gi respectiv ajustarea altor
acte normative la cerintele cadrului legal exis-
tent.

Biroul Migratie si Azil

Realizarea obiectivelor Planului de actiuni pen-
tru anii 2011-2015 privind implementarea Strat-
egiei nationale in domeniul migratiei si azilului
(2011-2020);

Realizarea obiectivelor Planului National de
Actiuni pentru implementarea Acordului de Aso-
ciere Republica Moldova — Uniunea Europeana;
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Implementarea Legii privind regimul strainilor
in Republica Moldova, nr. 200 din 16.07.2010,
elaborarea proiectelor de acte pentru imple-
mentare si modificare a legislatiei in vigoare;

Implementarea Declaratiei Comune privind
Parteneriatul de Mobilitate, semnata la 5 iunie
2008 la Luxembourg, intre Republica Moldova —
Comunitatea Europeana;

Continuarea colaborarii cu organismele inter-
nationale, societatea civila, structurile Comisiei
Europene si autoritatile competente din statele
membre UE si CSI in vederea stabilirii relatjilor
de parteneriat, initiere si realizare a unor
proiecte comune, inclusiv in combaterea mi-
gratiei ilegale;

Intreprinderea actiunilor consecvente in ve-
derea combaterii sederii ilegale a strainilor, a
cazurilor de documentare abuziva pe teritoriul
tarii a imigrantilor si solicitantilor de azil, de-
pistarea cazurilor de incalcare a regulilor de
sedere si indepartarea cetatenilor straini contra-
venienti;

Implementarea Acordului intre Republica Mol-
dova si Comunitatea Europeana privind read-
misia persoanelor aflate in situatie de sedere
ilegala, semnat la 10.10.2007 la Bruxelles;

Dezvoltarea subsistemului informational al BMA
ca sursa informationala a SIIAMA, in scopul
asigurarii unei monitorizari si analize eficiente a
riscurilor in domeniul regimului strainilor;

Implementarea Matricei de politici Tn domeniul
liberalizarii regimului de vize;

Consolidarea capacitatilor, renovarea si dotarea
tehnica a Sectiilor teritoriale de combatere a
sederii si migratiei ilegale Nord, Centru si Sud;

Consolidarea capacitatilor, renovarea si dotarea
tehnica a sediului Directiei control migratie si
subdiviziunilor acesteia;

Instruirea continua a personalului BMA prin
training-uri, seminare, vizite de studiu, preluar-
ea practicilor statelor membre UE, implementar-
ea Curriculei migrationale;

Acordarea atentiei deosebite lucrului cu efec-
tivul, mentinerea nucleului profesionist stabil,
educarea angajatilor in spiritul devotamentului
si patriotismului.

Serviciul
Protectiei Interne si Anticoruptie

Consolidarea capacitatilor Serviciului protectie
interna si anticoruptie, de prevenire si combat-
ere a coruptiei si infractiunilor conexe;

Contracararea infractiunilor de coruptie si a
celor conexe coruptiei, precum si a faptelor de
comportament coruptional, a conflictelor de
interes in care ar putea fi implicati angajatii MAI,
autoritatilor administrative si institutiilor din sub-
ordinea Ministerului;

Asigurarea protectiei interne a MAI, a au-
toritatilor administrative si a institutiilor din sub-
ordinea Ministerului;

Organizarea si efectuarea monitorizarii stilului

de viata al angajatilor MAI, autoritatilor adminis-
trative si institutiilor din subordinea Ministerului,
cu respectarea dreptului la viata privata a aces-
tora, in conditiile legislatiei in vigoare;

Supravegherea respectarii legislatiei si disci-
plinei de serviciu de catre angajatii MAI, au-
toritatilor administrative si institutiilor din subor-
dinea Ministerului, conform competentei;

Supravegherea si controlul asupra respectarii
regimului secret, asigurarii protectiei infor-
matiilor de serviciu si a celor atribuite la secretul
de stat in cadrul MAI, autoritatilor administrative
si institutiilor din subordinea Ministerului;

Efectuarea controalelor planificate si inopinate,

in scopul verificarii respectarii legislatiei si disci-
plinei de serviciu, cu informarea conducerii MAI
despre rezultatele acestora;

Examinarea petitiilor si altor informatii parvenite
de la cetateni, in privinta angajatilor MAI, au-
toritatilor administrative si institutiilor din subor-
dinea Ministerului, conform competentei;

Organizarea actiunilor cu caracter preventiv pe
segmentul de activitate al Serviciului protectie
interna si anticoruptie.

Consolidarea relatiilor de colaborare cu subdi-
viziunile MAI, autoritatile administrative si insti-
tutiile din subordinea Ministerului si alte organe
de ocrotire a normelor de drept in domeniul
protectiei interne, precum si in domeniul preve-
nirii si combaterii coruptiei in randul angajatilor
MAI, autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea Ministerului.
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