Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75
Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacante de
ofiter principal al Sectiei coordonare operationala si managementul crizelor a Directiei
coordonare si monitorizare operationala a Inspectoratului de Management Operational al
Ministerului Afacerilor Interne
(1 functie pe perioada nedeterminata, din sursa interna)

Scopul general al functiei:

Realizarea procesului de elaborare a proiectelor de decizii pentru gestionarea evenimentelor
publice cu grad de risc sporit si situatiilor de criza in domeniul ordinii publice, monitorizarea
stadiului de pregatire si de ridicare graduala a capacitatii operationale, executarea activitatilor
specifice de asigurare a activitatii Centrului de coordonare din cadrul Centrului National de

fortele subdiviziunilor din cadrul MAL.

Sarcini de baza:

1) Elaborarea actelor normative si administrative normative pentru gestionarea evenimentelor
publice cu grad de risc sporit si situatiilor de criza in domeniul ordinii publice.

2) Executarea activitatilor specifice de asigurare a activitatii Centrului de coordonare din cadrul
Centrului National de Coordonare Integrata a Actiunilor de Ordine Publica.

3) Elaborarea documentelor specifice in vederea asigurarii interoperabilitatii si interactiunii intre
fortele subdiviziunilor din cadrul MAI, in cadrul evenimentelor publice cu grad de risc sporit
si gestionarea situatiilor specifice, care implica utilizarea mai multor categorii de forte din
cadrul MAIL precum si ale altor autoritdti ale statului, in baza planurilor de cooperare
interinstitutionala.

4) Perfectarea documentelor specifice pentru informarea Parlamentului Republicii Moldova,
Presedintelui Republicii Moldova, Consiliului Suprem de Securitate, Guvernului si altor
autoritati interesate ale statului in domeniul de competenta.

5) Realizarea activitatilor de proiectare operationala la nivel strategic in cadrul autoritatilor
administrative subordonate Ministerului.

6) Monitorizarea stadiului de pregatire si de ridicare graduald a capacitatii operationale a fortelor

criza.

Conditiile de participare la concurs:
Conditii generale:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- dispune de capacitatea deplina de exercitiu;

- este apt/a din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata si a Comisiei medicale a MAI;

- detine studiile necesare si calificarea corespunzatoare pentru functia respectiva;

- nu are antecedente penale, nu se afla sub urmarire penala pentru sdvarsirea de infractiuni;

- nu este privat de dreptul de a ocupa functii sau de a exercita 0 anumitd activitate ca pedeapsa




principala sau complementara aplicata prin hotarare judecatoreascd definitiva;

- cunoaste limba de stat;

- Indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea functiei (conditiile generale si speciale sunt
reglementate de Legii nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special).

11. Cerinte specifice:

1. Studii:

Superioare, de licentd sau echivalente, preferabil in domeniul managementului, administratiei
publice, juridice.

2. Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniu;

- cunoagterea politicilor si procedurilor eficiente de management, precum si a practicilor
pozitive nationale si internationale in domeniu;

- cunostinte generale pe domeniul de activitate;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;

- cunostinte de operare la calculator.

3. Experienta profesionala:

- sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in functii in domeniul managementului operational;

- sa detind studiile stabilite de acte normative ale MAI,

- sa nu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmadrire penala si sa nu fie in
perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

- sa indeplineasca alte conditii legale;

- sa fie obtinut Tn urma evaluarii performantelor profesionale, calificativul ,,foarte bine” sau
calificativul ,,bine” la ultimele doua evaluari.

4. Abilitagi: abilitdti de planificare, organizare, coordonare, instruire, control, lucrul cu
informatia, elaborare si executare a documentelor, comunicare eficientd, lucrul in echipa, utilizarea
mijloacelor tehnice de birou etc.

5. Atitudini/comportamente: responsabilitate, respect fata de oameni, receptivitate la idei noi,
obiectivitate, loialitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continua, spirit de inifiativa, creativitate,
flexibilitate, disciplina.

Conditiile de munca:

- regim de muncd: nu mai mult de 40 de ore pe sdptdmana;

- disponibilitatea lucrului peste program de munca si in zilele de repaus in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

- program de munca: luni — vineri, orele 8.00 - 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- activitatea este bazata pe munca de birou.

Nivelul functiei: functie publica cu statut special.

Nivelul de salarizare: Salarizare conform prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr.1231/2018 ,,Pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu prevederile Legii privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr.288/2016.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante,
pina la data de 16.12.2019, la sediul central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint,
75, bir.106, IMO al MAI) care va contine urmaitoarele acte:

Cererea privind intentia de ocupare a functiei publice vacanta.
formularul de participare la concurs;
copia buletinului de identitate;




copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire
a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Balan Vasile

tel.: (022) 255-974

e-mail: vasile.balan@mai.gov.md
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