Planul

cursurilor de formare continua desfasurate in cadrul Directiei dezvoltare profesionala
a Academiei ,,Stefan cel Mare”, in anul de studii 2025 — 2026

Nr. Denumirea Perioada Nivelul de formare/experienta
crt. cursului si Tematica de instruire desfasurarii profesionali a beneficiarilor
numérul de ore
nivel | —pana | nivel I1-3- | nivel 111
la2ani 10 ani — peste
experienta experienti 10 ani
in domeniu | experien
ta
Ordine publici | 1. Programul de ordine si securitate publica pentru anii 2022 — 2025, aprobat prin Hotararea Angajati
(1 Guvernului nr. 913/2022. (ofiteri) cu
2. Aspecte constitutionale 1n activitatea institutiilor de ordine publica. atributii in
3. Managementul activitatilor de ordine publica. domeniu din
4. Managementul interventiilor in activitatea de ordine publica. cadrul
5. Activitatea de politie comunitara.
Total: 40 6. Stabilirea de legituri/relatii dintre politie si populatie. IGP — 15
ore/per curs 7. Dezvoltarea noilor metodologii in interactiunea cu cetdteanul. IGPF — 10
8. Activitatea de prevenire a faptelor ilicite. 08.09.2025- IGC 5
9. Colectarea si administrarea probelor privind existenta faptelor ilegale. 12.09.2025
10. Reguli de comunicare cu cetatenii 1n situatii de risc.
11. Drepturile omului pe durata aflarii in custodia serviciilor de ordine publica.
12. Tehnici/strategii de comunicare eficientd in activitatea profesionala. Total: 30
13. Deontologia si integritatea profesionald. Imaginea angajatului MAI. persoane
14. Psihologia conflictelor in activitatea de ordine publicd. Metode de rezolvare a conflictelor
politist-cetatean.
15. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.
16. Cultivarea integritatii institutionale.
Consolidarea Introducere Angajati din cadrul subdiviziunilor
capacitatilor 1. ldentificarea persoanei prin cercetarea ADN. specializate ale
ADN si aplicarea | 2. Obiectivele geneticii judiciare.
echipamentelor | 3. Avantajele identificarii genetice. IGP — 10
adecvate ADN | 4. Sursa informatiei genetice. N
5. Principii de buna practica in cadrul CFL. IGPF -2
2. Etapele identificirii genetice 15.09.2025-
1. Tipul probelor biologice (criminalistice si de referintd) si importanta lor pentru urmarirea | 19.09.2025
penala.
2. Sursele posibile ADN. Total — 12 persoane
Total: 40 3. Etapele cercetarilor molacular-genetice de laborator, interpretarea rezultatelor.

ore/per curs

Aspecte specifice de prelevarea probelor de la fata locului
1. Degradarea/factori degradative.
2. Principiul ,,necesar si suficient”.




Principiul ,,relevantei in cauza”.
Contaminare.
Sursele.
Contaminarea 1n timpul CFL.
. Reguli de prevenire a contaminarii.
autarea/descoperlrea si fixarea probelor biologice
Cautarea/descoperirea urmelor de sange.
Cautarea/descoperirea urmelor de sperma.
Cautarea/descoperirea urmelor de saliva.
Cautarea/descoperirea urmelor de natura pieloasa.
Cautarea/descoperirea urmelor de natura osteologica.
Cautarea/descoperirea altor urme de tesaturi moi.
Modalitati tehnice de cdutare a urmelor biologice.
Identlﬁcarea si particularitatile prelevarii, ambalarii si transportirii urmelor de natura
biologica.
1. Identificarea si prelevarea probelor
materialului-suport.
2. Identificarea si prelevarea probelor de secretii in cazul violentelor sexuale.
3. Prelevarea fragmentelor de unghii si continutului de sub unghii.
4. Particularitatile prelevarii firelor de par.
5. Prelevarea tesuturilor biologice.
6. Prelevarea urmelor provenite din contactul cu pielea/transpiratia.
Ambalarea probelor biologice si transportarea
1. Conservarea probelor biologice.
2. Pe termen scurt.
3. Pe termen lung.
Activitate practica
1. Utilizarea echipamentului de protectie.
2. ldentificarea urmelor biologice.
3. Recoltarea materialului biologic.
4. Ambalarea obiectelor de interes.
Cultivarea integrititii institutionale.
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de sange uscat/lichid in dependentd de natura

Interventia
profesionala
(Tehnician)

)

Total: 80
ore/curs

1. Abordarea prevederilor generale prevazute in Ghidul interdepartamental de interventie
profesionala in exercitiul functiunii.

2. Executarea tragerii din armamentul cu teava scurtd conform cerintelor Regulamentului cu
privire la instructia tragerii in cadrul MAI, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne
nr.222/2017.

3. Procedura privind legitimarea si stabilirea identitdtii persoanelor.

4. Tactica interventiei in cazul intrarii in locuintele cetatenilor.

5. Tactica interventiei in cazul folosirii mijloacelor de transport ce apartin cetdtenilor, in scop de
serviciu.

6. Procedee de lupta in tactica de interventie.

7. Pregatirea medicald. Acordarea primului ajutor premedical.

8. Tehnici de comunicare in activitatea profesionala.

9. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.
10. Siguranta si securitatea publica in situatii de urgenta (gestionarea multimii, proceduri de
evacuare).

11. Sisteme de gestionare a crizelor si de comanda a incidentelor.

06.10.2025-
17.10.2025

nivel | — pana
la 2 ani
experienta

nivel 1l - 3-
10 ani
experienta

nivel 111
— peste
10 ani
experien
ta

Angajati
(ofiteri) din
cadrul

IGP - 15
IGPF -8
IGM -2




12. Operatiuni de cautare si salvare.

IGC-5

Total: 30
persoane

Combaterea 1. Cultivarea integritatii in sectorul public. nivel I —péana | nivel Il -3- | nivel I
Coruptiei si 2. Climatul de integritate institutionald. Masurile de asigurare a integritétii institutionale. la 2 ani 10 ani — peste
Integritatea 3. Neadmiterea, denuntarea manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de integritate. experienti experienti 10 ani
institutionala 4. Neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare. experien
5. Controlul integritatii in sectorul public. Masurile de control a integritatii in sectorul public. i
6. Evaluarea integritatii institutionale; testarea integritatii profesionale; cazierul privind — -
) . . N Angajati din
integritatea profesionala.
7. Protectia avertizorului de integritate. cadrul
8. Psihologia comportamentului simulat. Detectarea minciunii.
Total: 24 ore 9. Tehnici/strategii de comunicare eficientd in activitatea profesionala.
10. Evaluarea riscurilor de coruptie. IGP - 10
11. Monitor?zareg s1 gvaluarea ipi;ia}tivelor ant’ic’orup‘;ie. ' S o 06.10.2025- IGPF_5
12. Forme si sensibilizare/constientizare cu privire la coruptie In administratia publica si in 08.10 2025 IGM_5
aplicarea legii. T
13. Tehnici de investigare si colectare de informatii pentru cazurile de coruptie. IGC __2
14. Asigurarea transparentei si a responsabilititii In domeniul achizitiilor publice. Academia —
15. Guvernanta corporativa si coruptia din sectorul privat. 1
16. Construirea increderii publice si a relatiilor comunitare. Serviciul
17. Asigurarea drepturilor fundamentale in practicile de aplicare a legii. 112 -1
18. Comunicarea ca mijloc de prevenire a radicalizarii interventiilor politiei. IMO - 1
19. Controlul integritatii in sectorul public
20. Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.
21. Neadmiterea favoritismului. Total: 25
22. Coruptia electorala. persoane
23. Studii de caz/spete practice in materie de integritate.
Curs de Modulul I. Activitatea speciald de investigatii Angajati din cadrul subdiviziunilor MAI
recalificare in 1. Notiuni generale privind activitatea speciald de investigatii. Reglementarea normativa a
domeniul: activitatii speciale de investigatii.
Activitatea 2. Subiectii activitatii speciale de investigatii.
speciala de 3. Tactica si metodica efectudrii masurilor speciale de investigatii autorizate de judecatorul de
investigatii instructie.
m 4. Tactica si metodica efectudrii masurilor speciale de investigatii autorizate de catre procuror. 06.10.2025-
5. Tactica si metodica efectudrii masurilor speciale de investigatii autorizate de catre 17 10.2025

Total: 80 ore/per
curs

conducatorul subdiviziunii specializate.

6. Categoriile confidentilor.

8. Asigurarea financiara a activitatii speciale de investigatii.

9. Controlul si coordonarea activitatii speciale de investigatii.

10. Notiuni generale privind tehnica speciala. Importanta tehnicii speciale in activitatea de
investigare a infractiunilor. Mijloace de telecomunicatii in activitatea subdiviziunilor specializate




ale MAI si organelor politienesti.

11. Mijloace tehnice de inregistrare audio/video aplicate la investigarea infractiunilor.

12. Utilizarea substantelor chimice speciale la contracararea infractiuniulor.

13. Utilizarea detectorului comportamentului simulat (Poligraf) in activitate specialda de
investigatii.

14.Folosirea dispozitivelor de cautare in cadrul realizdrii masurilor speciale de investigatii si
actiunilor de urmarire penala.

15. Consideratiuni generale privind prevenirea infractiunilor de cétre subdiviziunile politiei
judiciare.

16. Consideratiuni generale privind descoperirea infractiunilor cétre subdiviziunile politiei
judiciare.

17. Metodologia investigarii infractiunilor contra vietii.

18. Metodologia investigarii infractiunilor contra sanatatii persoanei.

19. Metodologia investigarii infractiunilor contra libertatii, cinstei si demnitétii persoanei.

20. Metodologia investigarii infractiunilor privind infractiuni sexuale.

21. Metodologia investigarii infractiunilor contra patrimoniului.

22. Metodologia investigarii infractiunilor contra familiei i minorilor.

23. Metodologia investigarii infractiunilor contra sanatatii publice si convietuirii sociale.

24. Metodologia investigarii infractiunilor contra ordinii si securitatii publice.

25. Metodologia cautarii infractorilor, persoanelor disparute fard urma si identificarii cadavrelor
si persoanelor cu identitatea necunoscuta.

Modulul II. Calificarea infractiunilor

26. Elementele infractiunii.

27. Aspecte de incadrare juridica a infractiunii.

28. Cazurile ce inlatura caracterul penal al faptei.

29. Circumstantele agravante si atenuante.

Modulul III. Constatirile tehnico — stiintifice si medico - legale

30.Cadrul normativ actual care reglementeaza institutia expertizei judiciare si constatarea
tehnico-stiintifica.

31. Participarea in calitate de specialist-criminalist in cadrul actiunilor de urmarire penala si
masurilor speciale de investigatii.

32.Procedura operationala standard privind dispunerea expertizelor judiciare si constatarii
tehnico-stiintifice in procesul penal.

33.Procedura operationald standard privind ambalarea, etichetarea si pastrarea urmelor si
mijloacelor materiale de proba.

Modulul IV. Reglementiri juridice in activitatea profesionala

34. Psihologia comportamentului simulat. Detectarea minciunii in procesul de investigatii.

35. Managementul stresului si al emotiilor in activitatea speciala de investigatii.

36. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.
37. Tehnici/strategii de comunicare eficienta n activitatea profesionala.

38. Deontologia si integritatea profesionald. Imaginea angajatului MAI.

39. Instrumente juridice de protectie a drepturilor omului in cadrul unui proces penal.

Cultivarea integrititii institutionale.

Prevenirea si
combaterea
violentei in

familie (I)

1. Cadrul normativ privind violenta in familie. Conceptul de violenta in familie.

2. Programul national privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si a violentei in
familie pentru anii 2023 — 2027.

3. Tipurile de violentd in familie regasite in Legea nr. 45/2007 cu privire la prevenirea si

20.10.2025-
24.10.2025

nivel | — pana
la2ani
experienta

nivel 1l — 3-
10 ani
experienta
in domeniu

nivel 111
— peste
10 ani

experien




combaterea violentei in familie. ta
4. 4 Prevenirea violentei domestice/familiale. Promovarea valorilor familiale. Subiectii violentei
in familie.
Total: 40 ore/per | 5. Identificarea victimei violentei in familie. Angajati
curs 6. Raportarea cazurilor de violenta in familie. (Ofiferi -
7. Masuri de protectie aplicate fatd de victima violentei In familie. Serviciile de suport pentru ’
victime si asistenta a copiilor. ordine
8. Aspecte problematice ce tin de calificarea infractiunii in baza componentei previzute la art. publica,
201! Codul Penal al Republicii Moldova. investigati,
9. Consecintele violentei in familie. urmdrire
10. Drepturile victimelor violentei in familie. penald,
11. Mecanismul de solutionare a actelor de violenta in familie. . ;
et SR L . . similare) din
12. Autoritatile si profesionistii abilitati cu functii de prevenire si combatere a violentei in
familie. ’ ’ ’ ’ ’ cadrul
13. Comunicarea cu victimele violentei in familie.
14. Tactica interventiei profesionale. Tehnici de interventie in situatii de criza (strategii de
detensionare, coordonarea cu profesionistii din domeniul sanatatii mintale). IGP - 20
15. Psihologia violentei si abuzului in familie. Cauze si motive psihologice. IGC-5
16. Managementul emotiilor in conditiile de prevenire si combatere a violentei. Serviciul
17.Raspunsul la violenta domestica si in familie (rolurile si responsabilitatile autoritatilor de 112 -2
aplicare a legii, protectia juridicd a victimelor).
18. 18. Cultivarea integritatii institutionale.
Total: 27
persoane
1. Primirea, examinarea si solutionarea sesizarilor cu privire la infractiuni. nivel I —pana | nivel 11 -3- | nivel 111
Activitatea de 2. Stabilirea cauzei si conditiilor savarsirii infractiunii. la 2 ani 10 ani — peste
urmarire penald | 3. Aspecte procesuale de efectuare a auc_lie_rii in cadrul procesului penal. Modalitati speciale de experienti experienti 10 ani
m audiere. Audlerc-j:a cu inregistrarea aud10§| video. o 20.10.2025- in domeniu | experien
4. Colectarea si administrarea probelor in cadrul urmaririi penale. 24.10.2025 o




Total: 40 ore/per
curs

5. Cercetarea la fata locului (aspecte practice de interventie, utilizarea mijloacelor tehnice,
inclusiv a laboratorului criminalistic).

6. Depistarea, fixarea, ridicarea, ambalarea si transportarea urmelor de provenienta biologica in
vederea dispunerii expertizei genetice.

7. Procedura operationald de dispunere a expertizelor. Tipologia expertizelor si intrebarile
orientative adresate expertului in functie de tipul expertizei.

8. Tactica efectuarii perchezitiei, ridicarii de obiecte si documente.

9. Cercetarea infractiunilor in domeniul transporturilor (accidente rutiere).

10. Constatarea si investigarea cazurilor cu implicarea minorilor.

11. Reluarea urmaririi penale dupa suspendare si suspendarea conditionata a acesteia.

12. Comisiile rogatorii internationale: obiectul, conditiile comisiilor rogatorii si executarea
comisiilor rogatorii.

13. Drepturile si obligatiile subiectilor participanti in cadrul unui proces penal.

14. Integritatea si prevenirea coruptiei.

15. Tehnici/strategii de comunicare eficienta in activitatea profesionala.

16. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.
17. Cultivarea integritatii institutionale.

18. Infractiuni motivate din ura.

19. Coruperea electorala.

Angajati
(Ofiteri) din
cadrul

IGP -20

IGPF -5

Total: 25
persoane

Comunicarea
eficienta in
context
profesional (1)

Total: 24 ore/per
curs

Modului I. Formarea competentelor profesionale in domeniul comunicarii:
Comunicarea angajatului politiei in context profesional:

Comunicarea verbala, nonverbala si paraverbala.

Impactul si rolul acestora in activitatea profesionala.

Comunicarea in situatii de crizd:

2.1 Claritate si concizie in comunicare.

2.2 Ascultarea activa si construirea increderii in comunitate.

2.3 Tehnici practice de comunicare eficienta 1n situatii de criza, cu cetatenii.
Modulul Il. Comunicarea si managementul conflictelor:

8. Psihologia stresului si gestionarea acestuia 1n situatii de conflict.

9. Psihologia conflictului si tehnici de escaladare.

10. Tehnici de autocontrol in fata provocatorilor.

Cultivarea integrititii institutionale.

NogakwhpE

27.10.2025-
29.10.2025

Conducatori (ofiteri) de nivel A03 din

cadrul

IGP - 15
IGC-5
IGPF -5
IGM -3

Serviciul 112 -2

IMO -1
STI-1

Total: 32 persoane

Traficul de
droguri

Total: 40 ore

Metode de investigare a traficului online de droguri.

Tendinte emergente in traficul de droguri.

Investigatii transfrontaliere privind drogurile si precursorii.

Identificarea infractorilor online.

Dezmembrarea laboratoarelor si a locurilor de productie a drogurilor sintetice ilicite (de
exemplu canabis, cocaind, heroind, droguri sintetice).

6. Pietele online si darknet.

7. Strategii de perturbare a lantului de aprovizionare.

8. Investigatii financiare in cazurile legate de droguri.

9. Evaluarea si gestionarea riscurilor in traficul de droguri.

10. Utilizarea criptomonedelor in traficul de droguri (de exemplu, anonimatul, tranzactiile
transfrontaliere, spalarea banilor).

11. Cadre juridice si politici.

12. Informatii din surse deschise (OSINT).

oghwNPE

27.10.2025-
31.10.2025

Angajati
(Ofiteri) din
cadrul

IGP - 18
IGPF -7

Total: 25
persoane




13. Prevenirea criminalitatii legate de droguri.

14. Vulnerabilitatea la traficul ilicit de droguri (inclusiv in randul tinerilor).
15. Reabilitarea si sprijinirea delincventilor in materie de droguri.

16. Cultivarea integritatii institutionale.
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Curs de
recalificare in
domeniul:
Activitatea de
urmairire penala

Total: 80 ore

Modulul I. Activitatea de urmaérire penala

1. Organizarea activitatii de urmarire penald in cadrul subdiviziunilor teritoriale si conlucrarea
lor cu alte servicii ale organelor de politie.

Sesizarea organului de urmarire penala si declansarea procesului penal.

Instrumente de examinare si reglementare a faptelor penale.

Particularitatile inceperii urméririi penale si circumstantele care exclud urmarirea penala.
Planificarea cercetarii pe cauza penala.

Actele 1n procesul penal si clasificarea lor.

Efectuarea actiunilor de urmarire penala si particularitatile desfasurarii urmaririi penale.
Particularitatile dispunerii si infaptuirii masurilor speciale de investigatii.

. Aspecte teoretico-practice privind aplicarea masurilor procesuale de constringere si a
masurilor preventive.

10. Particularitatile aplicarii masurilor de protectie a martorilor si altor participanti la procesul
penal.

11. Masuri de pastrare a confidentialitatii si alte masuri procedurale.

12. Termenele procedurale. Cereri si demersuri in procesul penal.

13. Solutii dispuse in cadrul desfasurarii urmaririi penale.

14, Stabilirea cauzelor si conditiilor care au favorizat sdvarsirea infractiunilor.

15. Terminarea urmadririi penale §i trimiterea cauzei in judecata.

Modulul 11. Calificarea infractiunilor

16. Elementele infractiunii.

17. Aspecte de incadrare juridica a infractiunii.

18. Cazurile ce inlatura caracterul penal al faptei.

19. Circumstantele agravante si atenuante.

Modulul I11. Criminalistica. Expertize judiciare

20. Cadrul normativ actual care reglementeaza institutia expertizei judiciare.

21. Clasificarea expertizelor judiciare.

22.Procedura operationald standard privind dispunerea expertizelor judiciare si constatarii
tehnico-stiintifice in procesul penal.

23.Raportul de expertiza judiciara si aprecierea acestuia.

24. Colectarea mostrelor pentru cercetare comparativa.

25. Fotografia judiciard. Metode si procedee de executare a fotografiei judiciare la fata locului.
26. Aplicarea mijloacelor si metodelor tehnico-stiintifice noi din domeniul criminalisticii la CFL.
27.Procedura operationala standard privind ambalarea, etichetarea si pastrarea urmelor si
mijloacelor materiale de proba.

28.Procedura de depistare, fixare, ridicare, ambalare si transportare a urmelor de provenientd
biologica in vederea dispunerii expertizei genetice.

Modulul IV. Reglementiri juridice in activitatea profesionala

29. Psihologia comportamentului simulat. Detectarea minciunii.

30. Managementul stresului si al emotiilor in activitatea profesionala.

31. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.
32. Tehnici/strategii de comunicare eficientd in activitatea profesionala.

33. Deontologia si integritatea profesionald. Imaginea angajatului MAI.

34. Instrumente juridice de protectie a drepturilor omului in cadrul unui proces penal.

COoNoORWN

27.10.2025-
07.11.2025

Angajati din cadrul subdiviziunilor MAI




Cultivarea integrititii institutionale.
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Migratie si Azil

Total: 40 ore

Statutul juridic si regimul strainilor in Republica Moldova.
Drepturile si obligatiunile migrantilor.

Gestionarea fluxului migrational (autoritati si competente).
Documentarea strainilor. Identificarea persoanelor (migrantilor) cu nevoi speciale.
Masurile restrictive si controlul legalitatii sederii in Republica Moldova.
Sistemul de azil.

Apatridia.

Protectia temporara.

. Gestionarea unui aflux sporit de migranti. Metode si actiuni concrete.
10. Integrarea strainilor.

11. Dobandirea cetateniei Republicii Moldova.

12. Cooperarea internationald si regionald In materie de migratie.

13. Sisteme de informatii pentru gestionarea migratiei.

14. Combaterea introducerii ilegale de migranti.

15. Detectarea fraudelor de documente si identitate.

16. Securitatea si gestionarea frontierelor.

17. Instrumente digitale si investigatii cu sursd deschisa.

18. Sisteme de informatii pentru gestionarea migratiei.

19. Gestionarea crizelor si reactia rapida.

20. Protectia datelor si a vietii private In gestionarea migratiei.

21. Tehnici de investigare a infractiunilor legate de migratie.

22. Impactul migratiei asupra economiilor si comunitétilor.

COoNoTR~LNE

03.11.2025-
07.11.2025

nivel | — pana
la2ani
experienta
in domeniu

nivel 11 — 3-
10 ani
experienta

nivel 111
— peste
10 ani
experien
ti

Angajati din
cadrul

IGPF - 15
IGM -5

Total: 20
persoane
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Activitatea de
prevenire si
combatere a
traficului de

fiinte umane (I)

Total: 40 ore/per
curs

1. Caracteristica infractiunilor de trafic de fiinte umane la nivel national si international.
Metodele de comitere.

2. Identificarea victimelor traficului de fiinte umane. Reabilitarea si integrarea victimelor.

3. Mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
traficului.

4. Aspecte de prevenire a traficului de fiinte umane.

5. Proceduri de investigare, colectare si evaluare a informatiilor, in scopul administrarii de date
si utilizarea acestora in procesul de analizd a fenomenului traficului de fiinte umane si traficului
de copii.

6. Modalitati de utilizare a instrumentelor de analiza a retelelor sociale si a datelor online pentru
identificarea si investigarea grupurilor si indivizilor implicati in traficul de persoane, precum si
pentru monitorizarea activitatilor acestora pe internet.

7. Traficul de persoane in scopul exploatarii sexuale.

8. Traficul de copii.

9. Recrutarea victimelor pe internet.

10. Traficul de persoane in scopul exploatarii prin munca si al muncii fortate (inclusiv aspecte
legate de sclavie).

11. Trafic in scopul prelevarii de organe.

12. Detectarea si prevenirea traficului de persoane.

13. Tehnici de investigatie.

14. Fraudarea documentelor.

15. Prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane si trafic de organe, tesuturi/celule
(inclusiv prin prisma transformarii Republicii Moldova in tara de destinatie).

03.11.2025-
07.11.2025

Angajati din
cadrul

IGP -15
IGPF - 10
IGM -5

Total: 30
persoane




16. Modul de reactionare eficienta in cazurile de trafic de fiinte umane.
17. Cultivarea integritatii institutionale.

13 Interventia 1. Abordarea prevederilor generale prevazute in Ghidul interdepartamental de interventie Angajati
profesionali profesionala 1n exercitiul functiunii. (Ofiteri) din
(Tehnician) 2. Executarea tragerii din armamentul cu teava scurtd conform cerintelor Regulamentului cu cadrul
() privire la instructia tragerii in cadrul MAI, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne
nr.222/2017.
3. Procedura privind legitimarea si stabilirea identitatii persoanelor. IGP -15
4. Tactica interventiei In cazul intrarii in locuintele cetatenilor. IGPF —7
5. Tactica interventiei in cazul folosirii mijloacelor de transport ce apartin cetdtenilor, in scop de IGM -3
Total: 80 ore serviciu. 10.11.2025- IGC_5
6. Procedee de luptd in tactica de interventie. 21.11.2025
7. Pregatirea medicald. Acordarea primului ajutor premedical.
8. Tehnici de comunicare in activitatea profesionala. .
. ) o ) . L . . . Total: 30
9. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.
10. Siguranta si securitatea publica in situatii de urgenta (gestionarea multimii, proceduri de persoane
evacuare).
11. Sisteme de gestionare a crizelor si de comanda a incidentelor.
12. Operatiuni de cautare si salvare.
14 Activitatea 1. Mijloace tehnice moderne de inregistrare audio/video aplicate la investigarea infractiunilor. nivel I —pana | nivel I1-3- | nivel 111
speciala de 2. Masuri speciale de investigatii in legislatia procesual-penald si cea speciala. Dosarele la 2 ani 10 ani — peste
investigatii (I) | speciale. 10.11.2025- | o et ienti | 10 ani
; : L. . . . 14.11.2025 perienta experienta ani
3. Tactica efectuarii masurilor speciale de investigatii. in domeniu | experien

4. Sistemele informationale utilizate pentru realizarea sarcinilor activitatii speciale de

ti




Total: 40 ore/per
curs

investigatii.

5. Tactica descoperirii infractiunilor de catre subdiviziunile speciale.

6. Organizarea si tactica activitatii de cautare si identificare.

7. Protectia informatiei ce constituie secret de stat in Republica Moldova.

8. Integritatea si prevenirea coruptiei.

9. Psihologia comportamentului simulat. Detectarea minciunii in procesul de investigatii.

10. Escrocherii cibernetice (frauda de investitii online, inclusiv criptomonede, compromiterea e-
mailurilor de afaceri, imitarea si frauda vocala, frauda serviciului de asistenta, inginerie sociala).
11. Facilitatori ai criminalitatii informatice (utilizarea criptomonedelor, criptarea si anonimizarea,
falsificarea online, manipularea digitald, instrumentele si tehnicile emergente, deepfake-urile,
mulingul de bani).

12. Provocari juridice in ceea ce priveste metodele de plata fard numerar (probleme de
reglementare si de conformitate, cadre juridice pentru urmarirea penala a fraudelor online).

13. Intruziuni in retelele institutiilor financiare (malware bancar, malware Point of Sale, atacuri
logice asupra ATM-urilor, malware care intercepteaza conectarile bancare online).

14, Strategii de prevenire a criminalitatii (initiative educationale, campanii de sensibilizare a
publicului, solutii tehnologice, bune practici pentru persoane fizice si intreprinderi)

15. Atacuri la bancomate si la mijloacele de transport in numerar.

16. Investigatii financiare gi recuperarea activelor (abordarea fluxurilor financiare ilicite).

17. Provocari si cadre juridice (urmdrirea penald a cazurilor de criminalitate organizata contra
patrimoniului).

18. Parteneriatele public-privat in combaterea criminalitétii organizate contra patrimoniului.

19. Sprijinirea victimelor si restituirea in cazurile de infractiuni contra patrimoniului.

20. Conditii care favorizeaza infractiunile contra patrimoniului (de exemplu, strategii de
atenuare).

21. Grupuri mobile de criminalitate organizata.

22. Investigarea infractiunilor impotriva mediului (inclusiv detectarea si documentarea).

23. Cultivarea integritatii institutionale.

Angajati din
cadrul

IGP - 15
IGPF - 10
IGM -3

Total: 28
persoane

15

Supravegherea si
controlul
circulatiei pe
drumurile
publice

Total: 40 ore

1. Planificarea activitatii de supraveghere a circulatiei rutiere.

2. Siguranta rutiera si prevenirea accidentelor in Republica Moldova.

3. Supravegherea si controlul privind respectarea legislatiei prin intermediul sistemelor
automatizate de constatare a abaterilor din domeniul transporturilor si circulatiei rutiere.

4. Activitatea infractionald in cazul faptelor ce tin de segmentul regimului circulatiei pe
drumurile publice.

5. Depistarea falsului 1n acte: permise de conducere, certificate de Inmatriculare etc.

6. Cauzele, conditiile si imprejurarile care au determinat, favorizat, inlesnit comiterea faptelor
ilegale pe drumurile publice.

7. Organizarea campaniilor de control in trafic orientate spre prevenirea accidentelor rutiere.

8. Actiuni la stoparea si controlul mijloacelor de transport, extragerea fortatda din autovehicul.

9. Tehnici de utilizare a fortei fizice si mijloacelor speciale de cétre angajatii MAL

10. Acordarea primului ajutor premedical victimelor accidentului rutier.

11. Tactica interventiei profesionale.

12. Actiunile in caz de ultragiere a angajatilor.

13. Deontologia si integritatea profesionald. Imaginea angajatului MAI.

14. Comunicarea profesionald cu participantii la trafic.

15. Psihologia conflictelor in activitatea de ordine publica. Metode de rezolvare a conflictelor
politist-cetatean.

16. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.

17.11.2025-
21.11.2025

Angajati din
cadrul

IGP - 20

Total: 20
persoane




17. Cultivarea integritatii institutionale.

16] Prevenirea si nivel | —pana | nivel I1-3- | nivel 111
combaterea la 2 ani 10 ani — peste
discriminarii 1. Cadrul legal national si international in domeniul nediscriminarii. experienta experienta 10 ani
2. Aspecte generale privind prevederile Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 experien
a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027. i
3. Prevenirea si combaterea discrimindrii in Republica Moldova: cadrul legislativ si perceptie — -
sociali. Angajati din
Total: 24 ore 4. Discriminarea si strategii antidiscriminatorii. cadrul
5. Autor versus Victima a discriminarii.
6. Tragerea la raspundere contraventionald a autorului discriminarii.
7. Inaintarea actiunii civile in repararea daunei morale. IGP — 10
8. Discriminarea in cdmpul muncii. Remunerare inegala. IGPF _ 7
9. Descrierea contextului, diferentelor, prevalentelor si tendintelor hartuirii sexuale si hartuirii | 24.11.2025- IGM — 4
pe criteriu de sex/gen. 26.11.2025
10. Perceptiile femeilor din Politie privind fenomenul hartuirii sexuale. IGC -2
11. Hartuirea 1in relatiile de munca. IGSU -3
12. Lezarea demnitdtii umane. Academia - 1
13. Intensificarea campaniilor de informare cu privire la cadrul legal si institutional de prevenire Serviciul 112 -
si combatere a discriminarii. 1
14. Protectia sociala si nediscriminarea persoanelor implicate in activititi de ingrijire pe termen IMO - 1
lung a membrilor de familie. STI-1
15. Tehnici/strategii de comunicare eficienta in activitatea profesionala.
16. Violenta digitala asupra fetelor si femeilor — conditie de discriminare. Aspecte psihologice.
17. Cultivarea integritatii institutionale.
Total: 30
persoane
17 Gestionarea 1. Reglementdrile si legislatia aplicabile in controlul trecerii frontierei de stat: cadrul legal si Angajati din
frontierilor regulamentele specifice care guverneaza activitatea de control la frontiera. cadrul
2. Conditii de iesire si intrare in Republica Moldova in conformitate cu Legea nr. 269/1994 cu
privirea la iesire si intrare in Republica Moldova. Determinarea duratei de aflare sau de sedere pe
teritoriul Republicii Moldova.
Total: 24 ore 3. Examinarea documentelor. ldentificarea falsului in documente. Verificarea mijloacelor de 24.11.2025- IGPF —20
transport si VIN-code. 96.11.2025
4. Securitatea frontierelor, supravegherea si prevenirea criminalitatii. R
5. Utilizarea sistemelor informatice avansate pentru gestionarea datelor si securitatea frontierelor.
6. Cooperarea transfrontalierd si colaborarea cu tarile invecinate.
7. Infractiunile transfrontaliere impotriva mediului. Total: 20
persoane
18] Ordine publici | 1. Programul de ordine si securitate publicd pentru anii 2022 — 2025, aprobat prin Hotararea nivel | —pana | nivel 11 -3- | nivel 111
(| |) Guvernului nr. 913/2022. la 2 ani 10 ani — peste
2. Aspecte const1tu;19ng1? .in act1v1tat.ea 1nst1t}1§3110r de ordine publica. experienti experienti 10 ani
Total: 40 ore 3. Managementul activitdilor de ordine publica. . 01.12.2025- experien
4. Managementul interventiilor in activitatea de ordine publica. 05.12.2025 tiin

5. Activitatea de politie comunitara.

domeniu




6. Stabilirea de legaturi/relatii dintre politie si populatie. Angajati

7. Dezvoltarea noilor metodologii in interactiunea cu cetateanul. din

8. Activitatea de prevenire a faptelor ilicite. cadrul

9. Colectarea si administrarea probelor privind existenta faptelor ilegale.

10. Reguli de comunicare cu cetatenii 1n situatii de risc.

11. Drepturile omului pe durata aflarii in custodia serviciilor de ordine publica. IGP - 15

12. Tehnici/strategii de comunicare eficienta in activitatea profesionala. IGPF —

13. Deontologia si integritatea profesionala. Imaginea angajatului MAI. 10

14. Psihologia conflictelor in activitatea de ordine publicd. Metode de rezolvare a conflictelor IGC-5

politist-cetatean.

15. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.

16. Cultivarea integritatii institutionale. Total: 30
persoane

19/ Activitatea de 1. Primirea, examinarea si solutionarea sesizarilor cu privire la infractiuni. Angajati

urmarire penald | 2. Stabilirea cauzei si conditiilor savarsirii infractiunii. din
(m 3. Aspecte procesuale de efectuare a audierii In cadrul procesului penal. Modalitati speciale de cadrul
audiere. Audierea cu Inregistrarea audio si video.
4. Colectarea si administrarea probelor in cadrul urmaririi penale.
5. Cercetarea la fata locului (aspecte practice de interventie, utilizarea mijloacelor tehnice, IGP -10
Total: 40 ore inclusiv a laboratorului criminalistic). IGPF —
6. Depistarea, fixarea, ridicarea, ambalarea si transportarea urmelor de provenienta biologica in 10
vederea dispunerii expertizei genetice.
7. Procedura operationala de dispunere a expertizelor. Tipologia expertizelor si intrebarile
orientative adresate expertului in functie de tipul expertizei.
8. Tactica efectuirii perchezitiei, ridicarii de obiecte si documente. 08.12.2025-
9. Cercetarea infractiunilor in domeniul transporturilor (accidente rutiere). 12.12.2025
10. Constatarea si investigarea cazurilor cu implicarea minorilor. Total: 20
11. Reluarea urmaririi penale dupa suspendare si suspendarea conditionata a acesteia. persoane
12. Comisiile rogatorii internationale: obiectul, conditiile comisiilor rogatorii i executarea
comisiilor rogatorii.
13. Drepturile si obligatiile subiectilor participanti in cadrul unui proces penal.
14. Integritatea si prevenirea coruptiei.
15. Tehnici/strategii de comunicare eficienta in activitatea profesionala.
16. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.
17. Cultivarea integritatii institutionale.
18. Infractiuni motivate din ura.
19. Coruperea electorala.

20;  Prevenirea si 1. Cadrul normativ privind violenta in familie. Conceptul de violenta in familie. nivel I —péna | nivel I -3- | nivel 11
cqmbate.riaa 2. Programul national privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si a violentei in | 56 57 2026- la 2 ani 10 ani — peste
violentei in familie pentru anii 2023 — 2027. o experienti experientii 10 ani
familie (11) 3. Tipurile de violentd in familie regasite in Legea nr. 45/2007 cu privire la prevenirea si 30.01.2026 experien

combaterea violentei in familie.

ti




4. 4.Prevenirea violentei domestice/familiale. Promovarea valorilor familiale. Subiectii violentei Angajati

in familie. din
Total: 40 ore 5. Identificarea victimei violentei in familie. cadrul

6. Raportarea cazurilor de violenta in familie.

7. Masuri de protectie aplicate fatd de victima violentei In familie. Serviciile de suport pentru

victime si asistenta a copiilor. IGP -10

8. Aspecte problematice ce tin de calificarea infractiunii In baza componentei prevazute la art. IGC-9

201! Codul Penal al Republicii Moldova. Serviciul

9. Consecintele violentei in familie. 112-1

10. Drepturile victimelor violentei in familie.

11. Mecanismul de solutionare a actelor de violenta in familie.

12. Autoritatile si profesionistii abilitati cu functii de prevenire si combatere a violentei in Total: 20

familie. )

13. Comunicarea cu victimele violentei in familie. persoane

14. Tactica interventiei profesionale. Tehnici de interventie In situatii de criza (strategii de

detensionare, coordonarea cu profesionistii din domeniul sanatatii mintale).

15. Psihologia violentei si abuzului in familie. Cauze si motive psihologice.

16. Managementul emotiilor in conditiile de prevenire si combatere a violentei.

17.Raspunsul la violenta domestica si in familie (rolurile si responsabilitatile autoritatilor de

aplicare a legii, protectia juridicd a victimelor).

18. Cultivarea integritatii institutionale.

21 Activitatea Combaterea terorismului Angajati
speciala de 1. Metode de interventie si strategii de stopare a terorismului. din
investigatii 2. Raspunsul la situatii de criza si gestionarea acestora. cadrul

(m 3. Schimbul de informatii si analiza informatiilor. Tehnici de investigatie.
4. Cooperare regionald si internationala. Utilizarea OSINT in combaterea terorismului.
5. Vulnerabilitati si factori de risc (identificarea si atenuarea amenintarilor si punctelor slabe
potentiale). Radicalizarea si extremismul violent. IGP -10
Total: 40 ore 6. Utilizarea sistemelor de informatii si a mecanismelor de cooperare. IGPF —
7. Protectia spatiilor publice si rezilienta infrastructurii critice. 10
8. Prevenirea diseminarii continutului online cu caracter terorist.
9. Combaterea finantarii terorismului. Luptatori teroristi strdini. Terorismul cibernetic.
Infractiuni financiare, spalarea banilor si facilitarea recuperarii activelor
10. Factorii favorizanti ai criminalitatii financiare si strategiile de prevenire. 02.02.2026-
11. Frauda bancara si financiara (formulare, detectare si prevenire).
. T SR . o . 06.02.2026
12. Criptomonedele in criminalitatea financiara (spalarea banilor, reglementéri financiare).
13. Infractiuni financiare facilitate de tehnologia cibernetica. Total: 20
14. Tendinte emergente in criminalitatea financiara. persoane

15. Combaterea spalarii banilor. Cooperarea internationala si intre agentii.

16. Urmarirea si recuperarea activelor provenite din savarsirea de infractiuni.

17. Despagubiri si restituirea bunurilor victimelor infractiunilor.

18. Frauda fiscala si frauda in domeniul accizelor.

19. Activele virtuale, metode de analiza si urmérire a tranzactiilor, precum si identificarea
tipologiilor de spélare de bani si finantare a terorismului.

Infractiuni legate de arme de foc si provocari in materie de securitate

20. Sensibilizarea cu privire la infractiunile legate de armele de foc si la pericolele de explozie.
21. Gestionarea pericolelor de explozie.

22. Instrumente digitale de investigare (OSINT, darknet, decriptare, retele sociale).




23. Retele infractionale implicate in traficul de arme de foc si explozivi.

24. Asigurarea drepturilor fundamentale in anchetele privind armele de foc si explozivii.
25. Fraudarea documentelor legate de arme de foc si explozivi.

26. Provocari juridice in urmarirea penald a cazurilor privind armele de foc si explozivi.
27. Tendintele productiei si distributiei de arme de foc si explozivi.

28. Evaluarea si gestionarea riscurilor in cazurile privind armele de foc si explozivi.

29. Metode de prevenire a transportului ilegal de arme de foc si explozivi.

30. Prevenirea vanzarii si utilizarii neautorizate sau ilicite a armelor de foc.

31. Metode criminalistice pentru investigatiile privind armele de foc si explozivi.

32. Investigatii financiare 1n cazurile privind armele de foc si explozivi.

33. Investigatii online.

34. Pietele online si criptomonedele in traficul de arme de foc si explozivi.

22

Exploatarea
sexuala a
copiilor

Total: 24 ore

1. Comunicarea cu victimele minore.

2. Metode criminale de recrutare si exploatare a copiilor.

3. Elaborarea de masuri preventive impotriva exploatarii copiilor.

4. Competente digitale pentru autoritatile de aplicare a legii in vederea combaterii exploatarii
online.

5. Instrumente digitale pentru investigarea exploatarii copiilor.

Cooperarea internationale in materie de combatere a exploatérii copiilor.

Asigurarea protectiei si a nediscriminarii victimelor copii.

Investigarea infractiunilor sexuale impotriva minorilor.

Investigarea retelelor de criminalitate organizata implicate in exploatarea copiilor.

lO Acordarea de sprijin copiilor victime.

11. Tehnici de identificare a copiilor victime in diferite contexte.

12. Utilizarea OSINT si a platformelor de comunicare sociala pentru investigatiile privind
exploatarea copiilor.

©oNo

16.02.2026-
18.02.2026

Angajati
(Ofiteri) din
cadrul

IGP - 15

Total: 15
persoane

23

Constatarea si
documentarea
contraventiilor

)

Total: 40 ore

1. Activitatea organelor de constatare si competenta lor. Actele de constatare si importanta lor.
2. Procedura contraventionala.

3. Aspecte practice privind constatarea si sanctionarea contraventiilor in diverse domenii,
particularitatile documentarii contraventiilor in diverse domenii.

4. Proceduri simplificate de constatare si examinare a contraventiilor.

5. Probele si modalitatile de administrare in procesul contraventional.

6. Intocmirea actelor necesare pentru constatarea contraventiilor. Executarea activitatilor
ulterioare Intocmirii procesului verbal de constatare a contraventiei.

7. Analiza aspectelor problematice din practica judiciara in materie contraventionala privind
legalitatea procesului-verbal cu privire la contraventie, a deciziei asupra cauzei contraventionale
si a deciziei privind examinarea contraventiei in temeiul constatdrii personale a agentului
constatator.

8. Contestatia impotriva deciziei agentului constatator asupra cauzei contraventionale.

9. Masurile procesuale de constrangere si de siguranta aplicate in procesul contraventional.

10. Regimul juridic al circulatiei armelor si munitiilor cu destinatie civild in Republica Moldova.

11. Tehnici/strategii de comunicare eficienta in activitatea profesionala.
12. Deontologia si integritatea profesionald. Imaginea angajatului MAI.
13. Psihologia comportamentului simulat. Detectarea minciunii.

14. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.

15. Cultivarea integritatii institutionale.

16.02.2026-
20.02.2026

nivel | — pana
la2ani
experienta

nivel 1l — 3-
10 ani
experienta
in domeniu

nivel 111
— peste
10 ani
experien
ta

Angajati din
cadrul

IGP -20
IGM -5
IGPF -5

Total: 30
persoane

24

Cercetarea la

1. Prevederile normative care reglementeaza actiunile de cercetare in activitatea de UP.

23.02.2026-

Angajati din




fata locului

Total: 40 ore

2. Fotografia judiciara. Metode si procedee de executare a fotografiei judiciare la fata locului.

3. Participarea 1n calitate de specialist-criminalist in cadrul CFL.

4. Procedura procesuald standard privind depistarea, ridicarea, ambalarea, etichetarea si
transportarea urmelor infractiunii si a mijloacelor materiale de proba.

5. Aplicarea mijloacelor si metodelor tehnico-stiintifice din domeniul criminalisticii la
cercetarea la fata locului.

6. Recomandari stiintifice si particularitati ale cercetarii la fata locului in cazul cercetarii
accidentului rutier.

7. Urmele de pneuri pe carosabil. Determinarea caracteristicilor miscarii vehiculului.

8. CFL pe infractiuni contra vietii §i sanatatii persoanei (omor, vatamare corporala etc.).

9. CFL pe infractiuni contra patrimoniului (furt, jaf, talharie etc.).

10. CFL pe infractiuni contra sanatatii publice (traficul de droguri, etc.).

11. Particularitatile cercetarii la fata locului in cazul aplicarii armelor de foc.

12. CFL pe cazuri de folosire a substantelor chimice, biologice, radioactive si nucleare.
13.Ridicarea, fixarea, ambalarea, transportarea si pastrarea urmelor electronice si a sistemelor
informatice.

14. Managementul stresului si a emotiilor 1n activitatea profesionala.

15. Cultivarea integritatii institutionale.

27.02.2026

cadrul

IGP - 15
IGPF -5

Total: 20
persoane

25

Constatarea si
documentarea
contraventiilor

Q)

Total: 40 ore

1. Rolul agentilor constatatori militari in sistemul autoritatilor competente sa solutioneze cauze
contraventionale.

2. Procedura contraventionala.

3. Aspecte practice privind constatarea si sanctionarea contraventiilor in diverse domenii,
particularitatile documentérii contraventiilor in diverse domenii.

4. Proceduri simplificate de constatare si examinare a contraventiilor.

5. Probele si modalitatile de administrare in procesul contraventional.

6. Intocmirea actelor necesare pentru constatarea contraventiilor: procese-verbale, rapoarte,
explicatii. Executarea activitatilor ulterioare intocmirii procesului verbal de constatare a
contraventiei.

7. Analiza aspectelor problematice din practica judiciard in materie contraventionald privind
legalitatea procesului-verbal cu privire la contraventie, a deciziei asupra cauzei contraventionale
si a deciziei privind examinarea contraventiei in temeiul constatdrii personale a agentului
constatator.

8. Contestatia impotriva deciziei agentului constatator asupra cauzei contraventionale.

9. Masurile procesuale de constrangere si de siguranta aplicate in procesul contraventional.

10. Regimul juridic al circulatiei armelor si munitiilor cu destinatie civild in Republica Moldova.
11. Tehnici/strategii de comunicare eficienta in activitatea profesionala.

12. Deontologia si integritatea profesionala. Imaginea angajatului MAIL.

13. Psihologia comportamentului simulat. Detectarea minciunii.

14. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.
15. Cultivarea integritatii institutionale.

09.03.2026-
13.03.2026

Angajati din
cadrul

IGC - 20
IGPF -5

Total: 25
persoane

26

Curs de
recalificare in
domeniul:
Activitatea
speciala de
investigatii (II)

Modulul I. Activitatea speciala de investigatii

1. Notiuni generale privind activitatea speciald de investigatii. Reglementarea normativa a
activitatii speciale de investigatii.

2. Subiectii activitatii speciale de investigatii.

3. Tactica si metodica efectudrii masurilor speciale de investigatii autorizate de judecatorul de
instructie.

4. Tactica si metodica efectudrii masurilor speciale de investigatii autorizate de catre procuror.

5. Tactica si metodica efectudrii masurilor speciale de investigatii autorizate de catre

16.03.2026-
27.03.2026

Angajati din cadrul subdiviziunilor MAI




conducatorul subdiviziunii specializate.

6. Categoriile confidentilor.

8. Asigurarea financiara a activitatii speciale de investigatii.

9. Controlul si coordonarea activitatii speciale de investigatii.

10. Notiuni generale privind tehnica speciald. Importanta tehnicii speciale in activitatea de
investigare a infractiunilor. Mijloace de telecomunicatii in activitatea subdiviziunilor specializate
ale MALI si organelor politienesti.

11. Mijloace tehnice de inregistrare audio/video aplicate la investigarea infractiunilor.

12. Utilizarea substantelor chimice speciale la contracararea infractiuniulor.

13. Utilizarea detectorului comportamentului simulat (Poligraf) in activitate speciala de
investigatii.

14.Folosirea dispozitivelor de cautare in cadrul realizarii masurilor speciale de investigatii si
actiunilor de urmarire penala.

15. Consideratiuni generale privind prevenirea infractiunilor de catre subdiviziunile politiei
judiciare.

16. Consideratiuni generale privind descoperirea infractiunilor cétre subdiviziunile politiei
judiciare.

17. Metodologia investigarii infractiunilor contra vietii.

18. Metodologia investigarii infractiunilor contra sanatatii persoanei.

19. Metodologia investigarii infractiunilor contra libertatii, cinstei si demnitétii persoanei.

20. Metodologia investigarii infractiunilor privind infractiuni sexuale.

21. Metodologia investigarii infractiunilor contra patrimoniului.

22. Metodologia investigarii infractiunilor contra familiei §i minorilor.

23. Metodologia investigarii infractiunilor contra sanatatii publice si convietuirii sociale.

24. Metodologia investigarii infractiunilor contra ordinii si securitatii publice.

25. Metodologia cautarii infractorilor, persoanelor disparute fara urma si identificarii cadavrelor
si persoanelor cu identitatea necunoscuta.

Modulul 11. Calificarea infractiunilor

26. Elementele infractiunii.

27. Aspecte de incadrare juridica a infractiunii.

28. Cazurile ce inlatura caracterul penal al faptei.

29. Circumstantele agravante si atenuante.

Modulul ITI. Constatirile tehnico — stiintifice si medico - legale

30.Cadrul normativ actual care reglementeaza institutia expertizei judiciare si constatarea
tehnico-stiintifica.

31. Participarea in calitate de specialist-criminalist in cadrul actiunilor de urmarire penald si
masurilor speciale de investigatii.

32.Procedura operationala standard privind dispunerea expertizelor judiciare si constatarii
tehnico-stiintifice in procesul penal.

33.Procedura operationald standard privind ambalarea, etichetarea si pastrarea urmelor si
mijloacelor materiale de proba.

Modulul IV. Reglementiri juridice in activitatea profesionala

34. Psihologia comportamentului simulat. Detectarea minciunii in procesul de investigatii.

35. Managementul stresului si al emotiilor in activitatea speciala de investigatii.

36. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.
37. Tehnici/strategii de comunicare eficientd in activitatea profesionala.

38. Deontologia si integritatea profesionald. Imaginea angajatului MAI.




39. Instrumente juridice de protectie a drepturilor omului in cadrul unui proces penal.
Cultivarea integrititii institutionale.

27

Comunicarea
eficienta in
context
profesional

Q)

Total: 24 ore

Modului I. Formarea competentelor profesionale in domeniul comunicérii:
1. Comunicarea angajatului politiei in context profesional:

Comunicarea verbala, nonverbala si paraverbala.

Impactul si rolul acestora in activitatea profesionala.

Comunicarea 1n situatii de criza:

Claritate si concizie in comunicare.

Ascultarea activa si construirea increderii in comunitate.

Tehnici practice de comunicare eficienta in situatii de crizd, cu cetatenii.
Modulul II. Comunicarea si managementul conflictelor:

8. Psihologia stresului si gestionarea acestuia in situatii de conflict.

9. Psihologia conflictului si tehnici de escaladare.

10. Tehnici de autocontrol in fata provocatorilor.

Cultivarea integrititii institutionale.

NogaghkrwdN

23.03.2026-
25.03.2026

Conducatori (ofiteri) de nivel A02
(sef/adjunct inspectorate, directii/similare)
din cadrul

IGP - 15
IGC -7

Serviciul 112 - 2

Total:

24 persoane

28

Interventia
profesionala
(Tehnician)

(an

Total: 80 ore

1. Abordarea prevederilor generale prevazute in Ghidul interdepartamental de interventie
profesionala in exercitiul functiunii.

2. Executarea tragerii din armamentul cu teava scurtd conform cerintelor Regulamentului cu
privire la instructia tragerii in cadrul MAI, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne
nr.222/2017.

3. Procedura privind legitimarea si stabilirea identitatii persoanelor.

4. Tactica interventiei In cazul intrarii in locuintele cetatenilor.

5. Tactica interventiei in cazul folosirii mijloacelor de transport ce apartin cetatenilor, in scop de
serviciu.

6. Procedee de lupta in tactica de interventie.

7. Pregatirea medicald. Acordarea primului ajutor premedical.

8. Tehnici de comunicare in activitatea profesionala.

9. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.
10. Siguranta si securitatea publica in situatii de urgenta (gestionarea multimii, proceduri de
evacuare).

11. Sisteme de gestionare a crizelor si de comanda a incidentelor.

12. Operatiuni de cautare si salvare.

23.03.2026-
03.04.2026

Angajati
(Ofiteri)
din
cadrul
IGP - 15

IGPF -7
IGC-8

Total: 30
persoane

29

Cercetarea
accidentelor
rutiere

Total: 40 ore

Cadrul normativ ce reglementeaza siguranta rutiera in Republica Moldova.

Metode si mijloace tehnico-stiintifice prevazute la cercetarea accidentelor rutiere.
Raéspunderea civila pentru daunele cauzate de accidentele rutiere. Administrarea probelor.
Particularitatile cercetarii accidentului rutier: locul si timpul; activitatea infractionald/modul
de producere a accidentului; urmarile; faptuitorii si celelalte persoane implicate; vehiculul;
vinovatia; concursul de infractiuni si cauzele, conditiile si imprejurarile.

5. Urmele de pneuri pe carosabil. Determinarea caracteristicilor miscarii vehiculului.

6. Recomandari stiintifice si particularitdti ale cercetdrii la fata locului in cazul cercetarii
accidentului rutier.

7. Stabilirea directiei deplasarii unitatii de transport dupd impact (accident). Descrierea urmelor
de franare, de derapare, de contact.

8. Expertiza traseologica a urmelor mijloacelor transport.

9. Cercetarea si reconstituirea faptelor la fata locului a accidentului rutier.

10. Dispunerea expertizei tehnice.

PR

04.05.2026-
08.05.2026

Angajatii din
cadrul

IGP - 15

Total: 15
persoane




11. Dispunerea expertizei medico-legale.

12. Modalitati si metode de identificare a autovehiculelor implicate 1n accidentele de transport.
13.Integritatea profesionald. Imaginea angajatului MAL.

14. Tehnici de comunicare eficienta in activitatea profesionala.

15. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in conditii de ultragiere.
16. Cultivarea integritatii institutionale.

30 Securitatea 1. Protectia informatiei. Prevenirea si curmarea fraudelor informatice. Angajati din domeniul tehnologiilor
Informationala 2. Retele infractionale cu grad ridicat de risc (identificarea si dezmembrarea grupurilor informationale si alte domenii aferente din
infractionale organizate implicate in fraude online, analizarea modelelor si a comportamentelor). ’ cadru,l subdiviziunilor
3. Facilitatori ai criminalitatii informatice (utilizarea criptomonedelor, criptarea si anonimizarea,
falsificarea online, manipularea digitald, instrumentele si tehnicile emergente, deepfake-urile,
Total — 24 ore mulingul de bani). IGP -9
4. Introducere in inteligenta artificiala. Initiere in instrumente de lucru in inteligenta artificiala. IGPF -5
5. Exploararea instrumentelor de inteligenta artificiald. Exemple de aplicatii inteligente. IGC-3
6. Problematica securitatii cibernetice si diminudrii riscurilor atacurilor cibernetice. Infractiuni 11.05.2026- SPIA-1
cibernetice. 13.05.2026 STI-2
7. Asigurarea securitatii informationale la nivel de entitate si a masurilor intreprinse pentru IGSU — 3
excluderea scurgerii de informatii. IGM — 2
8. Gestionarea parolelor si autentificarea multi-factoriala, securitatea retelelor si a dispozitivelor. .
Academia — 1
Serviciul 112 -1
Total: 27 angajati
31] Activitatea de 1. Caracteristica infractiunilor de trafic de fiinte umane la nivel national si international. nivel I — nivel 11 —3-10 | nivel 111
prevenire si Metodele de comitere. panila2 | aniexperienti | — peste
combatere a 2. Identificarea victimelor traficului de fiinte umane. Reabilitarea si integrarea victimelor. ani in domeniu 10 ani
traficului de 3. Mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si experienti
fiinte umane monitorizarea copiilor, victime si potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si ’ .
(1) traficului. Experien
4. Aspecte de prevenire a traficului de fiinte umane. ta
5. Proceduri de investigare, colectare si evaluare a informatiilor, in scopul administrarii de date Angajati din
si utilizarea acestora in procesul de analizd a fenomenului traficului de fiinte umane si traficului cadrul
Total: 40 ore/per | de copii.
curs 6. Modalitati de utilizare a instrumentelor de analiza a retelelor sociale si a datelor online pentru IGP — 15
identificarea si investigarea grupurilor si indivizilor implicati in traficul de persoane, precum si | 18.05.2026- IGPE _ 10
pentru monitorizarea activitatilor acestora pe internet. 22.05.2026
7. Traficul de persoane in scopul exploatarii sexuale. IGM -5
8. Traficul de copii.
9. Recrutarea victimelor pe internet.
10. Traficul de persoane in scopul exploatarii prin munca si al muncii fortate (inclusiv aspecte
legate de sclavie). Total: 30
11. Trafic in scqpul prel.evaru de organe. persoane
12. Detectarea si prevenirea traficului de persoane.
13. Tehnici de investigatie.
14. Fraudarea documentelor.
15. Prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane si trafic de organe, tesuturi/celule
(inclusiv prin prisma transformarii Republicii Moldova in tara de destinatie).




16. Modul de reactionare eficienta in cazurile de trafic de fiinte umane.
17. Cultivarea integritatii institutionale.

32

Comunicarea
eficienta in
context
profesional

an

Total: 24 ore

Modului I. Formarea competentelor profesionale in domeniul comunicirii:
Comunicarea angajatului politiei in context profesional.
Comunicarea verbala, nonverbala si paraverbala.

Impactul si rolul acestora 1n activitatea profesionala.
Comunicarea in situatii de criza.

Claritate si concizie in comunicare.

Ascultarea activa si construirea increderii in comunitate.
Tehnici practice de comunicare eficienta in situatii de criza.
Modulul II. Comunicarea si managementul conflictelor:

8. Psihologia stresului si gestionarea acestuia in situatii de conflict.
9. Psihologia conflictului si tehnici de escaladare.

10. Tehnici de autocontrol in fata provocatorilor.

Cultivarea integrititii institutionale.

NookrwbdpE

25.05.2026-
27.05.2026

Angajati (ofiteri) functii de executie din
cadrul

IGP - 15
IGC -7
IGPF -5
IGM -3
Serviciul 112 - 2

Total: 32 persoane

NOTA: Evaluarea audientilor cursurilor de perfectionare/recalificare se realizeazi conform baremului de notare (1-10).




Planul

Mare”, in anul de studii 2025 — 2026

cursurilor de formare continua desfasurate in cadrul Directiei ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii” a Academiei ,,Stefan cel

Nr. Denumirea ] .
ort cursului si Categoria de participanti si numirul de angajati care solicita Perioada
' numérul de’ore Tematica de instruire instruire desfasurarii
Comunicarea in 1. Tehnici/ strategii de comunicare si solutionare ale conflictelor Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
activitatea in raport cu diferite categorii de persoane. (septembrie-
profesionali 2. Comun!carea cu mass-media si provocatorii. — - _ _ noiembrie 2025,
3. Comunicarea cu persoanele alcoolice/narcomanii. Subdiviziunea Pani la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 max. 30 persoane)
4. Comunicarea cu persoanele aflate in situatie de criza, experientd experientd ani ' I P
ce denotd accentudri de personalitate/caracter (tentativa de experientd eurs
Total —40 ore/per suicid, deficiente locomotorii si mentale). Nr. de angajati (martie-mai 2026,
curs 5. Comunicarea in cadrul violentei in familie si cu minorii IGP ; 8 1 max. 30 persoane)
(victima, agresor).
6. Eticain comunicarea profesionald. IGPF 9 7
7. Evaluarea cursului.
IGC 5 5
IGSU 5 3
STI 2 1
IGM - 2
Serviciul 112 1 1
Total 30 30
categorii
Total: pana la 60 subofiteri
Controlul 1. Managementul emotiilor. Controlul emotiilor. Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
emotiilor in 2. Inteligenta emotionala. Scopull celor 8 emgigii de bazé. . — : : (septembrie-
situatii de risc 3 Apll_carea tehnicilor de negociere in situatii de criza. Medierea|Subdiviziunea Pani la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025,
in conflict. experientd experienta ani max. 30 persoane)
Total — 40 ore/per 4. Strategii de prevenire a conflictului. Rezolvarea conflictului. experienta ' 1 curs
— . . . A . . v u
5. Strategii pentru controlul emotiilor si a gdndurilor negative. Nr. de angajati




6. Evaluarea cursului.

curs IGP 13 12 (martie-mai 2026,
IGPF 7 7 max. 30 persoane)
IGC 5 4
IGSU 4 4
STI - -
IGM - 2
Serviciul 112 1 1
Total 30 30
categorii
Total: pana la 60 subofiteri
Managementul 1. Delimitari conceptuale ale stresului ocupational. Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
stresului Determl.narea faptonlor ce pot influenta managementul Subdiviziunea Pana la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 (septembrie-
ocupational stresului ocup a‘glona.l. . .. experienta experienta ani noiembrie 2025,
2. Influenta stresului ocupational asupra starii de ’ i )
. . . L . experientd max. 30 persoane)
sanatate / randamentului angajatului prin prisma o g
specificului de activitate. Nr. de angajati Ilcurs
3.Reactiile la stres prin modele psihologice. IGP 14 15 (martie-mai 2026,
Total —24 ore/per | 4 Managementul stresului in relatiile de colaborare cu IGPF 8 10 max. 30 persoane)
curs colegii de serviciu. Psihotehnici de gestionare a stresului.
Profilaxia lui. IGC - -
5. Evaluarea cursului.
IGSU 5 5
STI 1 -
IGM - -
Serviciul 112 2
Total 30 30
categorii
Total: pana la 60 subofiteri
Hartuirea, 1. Integrarea dimensiunii de gen in cadrul MAI. Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
hirtuire sexuala, 2. Discriminarea de gen, impediment in asigurarea drepturilor si (septembrie-
integrarea oportunitatilor egale pentru femei si barbati. Subdiviziunea Pani la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025,
dimensiunii de 3. Hérgugea sexuald: elemente de baza si p.revede_rl Ie_gl.slatl\{e. . experienta experientd ani max. 30 persoane)
gen si prevenirea | 4. Hartuirea sexuald: forme, cauze, consecinte, mituri si realitati. experientd 1l curs

discriminarii in

5. Bune practici de prevenire si reducere a fenomenului de

Nr. de angajati

(martie-mai 2026,




activitatea MAI

hartuire sexuala in MAI.

IGP 14 12 max. 30 persoane)
6. Raportarea si gestionarea cazurilor de hartuire (Instruirea in IGPF 7 9
metodele de monitorizare si evaluare a eficacitatii politicilor si
Total -16 ore/per | procedurilor de prevenire a hartuirii si hartuirii sexuale pentru a 1GC 2 2
curs identifica eventualele deficiente si a implementa imbunatatiri IGSU 5 4
continue).
7. Promovarea unui mediu de lucru incluziv. STI 1 1
8. Prevenirea si combaterea discriminarii pe criteriu de gen. IGM . 3
9. Evaluarea cursului.
Serviciul 112 1 1
Total 30 30
categorii
Total: pana la 60 subofiteri
Integritatea 1. Integritatea profesionala si responsabilitatea functionarului Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
profesionali public cu statut special. (septembrie-
2. Interdictii si incompatibilitati in activitatea angajatilor MAI. [Subdiviziunea Pani la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025,
3. Tratarea conflictelor de interese. Respectarea regimului experient experientd ani max. 30 persoane)
juridic al conflictelor de interese. Neadmiterea experienta 1l curs
favoritismului. Nr. de angajati (martie-mai 2026,
4. Avertizarea de integritate. IGP 14 12 max. 30 persoane)
5. Influenta necorespunzatoare. Forme si metode de actiuni in IGPF 8 15
Total — 40 ore/per situatii de influentd necorespunzitoare. oo 5 5
curs 6. Monitorizarea stilului de viatd. Respectarea regimului juridic
al declararii averii si intereselor personale. IGSU 4 1
7. Protectia informatiilor atribuite la secretul de stat si procedura
de asigurare a protectiei interne. STI 2 -
8. Respectarea regimului juridic al cadourilor. IGM _ i
9. Simulari.
10. Evaluare. Total 30 30
categorii
Total: pana la 60 subofiteri
Activitatea 1. Notiuni generale privind activitatea Serviciului de garda. Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
serviciului de 2. Utilizarea in activitatea de serviciu a Programei Microsoft (septembrie-
gardi si Office (Excel, Word) si a postei electronice — — _ _ noiembrie 2025,
dispecerat _Zimbra”. Subdiviziunea Pani Ié 2 an De la 3.-10&1n| Peste. 10 max. 20 persoane)
3. Regimul de pazi si control al accesului in sediile MAL. experienta experienta ant I curs
4. Sistemul TETRA (statii radio stationare si experienta

Nr. de angajati

(martie-mai 2026,




portabile). Posibilitatile si capacitatile tehnice, IGP 10 12 max. 20 persoane)
precum si utilizarea acestora in diferite situatii de IGPE 6 2
serviciu.
Total — 40 ore/per 5. Eviden;a, pastrarea, primirga/predarea armamentului din IGC 2 1
curs dotare si a mijloacelor speciale. IGSU _ 1
6. Tehnici si strategii practice de comunicare prin telefon si
solutionare ale conflictelor in raport cu diferite categorii IGM 2 4
de persoane. Total 20 20
7. Aplicarea planurilor speciale de actiuni a subdiviziunilor categorii
MAL.
8. Inteligenta emotionald - controlul emotional. Total: pani la 155 subofiteri solicita instruire
9. Bazacentrala de date a STI. ’
10. Simulari.
11. Evaluarea cursului.
Violenta in familie | 1. Intelegerea fenomenului violentei de gen si legislatia din Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
domeniu. (Septembrie_
2. Interventia politiei in calitate de organ de constatare. Subdiviziunea Pana la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025,
3. Evaluareariscurilor si emiterea ordinului de restrictie de experientd experientd ani max. 20 persoane)
urgenta. experient 1l curs
4.  Asigurarea protectiei si asistentei victimelor. Nr. de angajati (martie-mai 2026,
5. Asigu[area evidentei nominale si activitatea de prevenire IGP 14 17 max. 20 persoane)
Total —40 ore/per tertiara. L o . IGPF 4 2
curs 6. Asigurarea aswt.er.l‘gel. V|.ct|melor (psihologica, sociala).
Abordarea multidisciplinara. STI 2 1
7: AS%stenga c'o‘piil'or martf)ri,‘vic“c‘ime a'le':‘ violentei ?exuale si Total 20 20
violentei In familie si a monitorizarii familiilor cu copii afectate categorii
de fenomenul violentei sexuale si violentei in familie, inclusiv a
persoanelor care provin din zonele de conflict si post-conflict. Total: pani la 40 subofiteri
8. Evaluarea cursului.
1. Procesul contraventional. Fazele procesului contraventional. Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
Constatarea si 2. Actiunile angajatului in cazul sesizarii despre o fapta ilicita. (septembrie-
documentarea | 3. Constatarea si documentarea contraventiilor. Subdiviziunea Pana la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025,
contraventiilor 4. Modul de inregistrare si evidente a contraventiilor. experientd experientd ani max. 25 persoane)
5. Procedura simplificati de constatare si examinare a experienta 1l curs
contraventiilor. Nr. de angajati (martie-mai 2026,
IGP 20 20




Total —40 ore/per
curs

Protectia datelor cu caracter personal, prelucrare, stocare si
utilizare.

Exercitii practice, simulari.
Evaluarea cursului.

IGPF 4 4

STI 1 1

Total 25 25
categorii

Total: pana la 50 subofiteri

max. 25 persoane)

9. Actiunile angajatului de politie in cazul sesizéarii despre o fapta Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
inregistrarea si ilicitd. (septembrie-
evidenta Procedura operationald standard privind primirea, Subdiviziunea Pani la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025,
contravengiilor si inregistrarea, evidenta, examinarea si arhivarea experienta experientd ani max. 25persoane)
infractiunilor sesizarilor. experientd Il curs
, Modul de inregistrare si evidenta a contraventiilor. Nr. de angajati (martie-mai 2026,
Modul de inregistrare si evidenti a infractiunilor. IGP 20 20 max. 25persoane)
Total — 24 ore/per Protectia datelor cu caracter personal, prelucrare, stocare si IGPF 5 5
utilizare.
eurs Evaluarea cursului. Total 25 25
categorii
Total: pana la 50 subofiteri
10. Prevenireasi Consideratii generale privind domeniul tehnologiilor Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
cercetarea informationale. (septembrie-
infractiunilor Reflectii specifice privind cercetarea infractiunilor Subdiviziunea Péni la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025,
informatice informatice si a celor conexe. experientd experienta ani max. 20 persoane)
si a celor conexe Analiza formelor de manifestare a criminalitatii cibernetice. experient I curs
Aspecte tehqice privind ridicarea, conservarea si procesarea Nr. de angajati (martie-mai 2026,
probelor digitale. IGP 20 20 max. 20 persoane)
Evaluarea cursului. Total 20 20
Total —24 ore/per .
categorii
curs
Total: pana la 40 subofiteri
11. Traficul de Clasificarea drogurilor. Cele mai noi tipuri de droguri, Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
droguri modalitatea de raspandire a acestora. (septembrie-
Metodele de prevenire a circulatiei si consumului de Subdiviziunea Pani la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025,
droguri. Metode de combatere a traficului de droguri in experientd experienti ani max. 20 persoane)
retelele sociale. Prevenirea consumului de droguri in experientd 11 curs
Total — 16 ore/per scoli. Nr. de angajati (martie-mai 2026,
IGP 15 15




curs

Constatarea infractiunilor legate de circulatia ilegala a
drogurilor. Masurile de securitate la documentarea
traficului de droguri.

IGPF 5 5
Total 20 20
categorii

max. 20 persoane)

4. Evaluarea cursului. Total: pani la 40 subofiteri soliciti instruire
12. | Tacticaefectudrii | 1.  Notiuni generale despre perchezitie si ridicare. Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
perchezitiilor si | 2. Pregitirea pentru efectuarea perchezitiei i ridicarii. (septembrie-
ridicarii de 3. Desfasurarea perchezitiei si ridicarii. Subdiviziunea Péna la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025,
obiecte si 4. Evaluarea cursului. experienta experienta ani max. 20persoane)
documente experienta Il curs
Nr. de angajati (martie-mai 2026,
Total — 16 ore/per IGP 14 13 max. 20 persoane)
curs IGPF 3
IGC 2 2
IGM - 2
Total 20 20
categorii
Total: pana la 40 subofiteri soliciti instruire
13. | Cercetarealafata | 1. Cercetarea la fata locului. Notiunea si importanta cercetarii la Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
locului fata locului. (septembrie-
2. Etapele cercetarii la fata locului. Subdiviziunea Pani la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025,
3. Part[icularita'_lgile_cercetirii la fata locului in cazul investigarii experienta experienta ani max. 20 persoane)
accidentului I’UtlEI‘. _ . _ experienti .
4. Urmele sub forma de obiecte sau resturi de obiecte. . ’ curs
Total —40 ore/per | 5. Fotografia judiciara operativa si videofilmul judiciar al loculuil” - d¢ angajai (martie-mai 2026,
curs faptei. IGP 15 15 max. 20 persoane)
6. Urmele instrumentelor de spargere. IGPF 5 5
7. Particularitatile cercetarii la fata locului in cazul aplicarii Total 20 20
armelor de foc: o ) _ categorii
8. Amtialarea, etichetarea si pastrarea mijloacelor materiale de Total: pand la 40 subofiteri
proba. ’
14. Delicventa 1. Notiuni generale: delicventa, prevenirea violentei, neglijarii, Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
juvenila exploatdrii si traficului de copii, actiuni de sensibilizare etc. (septembrie-
2. Prevenirea delicventei juvenile. Organizarea si desfisurarea [SUbdiviziunea Pan la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025,
activitétilor de informare si sensibilizare a copiilor. experienta experientd ani max. 20 persoane)
3. Metode si recomandari privind comunicarea cu copiii care experienta Il curs
sunt in situatie de risc sau sunt pasibili de a intra in conflict cu Nr. de angajati (martie-mai 2026,
legea. IGP 15 15 max. 20 persoane)
IGPF 5 5




Total —24 ore/per
curs

4. Conlucrarea cu autorititile responsabile in domeniul

protectiei i asigurarii drepturilor copiilor.
functionalitatii mecanismului de raportare a materialelor de
abuz sexual asupra copiilor.

5. Investigarea infractiunilor de abuz si exploatare sexualad
asupra copiilor in mediul online prin cooperare cu serviciile de
raportare a materialelor de abuz sexual a copiilor la nivel
international si sectorul privat din domeniul tehnologiei
informatiei $i comunicatiilor.

6. Masurile de prevenire a delicventei juvenile.

7. Raspunderea contraventionald si penala a minorilor.

8. Evaluarea cursului.

Asigurarea

Total
categorii

20 20

Total: pana la 40 subofiteri

15.

Activitatea
politieneasca
comunitara

Total —24 ore/per
curs

1. Criminologia si prevenirea infractionalitatii.

. Conceptul de activitate politieneasca comunitara.

3. Instrumente si metode utilizate in activitatea politieneasca
comunitara.

4. Cooperarea cu comunitatea (structurile de
participare/intrunirile).

5. Metode de identificare si de solutionare a problemelor de

sigurantd comunitara (modelul ,,SARA”, 25 tehnici de prevenire

si analiza ,,Arborele problemei”).

6. Notiunea si conceptul modelului de identificare si solutionare a
riscului ,,SARA”.

7. Modelul de evaluare a riscului ,,SARA™:

a) Scanare;

b) Analiza;

¢) Raspuns/Rezolvare;

d) Evaluare.

8. Prezentarea a 25 tehnici de prevenire situationala. Prezentarea
modelului de analiza ,,Arborele problemei”.

N

Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI

Subdiviziunea

Nr. de angajatil

De la 3-10ani
experienta

Panala?2 ani

experienta

Peste 10
ani

experienta

IGP

20 20

Total
categorii

20 20

Total: pana la 40 subofiteri

I curs
(septembrie-
noiembrie 2025,
max. 20 persoane)
Il curs
(martie-mai 2026,
max. 20 persoane)

16.

Asigurarea si
restabilirea
ordinii publice

Total —24 ore/per
curs

1. Cadrul juridic in actiuni de Asigurare si restabilire a ordinii
publice (AROP).

2. Principii de actiune la AROP.

3. Gradualitatea folosirii fortei.

4. Dispozitivele de asigurare a ordinii publice.

5. Dispozitivul de actiune pentru restabilire a ordinii publice.

6. Procedeele de restabilire a ordinii publice.

Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI

Subdiviziunea

Nr. de angajati

De la 3-10ani

experienta

Pani la 2 ani

experienta

Peste 10
ani

experienta

IGP

13 13

IGPF

IGC

I curs
(septembrie-
noiembrie 2025,
max. 20 persoane)
Il curs
(martie-mai 2026,
max. 20 persoane)




Total 20 20
categorii
Total: pana la 40 subofiteri
17. Interventia 1. Regimul juridic si operational privind aplicarea fortei fizice, Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
profesionali mijloacelor speciale si a armelor de foc. (septembrie-
(Tehnician) 2. Teoriasi tactica interventiei in cazul solutiondrii unui conflict. |Subdiviziunea Pani la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025
3. Teoria i tactica interventiei in cazul efectudrii controlului experienti experienti ani :
documentelor. perient perient R max. 20 persoane)
4. Teoriasitactica interventiei in cazul intrarii in locuintele . P ’ _” cur_s
cetitenilor. Nr. de angajati (martie-mai 2026,
Total—80 ore/per | 5. Teoria si tactica interventiei in cazul folosirii IGP 12 12 max. 20 persoane)
curs mijloacelor de transport ce apartin cetdtenilor, in scop IGPF 5 5
de serv.ici'u. . - . IGC 3 3
6. Tehnici si tactici de dominare a adversarului cu arma. Total 20 20
7. Procedee de actiuni in tactica de interventie. ,
8. Evaluarea cursului. categorii
Total: pana la 100 subofiteri solicita instruire
18. Interventia 1. Formarea generald in interventia profesionala. Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
profesionali 2. Planificarea unei sedinte. Filiera metodica de predare a orelor (septembrie-
teoretice/practice (inclusiv online). Subdiviziunea Pani la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025,
(Monitor) 3. Pedagogie si comanda in interventia profesionala. experienta experientd ani max. 20 persoane)
4. Elemente organizatorice ale unei sedinte de trageri cu experientd 1l curs
Total — 120 ore/per armamentul din dotare. Nr. de angajati (martie-mai 2026,
curs 5. Rezolvarea situatiilor tactice (spete tactice exemplificate din IGP 17 9 max. 20 persoane)
se_rwc.luldlurn). . IGPF _ 3
6. Circuit de forta, evaluare finala. Atelier de feedback. IGC 3 3
Total 20 20
categorii
Total: pana la 40 subofiteri
19. Protectia 1. Drepturile persoanei aflate in custodia Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
drepturilor Politiei. Importanta respectarii drepturilor (septembrie-
persoanelor persoanei retinute/detinute/escortate. Subdiviziune Péna la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025,
aflatein custodia | 2. Respectarea garantiilor fundamentale la retinerea si experientd experienta ani max. 20 persoane)

experienta




Total -

Politiei

40 ore/per
curs

detentia provizorie in Izolatoarele de detentie provizorie.
3. Drepturile omului si grupurile vulnerabile in detentie.

4.  Evolutia standardelor Consiliului pentru prevenirea torturii.
Regulile de la Istanbul pentru cei din detentie.

5. Procedurile standarde de operare privind retinerea,
escortarea, transportarea si plasarea persoanei retinute in
Izolatorul de detentie provizorie al Politiei.

6. Identificarea, Inregistrarea si informarea despre aplicarea
fortei fizice, mijloacelor speciale si armelor de foc.

7. Procedura de identificare si raportare a pretinselor cazuri de
tortura, tratament inuman sau degradant.

8. Mecanismele de depunere a plangerilor. Combaterea
impunitatii — un aspect in prevenirea torturii si a
tratamentului sau pedepselor inumane ori degradante.

9. Managementul situatiilor specifice locurilor de detentie —
refuz de hrana, automutilare, tentative de suicid.

10. Rolul autoritatii judecatoresti in prevenirea torturii si altor
rele tratamente in custodia Politiei. Mecanismul National de
Prevenire a Torturii.

11. Comunicarea profesionala.

12. Masuri de interventie aplicate in timpul misiunii de serviciu.

13. Mecanisme nationale si internationale in domeniul prevenirii
torturii, tratamentelor inumane si degradante.

14. Evaluarea cursului.

angajati

IGP

15

15

IGPF

Total
categorii

20

20

Total: pana la 40 subofiteri

Il curs
(martie-mai 2026,
max. 20 persoane)

20.

Act

ivitatea de

patrulare si
reactionare

op

Total —

erativa

40 ore/per
curs

Comunicarea cu populatia.

Supravegherea circulatiei rutiere pe drumurile publice.
Organizarea si dirijarea circulatiei rutiere.

Regimul juridic si operational la stoparea fortata a mijloacelor
de transport.

5. Sistemul automatizat de monitorizare a circulatiei
mijloacelor de transport si de persoane. Stabilirea
circumstantelor, stabilirea martorilor si probelor la fata

locului.

6. Documentarea si acumularea materialului
probatoriu/intocmirea proceselor-verbale ale contraventiilor

si acumularea materialelor pe diverse cauze

contraventionale.

7. Comunicarea cu persoanele, inclusiv cu cele aflate in stare de

s~

Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI

Subdiviziunea

Nr. de angajati

Pani la 2 ani

experienta

De la 3-10ani

experienta

Peste 10
ani

experienta

IGP

19

18

IGC

Total
categorii

20

20

Total: pana la 40 subofiteri

I curs
(septembrie-
noiembrie 2025,
max. 20 persoane)
Il curs
(martie-mai 2026,
max. 20 persoane)




ebrietate alcoolica sau narcotica.
8. Comunicarea in fata camerei, gestionarea emotiilor.
9. Reactionarea si documentarea cazurilor de violenta in
familie, completarea chestionarului si actelor necesare.
10. Combaterea traficului ilegal de droguri.
11.  Drepturile omului pe durata aflarii in custodia serviciilor
de ordine publica.

21. | Tactici si tehnici de | 1. Fundamentele tacticii de interventie a subdiviziunilor cu Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
retinere (lichidare) a| destinatie speciala. (septembrie-
infractorilor din 2. Tehnici si tactici de progresie in teren, descoperirea unui nou |Subdiviziunea Pani la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 noiembrie 2025
incaperi compar‘gment df: .teren. Progresia pe holuri si in Incapere. experientd experientd ani max. 25 persoane)
Progresia pe scari. enti
3. Tehnici si tactici de patrundere, cercetare si investigarea a - experiema ITcurs
Total — 40 ore/per ncaperilor S 3 Nr. de angajati (martie-mai 2026,
curs S .. . . . o IGP 20 17
4. Tehnici si tactici de retinere a infractorilor din incépere. max. 25 persoane)
Lupte pe distante mici si spatii limitate. IGPF 5 6
5. Tehnici si tactici de retinere a infractorilor care s-au baricadat IGM - 2
in incapere. Lupte pe distante mici si spatii limitate. Total o5 o5
6. Operatiunea antiterorista. Rolul, locul si sarcinile fortelor de .
. SO S 3 o categorii
interventie in timpul desfasurarii operatiunilor antiteroriste.
7. Tehnici si tactici de retinere (lichidare) a teroristilor si
eliberare a ostaticilor. Total: péna la 40 subofiteri
8. Trageri practice.
9. Evaluarea cursului.
22. | Tactici si tehnici de | 1. Fundamentele tacticii de interventie a subdiviziunilor cu Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
retinere (lichidare) a| destinatie speciala. (septembrie-
infractorilor din 2. Iml?arcarea/debarcarea din transport in timpul misiunilor de noiembrie 2025,
transport servieid. - - .. . . —— - - max. 25 persoane)
3. Tehnici si tactici de progresie in teren, apropierea si luarea  [Subdiviziunea Pana la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 1 curs
Total — 40 ore/per controlului asupra transportului abordat. _ experienti experientd ani ; ;
4. Tactici si metode de retinere a infractorilor (adversarilor o (martie-mai 2026,
curs . N > . . experienta
inarmati) ce se deplaseaza cu transport auto si feroviar. Nr. de angajati max. 20 persoane)
5. Operatiunea antiterorista. Rolul, locul si sarcinile fortelor de .IGP : 17 17
interventie in timpul desfasurarii operatiunilor antiteroriste si de
eliberare a ostaticilor. IGPF 6 6
6. Tehnici si tactici de retinere (lichidare) a teroristilor si IGM 2 2
eliberare a ostaticilor din transport auto si feroviar. Actiunile Total o5, o5
desfagurate dupa retinerea adversarilor (infractori, criminali, ..
’ ’ categorii

teroristi).
7. Trageri practice.
8. Evaluarea cursului.

Total: pana la 40 subofiteri

23.

1. Reglementarile si legislatia aplicabile in controlul trecerii

Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI

| curs




Controlul trecerii
frontierei de stat

Total - 40 ore/ per
curs

10.

frontierei de stat: cadrul legal si regulamentele specifice care
guverneaza activitatea de control la frontiera.

Controlul in linia I. Controlul in linia a II-a. Conditii de
iesire i intrare in Republica Moldova in conformitate cu
Legea nr. 269/1994 cu privirea la iesire §i intrare in
Republica Moldova. Determinarea duratei de aflare sau de

Subdiviziunea

Nr. de angajatil

Panala?2ani

experienta

De la 3-10ani

experientd

Peste 10
ani
experienta

sedere pe teritoriul Republicii Moldova.

IGPF

20

20

Interdictia de intrare in Republica Moldova, masura
interdictiei de intrare si stabilirea perioadei de interdictie.

Readmisia persoanelor.

Total
categorii

20

20

Examinarea documentelor. Identificarea falsului in
documente. Verificarea mijloacelor de transport si VIN-
code.

Procedura privind solicitantii de azil si refugiati, precum si
asigurarea dreptului acestora la procedura de azil.

Profiling. Tehnici si tactici de interviu si evaluare a
persoanelor la punctele de trecere a frontierei.

Comunicare eficienta si gestionarea conflictelor in controlul
trecerii frontierei de stat.

Etica si deontologia profesionala in controlul trecerii frontierei
de stat.

Pregatire fizica, tactici de interventie/autoaparare si acordared
primului ajutor medical.

Exercitii practice si studii de caz in controlul trecerii
frontierei de stat: aplicarea cunostintelor si tehnicilor in)
scenarii reale sau simulate pentru dezvoltarea abilitatilor
profesionale.

Total: pana la 40 subofiteri

(septembrie-
noiembrie 2025,
max. 20 persoane)
Il curs
(martie-mai 2026,
max. 20 persoane)

24.

Traficulilicit al
armelor de foc,
munitii §i
exploziv

Total - 32 ore/ per
curs

Introducere 1n traficul ilicit al armelor de foc: Definirea si
identificarea dimensiunilor si caracteristicilor traficului

Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI

ilicit al armelor de foc la nivel global si regional.

Legislatie si reglementari: Prezentarea legislatiei nationale
si internationale relevante privind controlul armelor de foc,
inclusiv  tratatele  internationale,  conventiile  si
regulamentele specifice.

Subdiviziunea

Nr. de angajati

Pani la 2 ani

experienta

De la 3-10ani

experienta

Peste 10
ani

experienta

Sursele si rutele de trafic: Analiza surselor si rutelor
principale de trafic ilicit al armelor de foc, inclusiv traficul

IGPF

20

20

transfrontalier, traficul online si traficul intern.
Amenintérile si consecintele: Evaluarea amenintarilor si
consecintelor traficului ilicit al armelor de foc asupra

Total
categorii

20

20

securitatii nationale si regionale, incluzand utilizarea

Total: pani la 40 subofiteri soliciti instruire

I curs
(septembrie-
noiembrie 2025,
max. 20 persoane)
Il curs
(martie-mai 2026,
max. 20 persoane)




armelor de foc in infractiuni, terorism si alte activitati

ilegale.
5. Metode de identificare si investigare: Instruirea
participantilor in metodele si tehnicile utilizate pentru
identificarea, monitorizarea si investigarea traficului ilicit al
armelor de foc, inclusiv utilizarea datelor si a informatiilor
de inteligenta.
6. Colaborare internationald si schimbul de informatii:
Importanta cooperarii internationale intre autoritati si
organizatii pentru combaterea traficului ilicit al armelor de
foc, inclusiv schimbul de informatii si bune practici.
7. Prevenire si control: Strategii si tactici pentru prevenirea si
controlul traficului ilicit al armelor de foc, inclusiv méasuri
legislative, administrativ-organizationale si operationale.
8. Tehnologii si instrumente: Prezentarea tehnologiilor si
instrumentelor disponibile pentru detectarea si combaterea
traficului ilicit al armelor de foc, cum ar fi sistemele de
urmarire, analiza datelor, scanerele si dispozitivele de
detectare etc.
9. Aspecte juridice si etice: Discutii despre dilemele etice
si legale asociate cu combaterea
10. Traficului ilicit al armelor de foc, inclusiv respectarea
drepturilor omului si a confidentialitatii datelor.
25. |Tehnici de verificare| 1- Examinareadocumentelor. Identificarea falsului in Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
a actelor si documente. (septembrie-
autovehiculelor la | 2. Tipurile de documente prezentate la trecerea peste noiembrie 2025,
trecerea frontierei frontiera de stat in punctele de trecere internationale. — - - max. 20 persoane)
de stat 3. Tipurile de protectie aplicate la elaborarea actelor, permiselor [SUPdiviziunea Pand la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 I curs
si altor documente. experientd experienta ani ) (Martie-mai 2026,
4. Tehnici si metode aplicate la falsificarea actelor. o experienta max. 20 persoane)
Total — 40 ore/per | - Metode de identificare a falsurilor in documentele de Nr. de angajati
curs calatorie. IGPF 20 20
6. Principiile de functionare si utilizare a echipamentelor
speciale in examinarea documentelor. Total 20 20
7. Dezvoltarea capacititilor politistilor de frontiera privind categorii
procesul de detectare a falsurilor.
8. Constatarea si identificarea actelor nevalabile. Total: pani la 40 subofiteri
9. ldentificarea si profilul masinilor furate.
10.Locurile specifice de aplicare a codurilor VIN.




11.Tehnici si tactici aplicate in contrafacerea si falsificarea
codurilor.

12.Tehnici de comunicare si intervievare a soferilor.
13.Bazele de date, sisteme informationale de evidenti a datelor.

14.Utilizarea mijloacelor speciale din dotare pentru depistarea
masinilor furate.

15.Controlul in linia I. Controlul in linia a II-a. Conditii de
iesire si intrare In Republica Moldova in conformitate cu
Legea nr. 269/1994 cu privirea la iesire si intrare in
Republica Moldova. Determinarea duratei de aflare sau de
sedere pe teritoriul Republicii Moldova.

16. Examinarea documentelor. Identificarea falsului in
documente. Verificarea mijloacelor de transport si VIN-
code.

26. Curs de 1. Amenintari si obiective (a se include exemple de niveluri de Angajati din cadrul subdiviziunilor IGPF I curs
specializare securitate: nivelul de amenintare scdzut, moderat si ridicat). (octombrie-
Operatorii 2. C_unoasterea capabilitatilor si a limitelor eghlpam_e_ntelor de decembrie
» . securitate sau a metodelor de control de securitate utilizate. 2025)
controlului de 3. Recunoasterea articolelor interzise.
securitate a 4. Notiuni despre echipamentele cu raze X.
persoanelor, 5. Rolul si responsabilitatile operatorilor echipamentelor cu raze X.
bagajelor de mana | 5- Organizarea punctului de control de securitate.
. . 7. Principii de interpretare a imaginilor furnizate de echipamentele cu
si al articolelor raze X
transportate” 8. Recunoasterea articolelor interzise (care nu se limiteaza doar la
arme de foc, explozibili, lichide).
9. Proceduri operationale.
10. Controlul de securitate al pasagerilor, personalului si al bagajelor
Total: 80 ore de mana/articolelor.
11. Folosirea portilor detectoare de metale si a detectoarelor portabile
de metale.
12. Controlul de securitate al diplomatilor, al bagajelor diplomatice,
al VIP.
13. Separarea personalului si pasagerilor supusi controlului de
securitate de cei exceptati de la controlul de securitate.
14. Raspunsul in situatii de urgenta/de criza - Tratamentul
amenintarii cu explozive.
27. Curs de 1. Amenintari i obiective (a se include exemple de niveluri de Angajati din cadrul subdiviziunilor IGPF I curs
specializare securitate: nivelul de amenintare scdzut, moderat si ridicat). (februarie-
»Operatorii 2. Cunoasterea capabilitatilor si a limitelor echipamentelor de mai 2026)

controlului de
securitate al

securitate sau a metodelor de control de securitate utilizate.
3. Recunoasterea articolelor interzise.

4. Metode de disimulare Rolul si responsabilitatile operatorilor




bagajelor de cala,
care utilizeaza
echipamente cu

raze X sau/si EDS”

Total: 80 ore

echipamentelor cu raze X.

5. Notiuni despre echipamentele cu raze X.

6. Principii de interpretare a imaginilor furnizate de echipamentele cu
raze X.

7. Recunoasterea articolelor interzise (care nu se limiteaza doar la
arme de foc, explozibili, lichide).

8. Sistemul de control de securitate pentru bagaje de cala .

9. Controale de securitate speciale.

10. Proceduri operationale.

11. Controlul de securitate manual al bagajelor de cala.

12. Notiuni despre controlul de securitate al bagajelor de cald cu
EDS.

13. Sistemul de control de securitate pentru bagaje de cala HBS.

14. Proceduri pentru bagaje neinsotite.

15. Controlul de securitate pentru bagajele echipajelor.

16. Controlul de securitate al diplomatilor, al bagajelor diplomatice,
al VIP.

17. Protectia bagajelor de cala.

18. Proceduri de raspuns la situatii de urgenta.

28. | Curs de specializare| 1. Controlul emotiilor in situatii de risc. Angajati din cadrul subdiviziunilor cu destinatie speciala I curs
a angajati.lor MAI | 2 Managementul stresului ocupational. (septembrie-
in domeni ull forte | 3 Tactica de interventie in diferite situatii de criza. decembrie 2025)
speciale 4. Tehnici si tactici de manuire a armelor de foc. Il curs
5. Pregitirea fizica si autoapararea. (februarie-
6. Interventia de prim ajutor. iulie 2026)
Total — 240
ore/per curs
29. Curs de 1. Aplicarea normelor de etica, deontologie si integritate Subofiteri din cadrul IGP si IGC I curs
Specia”zare profesionala. (septembrie-
ordine publica 2. Gestionarea emotiilor in situatii de risc. Absolventii cursului de formare initiala care au finalizat perioada octombrie 2025)
3. Comunicarea profesionala. de proba Il curs
Total — 160 4. Aplicarea tehnicilor specifice de conflictologie. (decembrie 2025-
Ore/per curs 5. Respectarea principiilor §1 normelor egalité;ii de gen. januarie 2026)
6. Aplicarea comportamentelor specifice in situatii de risc. 11 curs
7. Prevenirea si constatarea infractiunilor informatice si a celor (martie-aprilie
conexe. 2026)
8. Prevenirea si combaterea traficului de droguri. IV curs

9. Aplicarea tehnicilor si tacticilor specifice audierii.

10. Aplicarea tacticilor efectudrii perchezitiilor si ridicarii de
obiecte si documente.

11. Aplicarea tehnicilor si tacticilor in procesul de cercetare la fata)
locului.

(iunie-iulie 2026)




12.
13.

Constatarea si documentarea contraventiilor.

Prevenirea si combaterea delicventei juvenile, reducerea
riscurilor de victimizare.

14. Interventia in cazurile de violenta in familie.
30. Conducerea 1. Legislatia rutiera (schimbari, modificari si statistici), Ofiteri/subofiteri din cadrul subdiviziunilor IGP, IGC si IGPF Cursuri
defensiva a pozitia si circulatia corectd a mainilor pe volan, siptamanale
mijlocului de pregatirea autoturismului in vederea deplasarii, perceptia (septembrie-
transport din mediului, sisteme de siguranta, tehnica securitatii. . . noiembrie 2025,
. . L . Total: pana la 160 de angajati
dotare 2. Anvelope, accidente rutiere cu implicarea colaboratorilor ’ max. 64 persoane)
MAI, mersul in conditii speciale, vigilenta vizuala si Cursuri
Total — 32 perceptia pericolelor, prevederea. siptaméanale
ore/per curs 3. Viteza de deplasare, distanta si intervalul intre vehicule, (martie — iulie 2026
franare de urgenta, timpul de reactie, distanta de franare, max. 96 persoane)
testare la legislatia rutiera.
4. Pozitia corecta la volan (ajustarea scaunului, volanului,
oglinzilor, centurilor de sigurantd, tetierelor).
6. Slalom.
7. Accelerare si franare cu ocolirea obstacolului stanga-dreapta.
8. Deplasare spate cu ocolirea mai multor obstacole stanga-
dreapta.
9. Slalom cu ocolirea mai multor obstacole stanga-dreapta.
10. Viteza de deplasare, distanta dintre vehicule si franarea de
urgenta (deplasarea paralela).
11. Tehnica de ocolire, trecerea obstacolelor aparute pe
suprafata carosabilului (denivelari, gropi, fintani, guri de
canalizare).
12. Accelerarea cu ocolirea obstacolului, trecerea obstacolelor
aparute pe suprafata carosabilului, franarea de urgenta,
manevrarea cu spatele, parcarea in spatiul limitat,
accelerarea, franarea, oprirea, parcarea laterala.
13. Evaluarea cursului.
NOTA:

Initierea cursului de instruire se va realiza in baza demersului Directiei ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” a Academiei ,,Stefan cel Mare” adresat
subdiviziunii beneficiare, cu indicarea obligatorie a numirului de personal delegat la curs, cit si a perioadei de desfasurare a programului. Academia ,,Stefan cel Mare” va
elabora si remite semestrial nota informativa privind activitatile desfasurare din Plan, in adresa Directiei management si politici de resurse umane.
Cursul ,,Conducerea defensiva a mijlocului de transport din dotare” va fi desfisurat de citre Departamentul instruire auto si legislatie rutiera al Academiei ,,Stefan cel Mare”.




cursurilor de formare continua desfasurate in cadrul Centrului de instructie (u. m. 1006) al Inspectoratului General de Carabinieri,

Planul

in anul de studii 2025 — 2026

Nr. Denumirea cursului si Categoria de participanti si numirul de angajati Perioa
crt. numirul de ore Tematica de instruire da
. . . nivel 111 — peste desfasu
nivel | — pani la nivel 1l - 3-10 10 ani ririi
2 ani experienta ani experienta ..
’ ’ experienta
1 Interventia 1. Bazele interventiei profesionale. Angajati
profesionali 2. Tehnici de dominare fard arma asupra persoanei. (ofiteri/subofiteri)
(Tehnician) 3. Tehqigi de.dominar.e cu arma asupra persoanei. cu atributii in
4. Tactici de interventie a patrulei. domeniu din august
Total: 80 ore cadrul 2025
aprilie
IGC-11 2026
IGP -5 unie
2026
Total: 16
angajati/per curs
2. Actiuni de prevenire si | 1. Cunoasterea conceptelor, teoriilor de baza ale dreptului contraventional. septem
constatare a 2. Fazele si termenele in procesul contraventional. Angajati brie
contraventiilor 3. Modul de solutionare a cauzelor contraventionale si interactiunea intre (ofiteri/subofiteri) 2025
autoritatile competente din cadrul procesului contraventional. cu atributii in noiemb
Total: 80 ore 4. Metodqlogia s1 ovrdinea intocmirii actelor procesuale si a formularelor cu domeniu din e
numerotatie speciala. cadrul 2025
ianuarie
IGC-15 2026
martie
Total: 15 2026
angajati/per curs mai

2026




aza obiectivelor de . Normele nationale si internationale privind paza si protectia ambasadelor si ngajati
P biectivelor d I.N le nationale si internationale p d paza si protect basadelor s Angajat
importanti deosebiti si | altor obiective de importanta deosebita. ) (ofiteri/subofiteri)
transporturilor speciale 2. Organizarea pazei obiectivelor de importantd deosebita si transporturilor cu atributii in octomb
spema!e. . o < domeniu din rie
I 3. Actiunile carabinierilor 1n diferite situatii care pot aparea la executarea drul 2025
Total: 40 ore serviciului de paza si protectie a misiunilor diplomatice (tentative de cadru )
pitrundere, atac asupra postului sau obiectivului, comiterea de contraventii sau februari
infractiuni in apropierea obiectivului, acte de terorism). IGC - 15 e 2026
IGM -3 iunie
2026
Total: 18
angajati/per curs
Interventia 1. Bazele interventiei profesionale. Angajati septem
profesionali 2. Tehnici de dominare fard arma asupra persoanei. (ofiteri/subofiteri) brie
(actualizarea 3. Tehnici de dominare cu arma asupra persoanei. cu atributii in 2025
. 4. Tactici de interventie a patrulei. -
cunostintelor) ; domeniu din noiemb
cadrul rie
Total: 40 ore 2025
IGC - 15 martie
2026
Total: 15 mai
angajati/per curs 2026
Asigurarea 1. Cadrul normativ care reglementeaza asigurarea starii de urgenta, asediu si Angajati (ofiteri)
starii de urgenta, razboi. o cu atributii in
asediu si de rizboi 2. Procedura instituirii si ridicarii starii de urgentd de asediu si de razboi. domeniu din
’ 3. Atributiile carabinierilor pe timpul declararii stirii de urgenta de asediu si cadrul
de razboi. .
Total: 16 ore februari
IGC - 10 e 2026
IGPF -2 martie
IGP -5 2026
IGSU -3
Total: 20

angajati/per curs




Tehnologii 1. Utilizarea la un nivel avansat a sistemului de operare Windows si utilitare de Angajati
informationale in sistem. ) ) (ofiteri/subofiteri)
activitatea de serviciu | 2 Ut!l!zarea procesorulu_l de texte Mlcrosoft_Word. cu atributii in octomb
3. Utilizarea programului de calcul tabelar Microsoft Excel. domeniu din fie
4. Utilizare retelelor de calculatoare si bazelor de date speciale.
Total: 40 ore cadrul 2025
martie
IGC-10 2026
iunie
Total: 10 2026
angajati/per curs
Tactica de interventie | 1. Domeniul de ordine si securitate publica. Angajati .
o : : . . : . . martie
la restabilirea ordinii 2. Tactica fortelor de ordine la restabilirea ordinii publice. (ofiteri/subofiteri)
publice 3. Notiuni generale. Digpozitive (_16_ _asigur_are si restabilire a ordinii publice. cu atributii in _202_6
4. Procedeele de restabilire a ordinii publice. domeniu din iunie
Total: 40 5. Gestionarea multimilor, tulburarea ordinii publice si controlul revoltelor drul 2026
otal: 40 ore (inclusiv utilizarea fortei si a tehnicilor de dezescaladare). cadru august
2026
IGC - 25
octomb
rie
Total: 25
ati/ 2026
angajati/per curs
Acordarea primului 1. Acordarea primului ajutor medical in cazul traumelor angajatilor la Angajati
ajutor medical restabilirea ordinii publice. (ofiteri/subofiteri)
2. Primul ajutor in cazul intoxicarii cu gaze lacrimogene. cu atributii in
Total: 24 ore 3. Prlmul ajutor in cztzul provocarii ran.llor. pene'Erante. domeniu din
4. Asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca. drul
5. Raspunsul medical de urgenté (prim ajutor, incidente in masa). cadru trimestr
ial
IGC - 10
IGP -5
Total: 15
angajati/per curs
Comunicarea, procesul | 1.Aspectele comunicarii In situatii specifice pe domeniul de competentd a Angajati
si regulile de carabinierilor. (ofiteri/subofiteri)
comunicare g Comun@care in fs“it}la‘giiv sApeciflefe pe dgmeniu.l (.)rdiniif pl}blicf,' cu atributii in
.Comunicarea e.l.C{er.r[a in activitatea de serviciu/profesionala. domeniu din trimestr
4.Dezvoltarea abilitatilor de comunicare. .
Total: 40 ore cadrul ial

5. Stiluri de comunicare.

IGC-15




Total: 15
angajati/per curs

10. Protectia sociala a 1. Cadrul normativ in domeniul protectiei sociale. Angajati
T : P octomb
angajatilor 2. Protectia juridica si sociald a carabinierilor. (ofiteri/subofiteri) ;
3. Motivarea, asigurarea obligatorie de stat a vietii si a sAnatitii. cu atributii n ne
L 2025
Total: 16 ore domeniu din . .
cadrul ianuarie
2026
martie
| -1
cC-15 2026
mai
'Ijot‘::\I. 15 2026
angajati/per curs
11. Curs Operare Pistol 1. Cunoasterea armamentului din dotare si a regulilor fundamentale cu arma. Angajati
2.Baza legislativa de aplicare a armei de foc. (ofiteri/subofiteri)
Total: 24 ore 3. Cunoasterea armamentului din dotare si a regulilor fundamentale cu arma. cu atributii in
’ i si masuri i L februari
4.Reguli si masuri de securitate cu arma. domeniu din ebrua
e 2026
cadrul -
martie
2026
IGC-15
Total: 15
angajati/per curs
12. Ordinea si securitatea | 1. Domeniul de ordine si securitate publica. Angajati
publici 2. Specificul serviciului de mentinere a ordinii publice in cadrul IGC. (ofiteri/subofiteri) august
3. Executarea misiunilor de asigurare a ordinii publice. cu atributii in 2025
Total: 40 ore 4. Tactica fortelor de ordine la restabilirea ordinii publice. domeniu din septem
cadrul brie
2025
o februari
IGC - 15 angajati e 2026
iulie
Total: 15 2026

angajati/per curs




13. Aspecte generale 1. Conceptul si tipologia misiunilor si operatiilor internationale. Angajati (ofiteri)
privind participarea la 2 Expe'rien;a de participare a Republicii Moldova la misiuni si operatiuni cu atributii in
misiuni /operatii 13nteorna‘g1(.)na1.§.. - T , lorsii - domeniu din
internationale - Organizatii internationale cu atributii in gestionarea crizelor si in operatii de cadrul
’ mentinere a pacil. noiemb
4. Principiile Politiei de stabilitate. rie
Total —24 ore 5. Cadrul legal international cu privire la misiunile de mentinere a pacii. IGC -5 2025
IGP -7
semestr
IGM -3 ial 2026
IGPF -5
Total: 20
angajati/per curs

NOTA:
La cursurile de instruire unde este previzuta participarea altor subdiviziuni ale MAI, Inspectoratul General de Carabinieri va asigura informarea despre activitatea de instruire in baza

unui demers adresat subdiviziunii beneficiare, cu indicarea obligatorie a numérului de personal delegat la curs, cat si a perioadei/locului desfasuririi instruirii.



Planul

cursurilor de formare continua desfasurate in cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, in anul de studii 2025 — 2026

Nr. Denumirea cursului si Tematica de instruire Perioada Categoria de participanti si numarul de angajati
crt. numiirul de ore desfasurarii nivel | —paniala2 | nivel Il —3-10 ani nivel 111 — peste 10
ani experienta experienta ani experienta
1 Strategii de comunicarein | |. Notiuni despre comunicare intre populatie si Angajati Angajati
situatii de urgenta angajatii MAI in situatii exceptionale. (ofiteri/subofiteri) (ofiteri/subofiteri)
] 2. Sprijinul psihologic in situatii exceptionale (pentru din cadrul din cadrul
Total: 8ore/per curs angajatii MAI).
IGP-15 IGP-15
10.10.2025 IGPF — 5 IGPF -5
IGC-10 IGC-10
Total: 30 persoane | Total: 30 persoane
2. Rispunsul medical de 1. Manevre de acordare a primului ajutor (pentru Angajati Angajati
urgenti angajatii MAI). (ofiteri/subofiteri) (ofiteri/subofiteri)
din cadrul din cadrul
Total: 24 ore/per curs
22.12.2025- IGP - 10 IGP - 10
24.12.2025 IGPF — 10 IGPF — 10
IGC-10 IGC-10
Total: 30 persoane | Total: 30 persoane
3. Siiguvrfmtfl si sEcuritatea ) ; gestionarea} mgl;im'i.i. - o Angajati Angajati
publici in situatii de urgenti I\/.I’A\I\/acuarea in situatii exceptionale (pentru angajatii (ofiteri/subofiteri) (ofiteri/subofiteri)
) din cadrul din cadrul
Total: 16 ore/per curs
12.01.2026- IGP-10 IGP-10
13.01.2026 IGPF -5 IGPF -5
IGC-10 IGC-10
IGSU -5 IGSU -5

Total: 30 persoane

Total: 30 persoane




Total: 30 persoane

Total: 30 persoane

4, Operatiuni de ciautare 1. Metode de cautare si salvare in caz de prabusire Angajati Angajati
salvare (pentru angajatii IGSU). (ofiteri/subofiteri) (ofiteri/subofiteri)
din cadrul din cadrul
Total: 24 ore/per curs 11.03.2026- IGP— 15 IGP— 15
13.03.2026 IGPF —5 IGPF —5
IGC -10 IGC -10
Total: 30 persoane | Total: 30 persoane
5. Amenintiri CBRN 1. Actiunile la amenintérile chimice, bacteriologice, Angajati Angajati
radioactive si nucleare (pentru angajatii MAI). (ofiteri/subofiteri) (ofiteri/subofiteri)
din cadrul din cadrul
Total: 24 ore/per curs
03.06.2026- IGP-10 IGP-10
06.06.2026 IGPF -5 IGPF -5
IGC - 10 IGC -10
IGSU -5 IGSU -5

NOTA:

La cursurile de instruire unde este previzuti participarea altor subdiviziuni ale MAI, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta va asigura informarea despre activitatea de
instruire in baza unui demers adresat subdiviziunii beneficiare, cu indicarea obligatorie a numarului de personal delegat la curs, cit si a perioadei/locului desfasurarii instruirii.




