Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei publice cu statut special vacante

Ministerului Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacante de:

Ofiter de legiatura al Directiei cooperare internationala a Ministerului Afacerilor Interne
(pe perioada nedeterminatd, ocuparea functiei din sursa interna)

Scopul general al functiei:

Realizarea obiectivelor strategice ale Ministerului Afacerilor Interne pe domeniul de competenta
dezvoltarea si consolidarea cooperarii strategice si operationale in domeniul afacerilor interne, precum
si a parteneriatelor cu misiunile diplomatice ale Republicii Moldova peste hotare, agentiile,
organizatiile internationale si regionale.

Sarcini de baza:

1) Asigurarea schimbului eficient de informatii si date intre Ministerul Afacerilor Interne,
subdiviziunile sale, institutiile de aplicare a legii si partenerii internationali, in vederea consolidarii
cooperarii bilaterale si multilaterale in domeniul afacerilor interne;

2) Comunicarea operativa si continua a informatiilor relevante privind evolutiile, prioritatile si
oportunitatile din domeniul de competentd al MAI catre conducerea Directiei cooperare
internationald;

3) Promovarea intereselor si prioritatilor Ministerului Afacerilor Interne si ale Republicii
Moldova in cadrul activitatilor, reuniunilor si platformelor internationale de cooperare, in
conformitate cu mandatul si instructiunile primite;

4) Participarea la sedinte, instruiri, operatiuni si alte evenimente ce tin de cooperarea bilaterala;

5) Perfectarea notelor, sintezelor, analizelor, rapoartelor si mentinerea legaturii zilnice cu seful
DCI.

Conditiile de participare la concurs:

|. _Conditii generale:

La functia publica cu statut special vacanta poate candida persoana care indeplineste urmatoarele
conditii generale:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- dispune de capacitatea deplina de exercitiu,

- are studiile necesare si calificarea corespunzatoare pentru functia respectiva;

- nu are antecedente penale, nu se afla sub urmarire penala pentru savarsirea de infractiuni;

- nu este privata de dreptul de a ocupa functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa
principalad sau complementara aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

- cunoaste limba de stat;

- indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea functiei.

(conditiile generale sant reglementate de Legea nr. 288 din 16.12.2016 ,,Privind functionarul
public cu statut special in cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Hotararea Guvernului nr.
693/30.08.2017 ,,Cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne™).

Il. Cerinte specifice:

1. Studii:

Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniile:

a) Stiinte politice;

b) Stiinte ale comunicdrii si informarii;

c) Drept;

d) Detine cursuri de formare manageriala corespunzatoare.




2. Cunostinte:

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei nationale si internationale din domeniile de activitate;

- Cunoasterea documentelor de politici nationale in domeniile de competents;

- Cunoasterea programelor de stat si celor internationale;

- Cunoasterea avansata a limbii romane;

- Cunoasterea a doud limbi de circulatie internationald la nivel B2;

- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

3. Experienta profesionala:

- Cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in subdiviziunile Ministerului Afacerilor
Interne/organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice;

- Cel putin 5 ani de experienta profesionald in domeniul de specialitate.

4. Abilitati:

- Abilitati de planificare strategica si functionala;

- Abilitati de elaborare a documentelor, de analiza si sinteza, planificare, organizare, luare a
deciziilor, solutionare a problemelor, mobilizare de sine, comunicare, aplanare de a situatiilor de
conflict, negociere, responsabilitate.

5. Atitudini/comportamente:

- Respect fata de alte persoane, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
loialitate, obiectivitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

6. Responsabilitati:

- Raspunde de cunoasterea dificultatilor, tendintelor si necesitatilor privind cooperarea dintre
MAI si institutiile de aplicare a legii, partenerii internationali;

- Réspunde de preluarea si transmiterea bunelor practici In adresa MAI, in domeniul de
competenta;

- Raspunde de mentinerea si dezvoltarea relatiilor profesionale cu partenerii externi pentru
asigurarea unui dialog constructiv si eficient;

- Réaspunde de organizarea si facilitarea participdrii MAI la activitdtile si initiativele
internationale relevante.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 de ore pe saptamana, 8 ore pe zi;

- disponibilitatea lucrului peste program de muncd si in zilele de repaus in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

- program de munca: luni — vineri, orele 8.00 - 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- activitatea este bazata pe muncd de birou, cu deplasari de serviciu, in cadrul exercitarii
atributiilor functionale, in subdiviziunile autorititilor administrative si institutiilor din subordinea
MALI, inclusiv si peste hotarele tarii.

Nivelul functiei: Functie publica cu statut special de conducere.

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1231 din 12-
12-2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea
functiilor publice din cadrul MAI, aprobat prin HG nr. 942/2022.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante,
la sediul central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75) care va contine
urmatoarele acte:

Raportul privind intentia de ocupare a functiei publice vacanta.

Sau dupa caz (la solicitarea suplimentara din partea subdiviziunii de resurse umane
competenta):

1) formularul de participare la concurs?;

2) copia buletinului de identitate;

3) copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de

1 Formularul de participare poate fi gisit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii publice.



https://www.mai.gov.md/

absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

4) copia si originalul carnetului de munca;

5) caracteristica de la ultimul loc de munca;

6) acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sau de viata,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale?;

7) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se
afla sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privata de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa principald sau complementara
aplicatd prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la functia solicitata
(conform Legii cu privire la conflictul de interese) .

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei
interviu vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta
fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Rusu Oxana

tel.: (022) 255-497

e-mail: oxana.rusu@mai.gov.md
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- Legea nr. 158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;
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Ministerului Afacerilor Interne”;

- Legea nr. 595 din 24.09.1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova,;

- Hotérarea Guvernului nr. 693 din 30.08.2017 ,,Cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne”;

- Hotararea Guvernului nr. 442 din 17.07.2015 privind aprobarea Regulamentului privind
mecanismul de incheiere, aplicare si incetare a tratatelor internationale;
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Ministerului Afacerilor Interne”;
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de utilizare a mijloacelor financiare pentru deservirea delegatiilor si persoanelor oficiale straine;

- Hotararea Guvernului nr. 526 din 03.07.2014 pentru aprobarea Acordului de finantare dintre
Guvernul Republicii Moldova si Uniunea Europeand privind suportul in implementarea Planului de
actiuni privind liberalizarea regimului de vize, semnat la 12 iunie 2014;

- Hotararea Guvernului nr. 1257 din 16.11.2016 cu privire la initierea negocierilor si aprobarea
semnarii Acordului de finantare dintre Guvernul Republicii Moldova si Uniunea Europeana privind
Programul de suport bugetar pentru reforma politiei in Republica Moldova pentru anii 2017-2020;

- Ordinul MAI nr. 84 din 12.03.2018 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei cooperare internationala”;
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din subordinea MAI”.

2 Textul acordul privind testarea integrititii profesionale $i monitorizarea stilului de viad a candidatului, controlului special in privinta sa, inclusiv prin
accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
3 Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autorititii publice.
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