Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75
ANUNT
cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacante de
ofiter princpal al Centrului National de Coordonare a Protectiei Infrastructurilor Critice
a Inspectoratului de Management Operational al Ministerului Afacerilor Interne (1 functie pe
perioada nedeterminata din sursa externa)

Scopul general al functiei:

Realizarea atributiilor Centrului National de Coordonare a Protectiei Infrastructurilor Critice (in
continuare CNCPIC) privind elaborarea si implementarea cadrului normativ si metodologic,
coordonarea procesului de identificare si desemnare a infrastructurilor critice nationale, evaluarea
riscurilor, amenintarilor si vulnerabilitatilor, monitorizarea si controlul nivelului de protectie, asigurarea
secretariatului tehnic al GLIPIC, dezvoltarea mecanismelor de schimb de informatii, instruirea
personalului implicat si cooperarea nationald si internationald in domeniul protectiei infrastructurilor
critice.

Sarcini de baza:

1. Elaborarea si implementarea cadrului normativ, metodologic si strategic in domeniul protectiei
infrastructurilor critice.

2. Realizarea activitatilor privind identificarea, desemnarea si evidenta infrastructurilor critice
nationale.

3. Evaluarea riscurilor, amenintarilor, vulnerabilitatilor si elaborarea rapoartelor integrate.

4. Monitorizarea planurilor de securitate si participarea la activitatile de verificare si control.

5. Asigurarea coordonarii interinstitutionale, activitdtii GLIPIC si schimbului de informatii.

6. Dezvoltarea capacitatilor profesionale, cooperarea internationald si executarea activitdtilor
comune ale CNCPIC.

Conditiile de participare la concurs:

1. _Conditii generale:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- dispune de capacitatea deplind de exercitiu;

- este apt/d din punct de vedere al starii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd si a Comisiei medicale a MAI;

- detine studiile necesare si calificarea corespunzatoare pentru functia respectiva;

- nu are antecedente penale, nu se afla sub urmarire penala pentru savarsirea de infractiuni;

- nu este privatd de dreptul de a ocupa functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa
principald sau complementard aplicata prin hotdrare judecdtoreasca definitiva;

- cunoaste limba de stat;

- indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea functiei (conditiile generale si speciale sunt
reglementate de Legii nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special).

11. Cerinte specifice:

1. Studii:
Superioare de licentd cu diploma/echivalente corespunzator domeniului:
a) drept;
b) servicii ale securitatii;
¢) management;




d) relatii internationale;

e) stiinte administrative.

2. Cunostinte:

Cunoasterea legislatiei privind identificarea, desemnarea si protectia infrastructurilor critice nationale;
Cunoasterea cadrului normativ privind administratia publica;

Cunoasterea principiilor managementului riscurilor, continuitatii
activitatii, rezilientei s managementului situatiilor de criza
Cunoasterea procesului de elaborare si promovare a actelor
normative;

Cunoasterea la perfectie a limbii roméne;

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald, preferabil limba
englezd;
Cunostinte de utilizare a MS Office si sistemelor informationale ale MAL
3. Experienta profesionala:

Sa aiba cel putin 2 ani experienta profesionala in domeniul de specialitate pentru care urmeaza sa
fie promovat sau sa participe la concurs;
4. Abilitati: Abilitati de analizd si sintezd, planificare, organizare, coordonare, elaborare a
documentelor, lucru cu informatii sensibile, comunicare, negociere, cooperare interinstitutionald, lucru
in echipa, gestionarea termenelor si activitate in conditii de stres.
5. Atitudini/comportamente: Responsabilitate, integritate, obiectivitate, impartialitate, loialitate
institutionald, initiativa, confidentialitate, diplomatie, flexibilitate si orientare spre rezultate.
Conditiile de munca:

- regim de munca: nu mai mult de 40 de ore pe saptamana,

- disponibilitatea lucrului peste program de munca si in zilele de repaus in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

- program de munca: luni — vineri, orele 8:00 — 17:00, pauza de masa 12:00 — 13:00;

- activitatea este bazatd pe munca de birou.

Nivelul functiei- functie publica cu statut special.

Nivelul de salarizare: Salarizare conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, Hotdrarea Guvernului nr. 1231/2018 ,,Pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”.
Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Hotaririi Guvernului
nr. 460/2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 288/2016 privind functionarul public
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”.

Persoanele interesate vor depune personal pachetul de documente privind ocuparea functiei
vacante, pana la data de 31 iulie 2026, la sediul central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel
Mare si Sfint, 75, bir.104, Inspectoratul de Management Operational) care va contine
urmatoarele acte:

1) cererea privind intentia de ocupare a functiei publice vacanta.

2) formularul de participare la concurs;

3) copia buletinului de identitate;

4) copia autentificata notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire
a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Balan Vasile, tel.: (022) 255-794; e-mail: vasile.balan@mai.gov.md
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Constitutia Republicii Moldova;

Codul civil al Republicii Moldova;

Codul de procedura civila al Republicii Moldova;

Codul muncii al Republicii Moldova;

Codul Administrativ al Republicii Moldova;

Legea nr. 100/2017 ,,Cu privire la actele normative”;

Legea nr. 148/2023 ,,Privind accesul la informatie publica”;

Legea nr. 219/2018 ,,Cu privire la Inspectoratul General de Carabinieri”;

Legea nr. 283/2011 ,,Cu privire la Politia de Frontiera”;

Legea nr. 162/2005 ,,Cu privire la statutul militarilor”;

Legea nr. 52/2007 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului disciplinei militare”;

Legea nr. 93/2007 ,,Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta”;

Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;

Legea nr. 25/2008 ,,Privind Codul de conduita al functionarului public”;

Legea nr. 288/2016 ,,Privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne”;

Legea nr. 239/2008 ,,Privind transparenta in procesul decisional”;

Legea nr. 133/2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;

Legea nr. 155/2011 ,,Pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice”;

Legea nr. 218/2012 ,,Privind modul de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor speciale si a armelor de
foc”;

Legea nr. 270/2018 ,,Privind sistemul unic de salarizare in sectorul bugetar”;

Legea nr. 1544/1993 ,,Asigurdrii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din
trupele organelor afacerilor interne”;

Legea nr. 289/2004 ,,Privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte prestatii de
asigurari sociale”;

Legea nr. 133/2016 ,,Privind declararea averii §i a intereselor personale”;

Legea integritatii nr. 82/2017;

Hotarirea Guvernului nr. 78/1994 ,,Cu privire la modul de calculare a vechimii Tn munca, stabilire si
platd a pensiilor §i indemnizatiilor militarilor, persoanelor din corpul de comanda si din trupele
organelor afacerilor interne, colaboratorilor Centrului National Anticoruptie si sistemului penitenciar;
Hotarirea Guvernului nr. 460/2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 288 din 16
decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”;
Hotarfrea Guvernului nr. 409/2017 ,,Cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al functionarului
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”;

Hotarfrea Guvernului nr. 201/2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158 din
04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;

Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea 1n aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”;

Hotérirea Guvernului nr. 386/2020 ,,Cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice”;

Hotérirea Guvernului nr. 693/2009 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne”;

Hotdrarea Guvernului nr.120/2019 cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului de
Management Operational al MAL

Legea 223/2025 privind identificarea, desemnarea si protectia infrastructurilor critice nationale.
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