Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special
(nivel superior de conducere) vacante:
Director adjunct al Serviciului Tehnologii Informationale al MAI
(ocuparea functiei din sursa internd)

Scopul general al functiei:

Coordonarea si organizarea activitatilor orientate spre realizarea politicilor statului in domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor in sfera de competentd a Ministerului pentru cresterea
performantelor operationale si a calitatii serviciilor publice si guvernamentale prestate.

Sarcini de baza:

1. Exercitarea atributiilor directorului Serviciului in lipsa acestuia, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 317/2020;

2. Elaborarea, coordonarea, analiza si fundamentarea programelor specifice de activitate ale
Serviciului, In comun cu subdiviziunile structurale, asigurand un management adecvat si ordonat,
inclusiv prin evaluarea, monitorizarea si raportarea sistematica a obiectivelor realizate, in limitele
Tmputernicirilor atribuite;

3. Implementarea masurilor organizatorice si tehnice, necesare pentru asigurarea regimului de
eficientd, integritate, disponibilitate, conformitate, confidentialitate, securitate a informatiei, a datelor
cu caracter personal in domeniul specific de activitate si asigurarea furnizarii informatiei adecvate si
fiabile directorului pentru luare de decizii in conformitate cu legislatia;

4. Instituirea, coordonarea comisiilor si grupurilor de lucru pentru desfasurarea activitatilor,
precum si examinarea, solutionarea problemelor specifice asigurdnd respectarea legalitatii si
disciplinei;

5. Coordonarea, gestionarea sistemului de control intern managerial consolidat potrivit cadrului
normativ in domeniul respectiv;

6. Monitorizarea executarii implementarii recomandarilor de audit extern si intern, precum si
raportarea In conformitate cu planurile de actiuni.

Conditiile de participare la concurs:

Studii:

- superioare de master cu diploma in domeniul: managementului administrare publica, drept,
tehnologii informationale.

- curs de management de nivel superior.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniu, actelor normative;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (nivel B2);

- cunostinte de operare la calculator: MS Windows Server, Word, Excel, PowerPoint, Internet

- cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente de personal, precum si a practicilor pozitive
nationale si internationale in domeniu;

Abilitati:

- abilitati manageriale de planificare strategica si functionald a activitatii autoritatii publice, de
gestionare a resurselor financiare, umane, tehnice si materiale;

- abilitati de gestionare a informatiilor de serviciu, de prezentare, de analiza, comunicare




eficientd, consultare, instruire, mobilizare de sine si a echipei, aplanare de conflicte si solutionare a
problemelor;

- capacitatea de a realiza sarcini de complexitate si importantd majora dupa competenta
institutionald in domeniul TIC.

Atitudini/ comportamente:

- aptitudini manageriale, integritate, orientarea spre cele mai bune rezultate, respectarea
valorilor umane si a drepturilor omului, spirit de initiativa, disciplina, creativitate, devotament si
loialitate fatd de institutie, disponibilitate la schimbare, receptivitate la idei noi, tendintd spre
dezvoltare profesionala continud, rezistentd la efort si stres, punctualitate, diplomatie, flexibilitate,
obiectivitate si exigenta..

Responsabilitati:

Raspunde de:

- raspunde de deciziile luate referitor la activitatea autoritatii publice;

- raspunde de respectarea legislatiei in vigoare, disciplina muncii §i actele normative ce
reglementeazd activitatea STI, legislatia ce fine de integritatea profesionala, protectia datelor cu
caracter personal;

- raspunde de activitatea Serviciului privind planificarea rationald, executarea
cantitativd/calitativa si in termenii stabiliti a actiunilor incluse in planul de actiuni al institutiei;

- raspunde de concentrarea eforturilor de implementare a controalelor interne manageriale
eficiente si mentinerea in permanentd a unui mediu de control intern managerial pozitiv;

- raspunde de calitatea si veridicitatea informatiilor prezentate spre raport conducerii STI/MAL.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptdmana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor
de program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Conditiile pentru participarea la concurs:

- sd indeplineascad cerintele specifice din fisa postului;

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in subdiviziunile Ministerului
Afacerilor Interne/organele apararii nationale, securitdtii statului si ordinii publice, cu
exceptiile stabilite de prezentul Regulament;

- sd aiba cel putin 5 ani de experientd profesionala in domeniul de specialitate;

- sa fi absolvit un curs de management superior/similar;

- sd detina studiile corespunzatoare domeniului de specialitate;

- sd nu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala si sd nu fie in
perioada actiunii unei sanctiuni disciplinare;

- sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale calificativul ,,foarte bine”
la ultima evaluare sau calificativul ,,bine” la ultimele doua evaluari;

- sd indeplineasca alte conditii legale.

Nivelul functiei: functie publica cu statut special de conducere (nivelul A01).

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018
»Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”.

Persoanele interesate vor depune formularul privind ocuparea functiei vacante la
sediul central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75, bir.61) pana la data de
25.09.2024 ora 17:00, care va contine urmatoarele acte:




- formularul de participare la concurs, conform anexei nr.1 din HG nr. 460/2017,

- copia buletinului de identitate;

- acordul privind testarea integritafii profesionale si monitorizarea stilului sau de viata, testarea
periodicd a mentinerii aptitudinilor psihologice necesare pentru exercitarea atributiilor,
testarea la poligraf in timpul efectudrii controlului periodic sau selectiv al activitatii de
serviciu, controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor personale;

- declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca nu are antecedente penale, nu se afla
sub urmarire penald, nu este membru al unui partid politic, nu este privat de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsd principald sau
complementara aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei
interviu vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta
fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:
Ton POIANA, sef al Sectiei administrare si politici de personal a Directiei management si
politici de resurse umane a MAI, tel: (022) 255-753, e-mail: ion.poiana@mai.gov.md;
Sef al Sectiei resurse umane a Serviciului Tehnologii Informationale al MAI, tel: (022)
255-390; e-mail:liubovi.ivanov@mai.gov.md

Bibliografia:

- Codul Administrativ al Republicii Moldova;

- Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

- Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

- Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

- Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legea nr.25/2008 privind codul de etica a functionarului public;

- Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legeanr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

- Legea integritatii nr. 82/2017,

- Legea nr. 48/2023 privind securitatea cibernetica;

- Legea nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat;

- Legea comunicatiilor electronice nr. 241/2007;

- Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern;

- Hotardrea Guvernului nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Hotararea Guvernului nr. 317/2020 cu privire la aprobarea Regulamentul de organizare si
functionare, a structurii si efectivului-limita ale Serviciului Tehnologii Informationale al
Ministerului Afacerilor Interne;

- Hotararea Guvernului nr. 629/2007 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

- Hotararea Guvernului nr. 857/2013 cu privire la Strategia nationald de dezvoltare a societatii
informationale ,,Moldova Digitala 2020”.

1. Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii
publice.
2. Textul declaratiei pe propria rispundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
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