Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs

Ministerul Afacerilor Interne
Inspectoratul General pentru Migratie
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 124

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante de
Specialist principal al Directiei integrare straini
(1 functie pe perioadi nedeterminata, sursa externa)

Scopul general al functiei:

Implementarea legislatiei nationale privind integrarea strainilor prin facilitarea accesului acestora la
masuri de integrare, consilierea si informarea persoanelor inregistrate, gestionarea cererilor de
integrare, evaluarea nevoilor centrelor de integrare si examinarea solicitarilor si petitiilor in
concordantd cu normele legale.

Sarcini de baza:

e Asigurad accesul strdinilor la masurile de integrare prin oferirea de consiliere si asistentd conform
prevederilor Legii nr. 274/2011 privind integrarea strainilor in Republica Moldova si Regulamentului
centrelor de integrare pentru straini, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr. 553/2017,

¢ Consiliaza/informeaza beneficiarii de protectie internationald sau azil politic inclusi in programele de
integrare privind acordarea asistentei in realizarea drepturilor prevazute de legislatie, in scopul
facilitarii procesului de integrare si naturalizare a acestora,

e Asigura desfasurarea procesului de informare a strainilor cu privire la posibilitatea de a solicita
masurile de integrare, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:

e detinerea cetateniei Republicii Moldova;

e capacitate deplina de exercitiu;

e nu aimplinit varsta de 63 ani;

e este apt/a, din punct de vedere al starii sandtatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, dacd pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate.

o are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

e in ultimii 5 ani, nu a fost destituit/a dintr-o functie publica, conform art. 64 alin.(1) lit. a) si b) al
Legii nr.158 din 04.07.2008, sau incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

e nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

e nu este privat/a de dreptul de a ocupa functii publice;

e cunoasterea limbii de stat.

e nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.




Cerinte specifice:

Studii:
- superioare, de licenta sau echivalente in domeniul stiinte ele educatiei, stiinte sociale si
comportamentale, drept, servicii ale securitatii;

Cunostinte:
* cunoagterea legislatiei in domeniu;
» cunoasterea limbii de stat;
» cunostinte de baza de operare la calculator (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point)

Abilititi: abilitati de analiza, de sinteza si de planificare, de elaborare a documentelor, de
monitorizare si evaluare, capacitati de organizare si coordonare, consultare, instruire, luarea
deciziilor, solutionare a problemelor, mobilizare de sine, aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: responsabilitate, disciplina, spirit de initiativa, creativitate, tendinta

spre dezvoltare profesionala continua, rezistenta la efort si stres, respect fata de oameni, punctualitate,
diplomatie, flexibilitate, obiectivitate si exigenta.

Conditiile de munca:
e Regim de munca: 40 ore pe sdptamana, 8§ ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste program si in
zilele de repaus;
e Program de munca: luni-vineri, orele 08.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
e Activitate preponderent de birou.

Nivelul functiei: Functie publica de executie

Concursul se va organiza in conformitate cu Regulamentul ,,Cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs”, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009.

Persoanele interesate pot depune personal dosarul de participare la concurs pani la

25.12.2023. care va contine:
- formularul de participare la concurs;

- copia buletinului de identitate;

- copia diplomei, atestatului de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

- documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca, certificate privind
activitatea profesionald desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);

- caracteristica de la ultimul loc de munca sau studi;

- declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se
afla sub urmarire penala sau cazier judiciar;

- cazier judiciar;

- certificatul medical;

Daniela Risipanu, ofiter principal al Serviciului management resurse umane al IGM al MAL
tel: (022) 54-46-06
daniela.risipanu@igm.gov.md



https://www.mai.gov.md/

Bibliografia concursului:
Codul muncii nr.154/2003;

Constitutia Republicii Moldova;
Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la migratia de munca

Legea nr. 275-XIII din 10.11.1994 cu privire la statutul juridic al cetatenilor straini si apatrizilor
in RM

Legea nr.270 din 18.12.2008 privind azilul in RM

Legeanr.274 din 27.12.2011 privind integrarea strainilor in Republica Moldova

Legea nr.269-XIII din 09.11.94 cu privire la iesirea si intrarea in Republica Moldova

Legea nr.241-XVI din 20.10.2005 privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane
Legea Nr.982-XI1V din 11.05.2000 privind accesul la informatie

Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;




