Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75
Anunt cu privire la ocuparea functiei publice de executie vacante de
specialist principal al Directiei politici in domeniul cetiteniei, evidentei populatiei,
vehiculelor si conducatorilor de vehicule a MAI
(2 functii pe perioada nedeterminata)

Scopul general al functiei:

- Analizarea situatiei si problemelor in promovarea acordurilor/tratatelor internationale din
domeniul cetateniei, evidentei populatiei, vehiculelor si conducatorilor de vehicule, elaborarea
politicilor publice eficiente In domeniu, monitorizarea calitatii politicilor si actelor normative si
propunerea de interventii justificate ale institutiilor statului care urmeaza sa ofere solutii
eficiente in domeniu.

Sarcini de baza:

- Elaborarea si promovarea acordurilor/tratatelor internationale in domeniul cetateniei, evidentei
populatiei, vehiculelor si conducatorilor de vehicule.

- Monitorizarea implementdrii acordurilor/tratatelor internationale in domeniul cetéteniei,
evidentei populatiei, vehiculelor si conducatorilor de vehicule si evaluarea impactului acestora.

- Asigurarea reprezentdarii MAI in raporturile cu organizatiile din tard si din strainatate in
promovarea acordurilor/tratatelor internationale pe domeniul cetédteniei, evidentei populatiei,
vehiculelor si conducatorilor de vehicule.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:

La functia publicd vacantd poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- poseda limba moldoveneasca si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- nu a implinit varsta de 63 de ani;

- este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, dacd pentru functia respectivd sunt
stabilite cerinte speciale de sandtate;

- are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

- nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

- nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementarda, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie.

- nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:
-Studii superioare de licenta cu diploméd/echivalente in domeniul dreptului si administrare publica.




Cunostinte:
- Cunoasterea si aplicarea legislatia din domeniile de activitate;
- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet;
- Cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente a practicilor pozitive nationale si de peste
hotare in domeniul de activitate.

Experientdi profesionala:
- Sa aiba cel putin 1 an experientd profesionald in domeniu.

Abilitati: Planificare, organizare, coordonare, instruire, control, lucrul cu informatia, comunicare
eficientd, aplanare a situatiilor de conflict, negociere, lucrul in echipd, utilizarea mijloacelor
tehnice de control, luare a deciziilor, analiza si sinteza, elaborare a documentelor, argumentare,
prezentare, motivare, mobilizare de sine.

Atitudini/comportamente: Responsabilitate, respect fatd de oameni, receptivitate fatd de idei
noi, obiectivitate, loialitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continud, disciplina, spirit de
initiativa, creativitate, rezistentd la efort si stres, punctualitate, diplomatie, flexibilitate si
exigenta.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptdmand, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Nivelul functiei: functie publica de executie.

Nivelul de salarizare: Salarizare conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 ,,Pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu HG nr.201/2009.

Persoanele interesate vor depune personal dosarul privind ocuparea functiei vacante,
pina la data de 02martie 2022, ora 17.00, la sediul central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel
Mare si Sfint, 75, bir.72) care va contine urmatoarele acte:

a) formularul de participare;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca, dupa caz;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

g) documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera
necesar.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.



http://www.mai.gov.md/

Date de contact:

Andrei Chirca

tel.: (022) 255-373

e-mail: andrei.chirca@mai.gov.md

Bibliografie:
- Constitutia Republicii Moldova;
- Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
- Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;
- Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;
- Legea Nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
- Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;
- Legea nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat;
- Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;
- Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie;
- Legea nr. 273/1994 privind actele de identitate din sistemul national de pasapoarte;
- Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public;
- Hotérarea Guvernului nr. 693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Interne;
-Hotararea Guvernului nr.629/2017 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al functionarului
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
-Hotérarea Guvernului nr.314/2017 privind constituirea Agentiei Servicii Publice;
-Hotararea Guvernului nr.125/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind eliberarea actelor de
identitate si evidenta a locuitorilor Republicii Moldova;
-Hotararea Guvernului nr.1127/2008 cu privire la aprobarea modelelor permiselor de conducere de tip
nou;
-Hotérarea Guvernului nr.1452/2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la permisul de
conducere, organizarea si desfisurarea examenului pentru obtinerea permisului de conducere si
conditiile de admitere la traficul rutier.
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