Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75
Anunt cu privire la ocuparea functiei publice de executie vacante de
consultant principal al Directiei politici in domeniul migratiei si azilului a MAI
(1 functie pe perioada nedeterminata)

Scopul general al functiei:

Identificarea si elaborarea necesarului de politici in domeniul migratiei, azilului, apatridiei si
integrarii strainilor, analiza §i evaluarea impactului acestora, precum si elaborarea cadrului legal in
domeniul dat.

Sarcini de baza:

- Elaborarea, avizarea proiectelor de documente de politici, acte normative nationale si
internationale, reglementari/proceduri generale ce vizeazd domeniul migratiei, azilului si
integrarii strdinilor;

- Participarea la negocieri, consultdri, alte activititi de planificare, coordonare si dezvoltare a
cooperdrii cu statele-membre ale UE;

- Participa la elaborarea si implementarea proiectelor de asistentd, monitorizarea realizarii
actiunilor prevazute In documentele de politici In domeniul de competenta;

- Cooperarea in limitele competentei cu organizatii, autoritati cu atributii in domeniul migratiei,
azilului §i integrarii strainilor, precum si reprezentarea MAI, in limita mandatului incredintat, in
diferite activitati nationale si internationale;

- Perfectarea si promovarea seturilor de materiale pentru proiectele tratatelor internationale
propuse pentru incheiere cu statele-membre ale UE si propunerile necesare pentru intrarea
acestora in vigoare;

- Elaborarea studiilor si analizarea documentelor de politici elaborate in cadrul ministerului si
care se impun a fi efectuate, in domeniul de competenta.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:

La functia publicd vacantd poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- poseda limba moldoveneasca si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- nu a implinit varsta de 63 de ani;

- este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, dacd pentru functia respectiva sunt
stabilite cerinte speciale de sandtate;

- are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

- nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

- nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementarda, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie.

- nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.




Cerinte specifice:

Studii:
- Studii superioare de licentd in domeniul jurisprudentei, relatii internationale sau administrare
publica.

Cunostinte:
- Cunoasterea legislatiei in domeniu securitdtii frontierei, migratiei, azilului, apatridiei si
integrarii strdinilor;
- Cunostinte teoretice si practice in domeniu elabordrii documentelor de politici, actelor
normative;

- Cunoasterea limbii de stat si cel putin a unei limbi de circulatie internationala (la nivel B1);

- Cunostinte de operare la calculator: Word, PowerPoint, Internet.

Experientdi profesionala:
-Sa aiba cel putin 2 ani de experientd profesionald in domeniu.

Abilitati: planificare, organizare, coordonare, instruire, control, lucru cu informatia, comunicare
eficientd, aplanare a situatiilor de conflict, negociere, lucrul in echipa, utilizarea mijloacelor
tehnice de birou, analiza si sinteza, elaborare a documentelor, prezentare, motivare, mobilizare
de sine, abilitati de exprimare scrisa.

Atitudini/comportamente: Responsabilitate, respect fatd de oameni, receptivitate fatd de idei
noi, obiectivitate, loialitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continud, disciplind, spirit de
initiativa, creativitate, rezistentd la efort si stres, punctualitate, diplomatie, flexibilitate si
exigenta.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptdmana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Nivelul functiei: functie publica de executie.

Nivelul de salarizare: Salarizare conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 ,,Pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu HG nr.201/2009.

Persoanele interesate vor depune personal dosarul privind ocuparea functiei vacante,
pina la data de 02 martie 2022, ora 17.00, la sediul central al MAI (mun. Chisiniau, bd. Stefan cel
Mare si Sfint, 75, bir.72) care va contine urmatoarele acte:

a) formularul de participare;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald
si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca, dupa caz;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

g) documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera necesar.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor.




Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Andrei Chirca

tel.: (022) 255-373

e-mail: andrei.chirca@mai.gov.md

Bibliografie:

Constitutia Republici;

Codul muncii al RM;

Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative;

Legea nr.245/2008 cu privire la secretul de stat;

Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Legea nr.25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;

Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Legea nr.982/2000 privind accesul la informatii;

Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate;

Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

Legea nr.200/2010 privind regimul strainilor in RM;

Legea nr.270/2008 privind azilul in Republica Moldova;

Legea nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese;

Legea nr.274/2011 privind integrarea strainilor in Republica Moldova;

Hotérarea Guvernului nr.914/2014 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a structurii si a efectivului limita ale Biroului migratie si azil in subordinea Ministerului
Afacerilor Interne;

Hotararea Guvernului nr.492/2011 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la procedurile de
returnare, expulzare si readmisie a strainilor de pe teritoriul Republicii Moldova;

Hotararea Guvernului nr.23/2019 cu privire la aprobarea Metodologiei de analiza a impactului in
procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative;

Hotararea Guvernului nr.693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Afacerilo
Interne;

Hotérarea Guvernului nr.1187/2010 cu privire la implementarea Ghiseului unic de documentare a
strainilor;

Hotararea Guvernului nr.778/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii i efectivului-limitd ale aparatului central al

acestuia.
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