INFORMATIA CU PRIVIRE LA CONDITIILE DE PARTICIPARE
LA CONCURS

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

ANUNT CU PRIVIRE LA OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE CU STATUT SPECIAL DE
CONDUCERE VACANTE:
Sef al Sectiei nr. 3 a Directiei combaterea coruptiei a Directiei generale anticoruptie a Serviciului
protectie interna si anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne
(vacanta) (din sursa interna)

Scopul general al functiei:

Asigurarea procesului de organizare in combaterea manifestarilor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de
comportament coruptional, a conflictelor de interes, In cadrul Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea Ministerului.

Sarcinile de baza:

asigura descoperirea, prevenirea, contracararea si investigarea infractiunilor, contraventiilor si abaterilor
disciplinare, ce vizeaza manifestarile de coruptie si a conflictelor de interes in care este implicat personalul MAI,
autoritatile administrative si institutiile din subordinea MAI, precum stabilirea si documentarea persoanelor, care
instiga personalul MAI la savarsirea faptelor ilicite;

asigurd efectuarea controalelor inopinate si planificate, precum si celor legate de contraventii/ manifestari de
coruptie si a conflictelor de interes, in scopul verificarii respectarii legalitatii si disciplinei de serviciu;

asigura preintdmpinarea, curmarea si documentarea cazurilor de scurgere a informatiei si tradare a intereselor de
serviciu;

analizeaza in modul stabilit inregistrarea sesizarilor despre contraventii/infractiuni, Infaptuind la timp actiuni de
prevenire, curmare si descoperire ale acestora;

asigurd desfasurarea activitatii speciale de investigatii, de constatare, in vederea preintdmpindrii si curmarii
infractiunilor si contraventiilor din domeniul de competenta;

analizeaza relevarea cauzelor si conditiilor care au conditionat savarsirea actelor de coruptie;

asigura desfasurarea actiunilor de constatare si activitati speciale de investigatii in mod public si secret, in limitele
competentei sale in corespundere cu legislatia si actele normative ale MAI;

analizeaza faptele infractionale comise de cétre angajatii MAI si subdiviziunile subordonate, intru relevarea
cauzelor care determind, inlesnesc ori favorizeazd comiterea de infractiuni sau alte fapte ilegale, precum si
descoperirea, sanctionarea corecta si operativa a celor vinovati de savarsirea lor, in conformitate cu prevederile
legislatiei 1n vigoare;

planifica si utilizeaza mijloacele financiare destinate finantarii activitatii speciale de investigatii, alocate de la
bugetul de stat;

analizeaza evolutia situatia operativa si tendintele fenomenului de criminalitate din sfera de competenta, pe baza
rapoartelor si datelor primite, precum si a altor materiale intocmite de institutii abilitate, in vederea contracararii
delictelor din domeniul de competenta;

asigura inregistrarea Tn modul stabilit a sesizarilor despre contraventii/infractiuni, inféptuirea la timp a actiunilor
de prevenire, curmare si descoperire ale acestora;

asigura examinarea materialelor si sesizarilor, desfasurand activitéti speciale de investigatie si profilactice;
examineazd sub toate aspectele, complet si obiectiv, relevarea cauzelor si conditiilor care au conditionat la
comiterea actelor de coruptie;

identifica manifestarile de coruptie, a conflictelor de interes si alte actiuni infractionale/contraventionale in randul
angajatilor MAI si a subdiviziunilor subordonate;

stabileste Incalcarile legislatiei sau disciplinei de serviciu de catre angajatii MAI si a subdiviziunilor subordonate;




asigura efectuarea masurile speciale de investigatii si actiunile de urmarire penald, in vederea exercitarii actiunilor
procesuale dispuse in cadrul procesului penal;

asigura interactiunea cu autoritatile administrative si institutiile din subordinea MAI — in organizarea masurilor de
preventie a manifestarilor de coruptie si a conflictelor de interes;

desfasoara activitati comune cu alti actori abilitati din domeniu in scopul profilaxiei infractionalitatii circumscrise
domeniului de competenta;

coopereazd cu subdiviziunile specializate din cadrul MAI — in elaborarea proiectelor de acte normative si
legislative, precum si perfectarea avizelor;

coopereaza cu specialistii din cadrul organismelor cu atributii de verificare si control in domeniul de competenta
in scopul consolidarii cooperarii inter-institutionale, pentru contracararea cat mai eficientd a criminalitatii
specifice;

verifica dobandirea de catre subiectul monitorizat si persoanele cu care duce un trai comun, a altor bunuri decét
cele Inscrise 1n declaratia de avere si interese personale;

verifica daca intre veniturile obtinute pe parcursul exercitarii functiei si proprietatea dobandita in aceeasi perioada,
in comun cu persoanele cu care duce un trai comun, exista o diferentd vadita care nu poate fi justificata de catre
subiectul monitorizat;

verifica corespunderea nivelului de trai al subiectului supus monitorizarii cu nivelul de remunerare al acestuia;
examineazd, in conformitate cu legislatia in vigoare, actele aflate in gestiunea subiectului monitorizarii;

verifica respectarea de catre subiectul monitorizat a exigentelor de conduitd ireprosabild, stabilite de normele
deontologice;

propune pentru mentionare sau sanctionare disciplinara a angajatilor Sectiei;

gestioneaza activitatile efectivului din subdiviziune, privind protectia proprietitii, drepturilor si intereselor
cetatenilor de orice atentat criminal,

determina atributiile de serviciu ale angajatilor, stabileste termeni de realizare a activitatilor preconizate, asigura
controlului asupra Indeplinirii acestor activitati, instruirea si evaluarea performantele profesionale ale angajatilor
din subordine;

verifica executarea activitatilor planificate, raportarea in termen a rezultatelor acestora.

Responsabilitati:

e cxecutarea calitativa si In termenii stabiliti a sarcinilor si atributiilor ce 1i revin;

e realizarea consecventd a sarcinilor atribuite in baza principiilor de obiectivitate, transparenta;

e calitatea si veridicitatea informatiilor prezentate conducerii Directiei;

e legalitatea actiunilor Intreprinse si temeinicia deciziilor luate la nivel de competenta proprie si

e atributiilor functionale n conformitate cu legislatia in vigoare.

imputerniciri:

e dispune de acces liber in sediile, terenurile aferente cladirilor, birourile, incéperile ale si mijloacele de transport
de serviciu ale subdiviziunilor aparatului central, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne, cu respectarea cerintelor stabilite de cadrul normativ, zonele de frontiera unde isi
desfasoara activitatea Politia de Frontiera;

e examineazd sediile, cladirile, birourile, incdperile, depozitele, safeurile, camerele de pastrare a mijloacelor
speciale, armamentului si munitiilor, izolatoarele de detentie provizorie, terenurile aferente si mijloacelor de
transport ale MAI si a subdiviziunilor subordonate acestuia;

e dispune de acces la dosarele personale ale angajatilor, dosarele de nomenclatura, purtatori de informatii, materiale,
documente, baze de date si alte informatii necesare exercitarii atributiilor ce 1i revin, inclusiv cele de arhiva, cu
parafa de secretizare si contabile, in conditiile cadrului normativ ce reglementeaza protectia secretului de stat;

e efectueazd/dispune efectuarea imprimarilor audio si video, fotografierea personalului MAI, in vederea
documentarii actiunilor acestora atat in timpul serviciului, cat si In afara acestuia;

e invitd in biroul de serviciu personalul MAI a caror prezentd este necesara pentru indeplinirea atributiilor sale
functionale;

Solicita explicatii, declaratii de la personalul MAI;

¢ inainteaza sefului Directiei propuneri de modificare a actelor normative in partea ce vizeaza domeniile de activitate
ale subdiviziunii;

e prelucreaza datele cu caracter personal ale personalului MAL in conditiile legii;




efectueaza verificarea selectiva a declaratiilor cu privire la avere si interese personale;

inainteaza sesizari conducatorilor subdiviziunilor subordonate MAI privind lichidarea incélcarilor de lege si
neajunsurilor constatate in cadrul materialelor examinate sau ca urmare a altor activitati desfasurate de catre
angajatii Serviciului, precum si sd solicite informatii in scris, in termenul stabilit, despre masurile intreprinse n
acest sens;

solicitd si primeste gratuit, in modul stabilit, informatia si materialele care sant pastrate de autoritatile publice,
agentii si companii, de intreprinderile de stat si private, de alte persoane juridice, necesare pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

utilizeaza bazele de date ale MAI necesare exercitarii atributiilor ce 1i revin;

desfasoara si alte activitati in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

actioneaza in strictd conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, tratatele internationale la care aceasta este
parte, prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea Serviciului protectie interna si anticoruptie
al Ministerului Afacerilor Interne si alte acte normative in vigoare;

respecta cu strictete drepturile si libertatile omului;

pastreaza secretul de stat si alte informatii oficiale cu acces limitat;

raporteaza imediat conducerii despre rezultatele investigatiilor efectuate, precum si sd asigure informarea,
prevenirea si combaterea manifestarilor de coruptie si a conflictelor de interes in cadrul MAI;

intreprinde masurile necesare in vederea prevenirii si combaterii manifestarilor de coruptie si a conflictelor de
interes in randul personalului MAI,

asigura securitatea, integritatea, onoarea, demnitatea, reputatia profesionald, drepturile si interesele legitime ale
personalului MAI,

executa si alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

Conditiile de ocupare a functiei vacante de catre candidati:

sa detina cetatenia Republicii Moldova;

sa dispuna de capacitatea deplina de exercitiu;

sd fie apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei comisiei medicale speciale a
MAI,

sa cunoasca limba de stat;

sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

sd indeplineasca cerintele specifice pentru ocuparea functiei (conditiile generale si speciale sant reglementate de
Legea nr. 288 din 16.12.2012 si Hotararea Guvernului nr. 460 din 22.06.2017);

sa detina functii de nivelul BO1 sau, daca in structura subdiviziunii respective nu sint prevazute functii de nivelul
BO1, sa aiba cel putin 2 ani vechime in functii de nivelul BO2 sau sa fi avut anterior cel putin un an vechime in
functii de conducere sau in functii de nivel BO1;

sd aiba cel putin 3 ani experientd profesionald in domeniul de specialitate pentru care urmeaza sa fie promovat
sau sa participe la concurs;

sa fi absolvit un curs de perfectionare/specializare in domeniul de specialitate in cadrul institutiilor de Tnvatamant
ale Ministerului Afacerilor Interne sau alte institutii de invatamant care pregatesc personal pentru Ministerul
Afacerilor Interne;

sa nu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmarire penald, si sd nu fie in perioada actiunii
sanctiunii disciplinare;

sd fi obtinut In urma evaluarii performantelor profesionale calificativul ,,Foarte bine” la ultima evaluare sau
calificativul ,,Bine” la ultimele 2 evaluari.

Studii:

studii superioare, absolvite cu diploma de master in domeniul de specialitate sau In administrarea publica;
cursuri de formare manageriala corespunzatoare;

cursuri de perfectionare profesionala in domeniul de competenta al Serviciului protectie interna si anticoruptie al
MAI.

Cunostinte:

cunostinte in domeniul legislatiei de specialitate, precum si a bunelor practici nationale si internationale in
domeniul de competenta;




cunostinte in domeniul de drept penal, procedura penala si activitatea speciala de investigatii;

e cunostinte de culturd generala si in domeniile conexe domeniului de activitate;
cunostinte in domeniul stiintelor sociale, politicilor si procedurilor eficiente de personal, precum si a practicilor
progresive nationale si internationale;

e cunostinte generale cu privire la sistemul de management al MAI, relatiilor cu publicul si mass-media;

e cunostinte in domeniul psihologiei muncii si organizationale, precum si management institutional;

e cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet) si gestionare a bazelor de date.

Abilitati:
Planificare, organizare, coordonare, control, conducere, evaluare, gestionarea resurselor umane, motivare, auto
motivare si auto management, luare de decizii, negociere, mediere, comunicare eficienta si relationare interpersonala,

management informational si al timpului, coping la stres, gestionarea conflictelor, solutionarea problemelor, utilizarea
mijloacelor tehnice de birou.

Atitudini/comportamente:

Integritate, cinste, devotament si loialitate fata de institutie, respect fatd de cetéteni, spirit de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendinta spre dezvoltare profesionala
continud, orientare spre schimbare si rezultat, viziune strategica, preocupare pentru calitate, abordare etica, tinuta si
comportament echilibrat, rigurozitate, exigentd si fermitate, obiectivitate, hotirare si promptitudine in luarea
deciziilor.

Conditii de munca:

e regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de program si in zilele
de repaus, dupa caz;

e program de munca: luni-vineri, orele 08:00 — 17:00, pauza de masa 12:00 — 13:00;

o disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Informatii privind functia:

Nivelul functiei Functie publica cu statut special de conducere (Nivelul A03).

Caracterul functiei Vacanti (din sursa internd).

Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea

Nivelul de salarizare Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar.

Procedura de selectare:

Selectarea candidatilor se va realiza In conformitate cu Regulamentul privind ocuparea functiilor cu statut special din
cadrul MAI, aprobat prin HG nr. 460/2017.

Actele ce urmeaza a fi prezentate:

e raportul privind intentia de ocupare a functiei publice cu statut special vacanta;

o formularul de participare la concurs;

e copia buletinului de identitate;

e copia si originalul (diplomei, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

e copia si originalul carnetului de munca (dupa caz);

o caracteristica de la ultimul loc de munca (dupa caz);

e acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viata, controlului special 1n privinta
sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale;

e declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) lipsa antecedentelor penale; 2) nu se afla sub urmaérire
penald; 3) nu este membru al unui partid politic; 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a




exercita o anumitd activitate ca pedeapsa principald sau complementara aplicata prin hotdrare judecatoreasca
definitiva; 5) lipsa intereselor personale la functia solicitatd (conform Legii cu privire la conflictul de interese);
o certificatul medical eliberat de comisia medicala speciald a MAL

Persoancle interesate vor depune actele solicitate privind ocuparea functiei temporar vacante, la sediul central al MAI
(mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75), sau prin intermediul postei electronice secretariat@mai.gov.md,
natalia.ionascu@mai.gov.md

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu vor fi plasate pe pagina
web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba
interviu.

Date de contact:
IONASCU Natalia, tel.: (022) 255-360, e-mail: natalia.ionascu@mai.gov.md

Bibliografie:

1. Codul contraventional;

2.Codul penal;

3. Codul administrativ;

4.Legea integritatii nr. 82/2017;

5.Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

6.Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

7.Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal;

8.Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

9.Legea nr. 320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului;

10. Legeanr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

11. Legeanr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

12.  Legeanr. 71/2007 cu privire la registre;

13.  HG nr. 284/2013 privind aprobarea uniformei, insemnelor si normelor de echipare cu uniforma ale politistilor;

14.  HG nr. 693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

15. HG nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al functionarului public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

16. HG nr. 629/2017 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al functionarului public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Nota: Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md, la adresa indicata in anuntul-sursa, sau solicitat la sediul
autoritatii publice. Textul acordului privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului de viata a candidatului, controlului special
in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi solicitat 1a sediul autoritatii publice. Textul declaratiei pe
propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
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