Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei publice cu statut special vacanta

Ministerului Afacerilor Interne
mun. Chisinau bd. Stefan cel Mare si Sfant,75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacanta de
Sef sectie, medic al Personalului medical al Sectiei de terapie a Spitalului MAI

al Serviciului medical (cu statut de directie) al MAI
(OCUPAREA FUNCTIEI)

Scopul general al functiei:

Coordonarea, organizarea si raspunderea privind activitatea sectiei din punct de vedere clinic,
managerial si educational, respectarea normelor de deontologie si etica profesionald, principiului de
integritate individuala si institutionala, in scopul realizarii indiciilor de performanta stabiliti.

Sarcini de baza:

1. Coordonarea si participarea nemijlocita la activitatile curativ-diagnostice in cadrul Sectiei de
terapie a Spitalului MAL.

2. Implementarea Sistemului de Control Intern Managerial.

3. Coordonarea procedurilor de personal in cadrul sectiei.

4. Asigurarea respectarii drepturilor pacientilor si a lucratorilor medicali.

5. Implementarea procedurilor administrative.

Conditiile de ocupare a functiei vacante de catre candidati:

Conditii generale:

La functia cu statut special vacantd poate candida persoana care indeplineste urmatoarele
conditii generale:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba de stat;

- este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei Comisiei
medicale a Ministerului Afacerilor Interne;

- are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata;

- nu are antecedente penale;

- nu are, in ultimii 5 ani, In cazierul privind integritatea profesionala, Inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute la art.7
alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritdtii institutionale;

- nu are calitatea de banuit, Invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;

- are o reputatie ireprosabild;

- nu a fost concediatad dintr-o functie publica cu statut special pentru incalcarea disciplinei de
serviciu;

- nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al unei organizatii
interzise de lege;

- corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

(conditiile generale si speciale sunt reglementate de Legea nr.288/2016 si Hotdrarea Guvernului
nr.460/2017)




Cerinte specifice:

Studii:
- studii superioare medicale, de licentd sau echivalente;
- cursuri de perfectionare profesionala continua.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniu;

- cunoasterea domeniului de management in sistemul de sanatate;

- cunostinte n asigurarea organizarii si monitorizarii Sistemului de Control Intern Managerial,
- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Experienta profesionala:

- saindeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

- sd aiba cel putin 3 ani experienta profesionald in domeniul de specialitate pentru care urmeaza
sa fie angajata;

- sa indeplineasca alte conditii legale.

Abilitati: Abilitati de planificare, organizare, coordonare, control, comunicare eficientd, lucru in
echipa, luare a deciziilor, analiza si sinteza, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare,
instruire.

Atitudini/comportamente: Model de comportament etico-profesional bazat pe respect,
corectitudine si amabilitate in relatiile cu colegii, spirit de initiativd, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistentd la efort si stres, tendintd spre dezvoltare
profesionald continua.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi;

- program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
- activitate preponderent de birou.

Nivelul functiei: functie publicd de conducere (nivelul A03).

Salariu de functie: Conform prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr.1231/2018 “Pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului cu
privire la ocuparea functiilor publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, aprobat prin HG nr.460/2017.

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994;

Codul muncii nr.154 din 28.03.2003;

Codul administrativ nr.116 din 19.07.2018;

Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative;

Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal,
Legea nr.288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

Legea nr.25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;
Legea nr.982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie;

Legea nr.245 din 27.11.2008 cu privire la secretul de stat;

10 Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017,

11. Legea nr.122 din 12.07.2018 privind avertizorii de integritate;
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Legea nr.16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese;

Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Hotararea Guvernului nr.693 din 30.08.2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne;

Hotararea Guvernului nr.1176 din 22.12.2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la asigurarea regimului secret in cadrul autoritatilor publice si al altor persoane juridice;
Legeanr.411 din 28.03.1995 ocrotirii sanatatii,

Legea nr.1585-XI1l din 27.02.1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala;

Legea nr.263 din 27.10.2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului;

Legea nr.264 din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic;

Hotararea Guvernului nr.469 din 24.05.2005 pentru aprobarea Instructiunii privind modul
de eliberare a certificatului de concediu medical,

Hotérarea Guvernului nr.1387 din 10.12.2007 cu privire la aprobarea Programului unic al
asigurarii obligatorii de asistentd medicald;

Hotararea Guvernului nr.1020 din 29.12.2011 cu privire la tarifele pentru serviciile
medico-sanitare;

Hotararea Guvernului nr.896 din 27.10.2014 pentru aprobarea Nomenclatorului si tarifelor
la serviciile prestate contra platd, precum si a Regulamentului cu privire la modul de
formare si utilizare a mijloacelor speciale ale subdiviziunilor Ministerului Afacerilor
Interne, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia;

Ordinul MS nr. 596/404 din 21.07.2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Programului unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicala.




