Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerului Afacerilor Interne
mun.Chisinau, bd.Stefan cel Mare si Sfint, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante de
Consultant al Sectiei relatii internationale a DCIIE (1 functie publica de executie pe
perioada nedeterminati)

Scopul general al functiei:

Realizarea obiectivelor strategice ale MAI pe domeniul de competentd prin asigurarea
elaborarii si dezvoltarii documentelor de politici in domeniul afacerilor interne, proiectelor tratatelor
internationale pentru incheiere cu statele-membre, precum §i monitorizarea, coordonarea si analiza
activitatilor de cooperare bilaterala la nivel international in domeniul afacerilor interne al MAI si a
subdiviziunilor din subordine.

Sarcini de baza:

1) Pregatirea documentatiei necesare participarii conducerii MAI in cadrul reuniunilor,
comisiilor si forurilor nationale si internationale;

2) Acordarea asistentei de specialitate pentru toate subdiviziunile MAI, precum si evidenta
activitatilor desfasurate pe filiera cooperarii internationale;

3) Coordonarea, organizarea, perfectarea si asigurarea deplasarilor in interes de serviciu a
conducerii si personalului MAI, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI peste
hotarele tarii;

4) Asigurarea evidentei intrevederilor organizate intre conducerea MAI si reprezentantii
delegatiilor straine, organizatiilor internationale si partenerilor de dezvoltare, inclusiv a deplasarilor
personalului MAI peste hotarele tarii;

5) Monitorizarea, coordonarea si analiza indeplinirii activitatilor de cooperare bilaterala la nivel
international in domeniul afacerilor interne al MAI si a subdiviziunilor din subordine;

6) Asigurarea integrarii contributiilor subdiviziunilor MAI la diferite chestionare, solicitdri de
rapoarte, note, etc. in contextul elaborarii pozitiei institutionale si coordonarii, organizarii vizitelor de
evaluare n cadrul mecanismelor periodice de monitorizare si evaluare;

7) Contribuie la organizarea, mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
in cadrul Directiei.

Conditiile de participare la concurs:

|._Conditii generale:

La functia publica vacanta poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- dispune de capacitatea deplind de exercitiu;

- are studiile necesare si calificarea corespunzatoare pentru functia respectiva;

- nu are antecedente penale, nu se afla sub urmarire penala pentru savarsirea de infractiuni;

- nu este privatd de dreptul de a ocupa functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa
principald sau complementard aplicata prin hotdrare judecdtoreasca definitiva;

- cunoaste limba de stat;

- indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea functiei.

(conditiile generale sant reglementate de Legea nr. 158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia
publica si statutul functionarului public” si Hotararea Guvernului nr. 693/30.08.2017 ,,Cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne”).

Il. Cerinte specifice:

1. Studii:

Studii superioare in domeniul relatiilor internationale, drept, sau administratie publica.

2. Cunostinte:




- cunoasterea legislatiei in domeniu si a limbii de stat;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1);

- cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint etc).

3. Experientd profesionald:

- cel putin 6 luni de experienta profesionald in domeniu de specialitate.

4. Abilitati: Planificarea, organizarea si coordonarea activitatii pe domeniul de cooperare
internationale, comunicare eficienta, negociere, lucrul in echipa, utilizarea mijloacelor tehnice
de birou.

5. Atitudini/comportamente: Respect fata de alte persoane, diplomatie, creativitate, flexibilitate,
disciplind, responsabilitate, loialitate, obiectivitate, tendintd spre dezvoltare profesionald
continud, tact, tinutd si comportament echilibrat, perseverenta, punctualitate, capacitatea de a-
si asuma raspundere, interes profesional, politete, disciplina.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 de ore pe sdptamana, § ore pe zi;

- disponibilitatea lucrului peste program de munca si in zilele de repaus in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

- program de munca: luni — vineri, orele 8.00 - 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- activitatea este bazata pe munca de birou, cu deplasari frecvente, in cadrul exercitarii atributiilor
functionale, in subdiviziunile autoritdtilor administrative si institutiilor din subordinea MAI iar la
necesitate si peste hotarele tarii.

Nivelul functiei: Functie publica de executie

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 1231 din 12-12-
2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
n sectorul bugetar.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante,
pani la data de 16 mai 2024, ora 15.00, care va contine urmitoarele acte:
Raportul privind intentia de ocupare a functiei publice vacanta.
Sau dupa caz (1a solicitarea suplimentara din partea subdiviziunii de resurse umane competenta):

1) formularul de participare la concurs?;

2) copia buletinului de identitate;

3) copia autentificata notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire
a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

4) copia si originalul carnetului de munca;

5) caracteristica de la ultimul loc de munca;

6) acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sau de viata, controlului
special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale?;

7) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se
afla sub urmadrire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privatd de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa principala sau complementara
aplicata prin hotarire judecatoreascd definitiva, 5) lipsesc interesele personale la functia solicitata
(conform Legii cu privire la conflictul de interese) °.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Ion POIANA, sef al Sectiei administrare si politici de personal a Directiei management si politici de
resurse umane a MAI.
tel: (022) 255-573

! Formularul de participare poate fi gisit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii publice.

2 Textul acordul privind testarea integrittii profesionale si monitorizarea stilului de viatd a candidatului, controlului special in privinta sa, inclusiv prin
accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

3 Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.



https://www.mai.gov.md/
https://www.mai.gov.md/
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