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ﬁ

Planul de comunicare strategica privind Agenda Femeile, Pacea si
Securitatea este realizat in cadrul proiectului ,Promovarea Agendei
privind Femeile, Pacea si Securitatea prin Comunicare Strategica si
Monitorizare”, implementat de Platforma pentru Initiative de
Securitate si Aparare si finantat prin intermediul unui grant al
Institutului pentru Raportare despre Razboi si Pace (IWPR), cu
suportul Biroului pentru Afaceri Externe, Commonwealth si
Dezvoltare al Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
(FCDO).

Opiniile din acest document apartin autoarelor si nu reflecta in mod
necesar pozitia Institutului pentru Raportare despre Razboi si Pace
(IWPR) sau a Biroului pentru Afaceri Externe, Commonwealth si
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INTRODUCERE

PROBLEME CARE URMEAZA SA FIE
SOLUTIONATE

OBIECTIVUL GENERAL AL PLANULUI
STRATCOM

Dezvoltare al Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
(FCDO).

Ne exprimam inalta consideratie pentru toti cei care ne-au acordat
suport in elaborarea acestui Plan, prin participarea in cadrul
sedintelor de lucru.
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VI

OBIECTIVE SPECIFICE, MESAJE SI ACTIVITATI o 14
REZULTATELE ASTEPTATE DE LA o 29

IMPLEMENTAREA PLANULUI STRATCOM

INTRODUCERE

Implementarea unei comunicdri strategice eficiente pentru Agenda Femeile, Pacea
si Securitatea (FPS) in Republica Moldova este esentiald pentru a garanta o
abordare coerentd, eficientd si incluzivad in promovarea obiectivelor acestei Agende
si in particular a Programului National de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii
2023-2027 (in continuare Program) aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 152/2023.

Comunicarea publica si cea interna din timpul implementérii Programului [1] au fost
adesea fragmentate si lipsite de naratiuni si mesaje clare, ceea ce a condus la o
intelegere scazutad a valorii pe care programul o aduce societatii si procesului de
abilitare a femeilor.

Pentru a avea succes, este nevoie de o colaborare stransa intre institutiile
guvernamentale, partenerii de dezvoltare, organizatiile neguvernamentale locale si
internationale, societatea civild si mass-media. Adoptarea celui de-al doilea
Program, impune o abordare strategica care sa asigure integrarea conceptului de
securitate umana si interoperabilitatea documentelor sectoriale. Scopul principal
este de a integra perspectiva de gen in politicile si practicile de securitate si aparare
nationald, crescand astfel capacitatea institutionald si tehnicd de a raspunde
nevoilor de securitate ale femeilor si barbatilor. Lipsa unei comunicdri strategice
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subreprezentarii femeilor in sectorul de securitate si apdrare. De aceea,
comunicarea strategicd (StratCom) joacad un rol vital in transmiterea corectd si
eficientd a mesajelor, educand si informand publicul despre impactul pe care
femeile il pot avea in furnizarea securitatii si promovarea incluziunii drept indicator
de bund guvernare a sectorului de securitate si aparare.

Planul de Comunicare Strategica, elaborat in baza Conceptiei de Comunicare
Strategica privind promovarea politicilor Agendei FPS, are ca scop cresterea
nivelului de constientizare, promovarea Agendei FPS si incurajarea unei
participari mai active a femeilor in procesele de securitate si aparare,

IR = "

prin comunicare strategicd, incluzand cerinte minime pentru discursuri, consultari si
interventii sectoriale in domeniul securitatii si apararii. in acest sens, prezentul
document sprijind implementarea Obiectivului 6 si detaliazd viziunea asupra
Conceptiei de comunicare strategica aplicat pentru promovarea si cresterea
vizibilitatii politicilor Programului 1325. Acesta include formularea si explicarea
tematicilor cheie, corelate cu problemele existente in sector, si enuntarea actiunilor
necesare pentru realizarea unei strategii de comunicare eficientd, incluziva si
sensibild la criteriul de gen.

Analiza contextului:

in Republica Moldova, politicile de  reflectdind atat viziunea feminista
securitate si aparare nationald au fost ~ asupra securitatii si apardrii, cat si

traditional formulate din perspectiva
amenintdrilor conventionale la adresa
independentei, suveranitatii si
integritatii teritoriale a tarii. Aceste
politici centrate pe stat au neglijat
adesea aspectele de securitate umana
si drepturile fundamentale ale omului,
inclusiv drepturile grupurilor
subreprezentate sau marginalizate din

necesitatile specifice ale femeilor. 7 din
10 persoane [2] sunt de parere céa
femeile de fapt isi doresc implinire
familiald, desi pot avea un loc de
muncd, potrivit  studiului  privind
perceptiile si atitudinile fatd de egalitate
pentru anul 2024. Actualmente, circa o
patrime din  populatia  Republicii
Moldova considerd ca in institutiile de
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socletate. LIpsa unel abordarl centrate
pe om in sectorul de securitate si
apdrare afecteaza in mod special
femeile, care sunt frecvent excluse din
procesele decizionale legate de pace,
securitate  si  aparare.  Aceasta
excludere ignord experientele  si
perspectivele unice ale femeilor, ceea
ce duce la politici care nu raspund
nevoilor lor specifice si nu valorifica
contributia lor. Plus, odatd cu
aprofundarea relatilor cu Uniunea
Europeand si initierea negocierilor de
aderare, Republica Moldova si-a

Analiza mediului informational:

securitate 1repule sa acuveze aoar
barbati. Aceste stereotipuri devin mai
pronuntate in cazul unor institutii,
precum Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta (IGSU) - 40,8% si
Armata Nationald — 32,7%[3].

Desi deciziile de profil afecteaza in mod
direct femeile, acestea au o participare
limitatd la discutile si procesele
decizionale privind edificarea pacii,
securitatii si apararii. Lipsa participarii
plenare a femeilor, la toate etapele de
discutii si luare a deciziilor, duce la

Elementul cheie al mediului informational din Republica Moldova pentru
formarea unui cadru in care Rezolutia 1325 sd poatd fi implementatd este
interconectarea dintre mass-media, retelele sociale, accesul la informatie,
influentele externe, contextul politic si rolul societatii civile.

in actualul mediu informational, un rol esential in procesul de implementare a
Agendei FPS revine identificarii surselor de dezinformare si a narativelor
dominante pentru o evaluare corecta a capacitatilor de comunicare si influenta
asupra publicului si a politicilor publice, precum si pentru repartizarea eficienta a
resurselor pentru contracararea si anihilarea acestora.

Comunicarea despre Agenda FPS se face pe 4 paliere:

4 N\ N\ N\ )
institutii publice _institutii societate di
\_ ) \mternat,lonale JAQ civila y mass-media
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Primele trei furnizeazd continut, in timp ce mass-media, conform observatiilor,
distribuie informatia furnizata de institutii.

Analiza publicatiilor si a actiunilor de comunicare ne duce la constatarea lipsei unei
comunicdri pro-active si, implicit, strategice. Comunicarea este fragmentata,
mesajele - contextuale, iar problematica abordata - confuza. Chiar daca pe anumite
dimensiuni dintre cele nominalizate se vede o abordare strategicd, aceasta este
diluatd de fluxul informational si nesustinuta de ceilalti actori implicati. O altd
problema este c4d, in mare parte, comunicarea are loc prin intermediul paginilor web
oficiale ale MAI, Asociatiei Femeilor in Politie, Asociatiei Femeilor din Armata
Nationald, Asociatiei Femeilor din Procuraturd, altor institutii si organizatii, care au o
ratd de accesare traditional modestd. Se atestd confundarea transparentei

Pe de o parte, exista o tendintd de promovare activa a femeilor in toate
procesele si la toate nivelurile sistemului de securitate si aparare, iar pe de
alta parte, se observa o reticenta si chiar o rezistenta la schimbare.

Cu toate acestea, libertatea de exprimare in acest domeniu nu se aliniaza cu
celelalte sectoare, necesitdnd o abordare diferitd, mai sensibila la gen.
Mesajele publice ale liderilor din domeniul securitatii si apararii sunt adesea
lipsite de sensibilitate fatd de problemele de gen. Institutile sectorului se
confruntd cu provocari structurale si organizatorice care impiedica progresul
in ceea ce priveste incluziunea si solidaritatea, iar lipsa de informatie si
formare profesionala restrange intelegerea rolului si a oportunitatilor pe care
femeile le pot aduce in consolidarea pacii.

Problemele identificate in procesul de elaborarea a Programului includ lipsa
de rezilienta si capacitate a societatii civile si a asociatiilor profesionale de
femei, constientizarea si intelegerea insuficientd a Agendei FPS, si necesitatea
unei colaborari interinstitutionale mai puternice.
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Este esentiala promovarea angajamentului intre Guvern, autoritati
publice/institutii publice, organizatii conduse de femei in sectorul de securitate
si apdrare, si organizatii locale pentru drepturile femeilor, femei activiste si
femei formatoare de opinii, voluntare, precum si pozitionarea Agendei FPS ca
proiect politic feminist, subliniind egalitatea de gen si participarea egala in
pozitii de conducere. Aceasta include integrarea Agendei FPS in politicile de
securitate si constientizarea schimbdrilor la nivel societal.

Il. PROBLEME CARE URMEAZA SA FIE SOLUTIONATE

01

Constientizarea redusa a institutiilor de stat privind necesitatea de
reprezentare a femeilor in procesele de luare a deciziilor la nivel
managerial, atat strategic cat si operational, in domeniul securitatii
Si apararii.

02

Capacitatea redusa a institutiilor de stat, societatii civile, inclusiv a
asociatiilor profesionale de femei, de promovare a Agendei FPS.

03

Lipsa unei colaborari interinstitutionale capabile s& promoveze o
agenda orientatd strategic,inclusiv intre:

 organizatile de femei si cele care promoveazd agenda de
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securitate si pace;
« organizatiile neguvernamentale si cele guvernamentale;
« institutiile guvernamentale.

04

Lipsa unei comunicari strategice si coerente in contextul Agendei
FPS (actiuni de comunicare sporadice, ocazionale, necorelate si
confuze la nivel guvernamental si de societate civild

05

Implicarea insuficientd a femeilor din sectorul de securitate si
aparare in promovarea Agendei FPS.

lll. OBIECTIVUL GENERAL AL PLANULUI STRATCOM
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IV. PUBLIC TINTA

O societate durabild si sigurd este construitd prin participarea activd a fiecaruia
dintre noi. Agenda FPS in Republica Moldova este mai mult decat o initiativd de
incluziune a femeilor in procesele de securitate — este un demers strategic ce
recunoaste ca stabilitatea si pacea durabild depind de integrarea viziunilor diverse
si de implicarea deplind a femeilor in toate aspectele vietii publice si de securitate.
Comunicarea strategica pe aceastad dimensiune amplifica vocea si istoriile femeilor
care isi asuma un rol activ in domeniul pacii si securitatii, aducandu-si contributia
unicd la prevenirea conflictelor, la crearea unor comunitdti mai reziliente si la
reconstructia societatii. Acestea nu sunt doar eroine invizibile ale pécii, ci
promotoare active ale schimbarii si partenere esentiale ale unui viitor stabil si sigur
pentru toti cetatenii.

Prin educatie, constientizare si dialog deschis cu publicul si factorii de decizie,
acest plan de comunicare strategicd urmdreste sa inspire si sd@ sprijine
implementarea Agendei FPS, facand cunoscuta importanta unei abordari incluzive
si participative. Astfel, Republica Moldova isi asuma un angajament clar pentru un
viitor in care fiecare persoand, indiferent de gen, poate contribui la construirea pacii
si sigurantei — pentru sine, pentru comunitate si pentru generatiile urmatoare.
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LA NIVEL INSTITUTIONAL:

1. Femeile si barbatii din institutiile din sectorul de securitate si
aparare

Acest grup include angajatii (femei si barbati) de la toate nivelurile
ierarhice din institutiile sectorului de securitate si apdrare nationala.
Comunicarea cu acest grup ar trebui s fie educationald si informativa,
subliniind importanta egalitatii de gen si integrarea perspectivei de gen in

toate activitatile desfasurate. Scoiul irinciial este de a transforma acesti

11 din 31

2. Reprezentantele si reprezentantii institutionali implicati in
implementarea Programului 1325

Acest grup, format din reprezentante si reprezentanti ai institutiilor de stat
care implementeazd Programul 1325, joaca un rol central in realizarea
obiectivelor nationale. Comunicarea cu aceastd categorie trebuie sa fie
strategica si orientatd spre actiune, oferind resursele si sprijinul necesar
pentru a atinge obiectivele Programului. Aceste persoane au nevoie de
acces la informatii actualizate si la strategii eficiente, fiind sprijinite sa
promoveze Agenda FPS in mod activ si s& isi indeplineasca rolul de
promotoare a egalitatii de gen la nivel institutional.

3. Punctele focale de gen

Persoanele desemnate ca puncte focale de gen sunt responsabile de
promovarea si monitorizarea aspectelor de gen in cadrul institutiilor pe
care le reprezintd. Comunicarea cu acest grup ar trebui sa fie orientata
spre consolidarea cabacitdtilor si  schimbului de bune bpractici.
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Identificarea si crearea unor platforme pentru realizarea unui schimb de
idei si experiente reprezintd un element cheie, facilitdind implementarea
eficientd a Agendei FPS si sustindnd integrarea perspectivei de gen in
toate procesele decizionale.

4. Femeile angajate in sectorul de securitate si aparare

Este esential s& fie abordate nevoile, provocdrile si perspectivele specifice
ale femeilor care activeaza in acest sector. Comunicarea trebuie sa fie

5. Decidentele si decidentii din cadrul ministerelor care
implementeazi Programul

Decidentele si decidentii din ministerele responsabile de implementarea
Programului au un rol critic in sustinerea si promovarea Agendei FPS.
Comunicarea cu acest grup trebuie s& fie directionata spre informarea si
motivarea acestora pentru a sprijini activ obiectivele Programului. Este
necesard implicarea lor activa in procesele de luare a deciziilor si asigurarea
unui leadership care sda promoveze egalitatea de gen ca o componenta
esentiald a politicilor de securitate si apdrare nationald. Aceste persoane
trebuie sé fie dotate cu instrumente si cunostinte adecvate pentru a facilita
implementarea cu succes a obiectivelor.

LA NIVEL NATIONAL:

1. Publicul larg (femei, fete, baieti si barbati)

Comunicarea cu acest grup trebuie sa fie de naturd educationald si
informativa, punand accent pe importanta egalitatii de gen si integrarea
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perspectivei de gen in toate aspectele socio-culturale si economice, in
general, si in domeniul securit&tii si apararii, in mod special. Este esential s&
subliniem necesitatea tratdrii tuturor persoanelor cu respect si echitate,
indiferent de gen, promovand astfel o cultura a tolerantei, incluziunii si a non
discriminarii. Campaniile de informare trebuie sa fie accesibile si relevante,
adaptate pentru a ajunge eficient la diversele segmente ale populatiei.

2. Femeile si fetele cu varsta 16-24

Schimbarea mentalitatii si imputernicirea femeilor si fetelor trebuie s&
inceapd de la o varsta fragedd, folosind modele de mentorat carismatice

3. Barbatii si baietii cu varsta 16-24

Schimbarea mentalitatilor in randul baietilor si barbatilor tineri reprezintd un
aspect cheie pentru obtinerea egalitdtii de gen. Campaniile destinate acestui
grup ar trebui sa sublinieze importanta acceptarii fetelor si femeilor ca
partenere egale, precum si necesitatea de a combate stereotipurile de gen.
Activitdtile de educatie si sensibilizare pot include sesiuni interactive si
discutii deschise pentru a promova o culturd a respectului si egalitatii.

4. Partenerii de dezvoltare

Organizatiile internationale, factorii guvernamentali si neguvernamentali
strdini joaca un rol important in promovarea agendei de egalitate de gen siin
sprijinirea Agendei FPS. Este necesara stabilirea unor contacte solide si
dezvoltarea parteneriatelor, sustinute prin cooperdri bazate pe
implementarea Agendei FPS si a Planului National de Actiune (PNA). Astfel,
aceste colabordri vor facilita schimbul de bune practici, sustinerea
financiara si expertiza tehnicd pentru implementarea eficientd a initiativelor
nationale.

5. Mass-media
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Rolul mass-mediei este important in cresterea constientizarii cu privire la
beneficile implementdrii Agendei FPS. Instruirea si educarea
reprezentantelor si reprezentantilor mass-media pot asigura o raportare
echilibratéd si informativa asupra activitatilor, realizarilor si provocérilor
asociate cu Rezolutia 1325. Parteneriatele cu mass-media vor ajuta la
promovarea unei imagini pozitive a femeilor in sectoarele de securitate si
apdrare, vor contribui la reducerea stereotipurilor de gen si vor contribui la
informarea publicului larg despre importanta acestei Agende.

6. Societatea civila

V. OBIECTIVE SPECIFICE, MESAJE SI ACTIVITATI

about:blank

Tematica: Egalitatea de gen este un factor-cheie in domeniul bunei guverndri a sectorului de securitate si apdrare. Integrarea
dimensiunii de gen in politicile publice va contribui semnificativ la dezvoltarea sectorului de securitate si aparare nationala.

Naratiune: Promovarea egalitétii de gen in sectorul de securitate si aparare este esentiald pentru buna guvernare si pentru crearea unui
mediu sigur si incluziv. Participarea activa a femeilor aduce perspective diverse si solutii inovatoare in gestionarea crizelor, consolidand
securitatea nationald. Moldova, prin angajamentele sale internationale, recunoaste rolul crucial al egalitatii de gen in acest sector, nu
doar ca drept fundamental, ci si ca o strategie necesard pentru o securitate durabild. Aceste angajamente trebuie s& fie transpuse cu
intransigenta la nivel national, printr-o abordare incluziva, care valorifica potentialul tuturor cetatenilor si asigura o guvernare eficienta si
echitabila in fata provocarilor actuale. Prin implicarea femeilor la toate nivelurile decizionale, obtinem o securitate care reflectd intreaga

societate si este mai bine pregatitd sa raspunda provocdrilor complexe.

Femeile si Impreuni construim un viitor sigur si incluziv! Evenimente cu prezenta fizicd
barbatii din (conferinte, mese rotunde, intalniri
institutiile offline cu femei lidere) cu discursuri
guvernamentale inspirationale ale femeilor din sectorul

securitatii.

e Buletine informative

¢ Evenimente cu
prezenta fizica

¢ Retele sociale

Secretariatul
PNA 1325

Punctele focale
de gen
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Femeile care
lucreaza in
sistem

Securitatea nu are gen.
Femeile pot face diferenta.

Participarea activa a femeilor face
securitatea mai eficienta si durabila.

De la prezenta in prima linie pana la
participarea in planificarea strategica,
perspectivele si competentele femeilor sunt
esentiale in fiecare aspect al securitatii
nationale.

Advocacy pentru crearea de programe
interministeriale de mentorat pentru
femei.

Incurajarea femeilor sa-si
impartaseasca experientele si sa invete
de la experti din diverse institutii.

Evenimente
corporative

Canal de informare
dedicat acestui
subiect (ex: viber,
WhatsApp, grup
privat FB)
Paginile
institutionale
Buletine
informative, Retele
sociale

Prin canalele
stabilite de
Secretariatul NAP
1325

Paginile web si
social media
institutionale cu
multiplicare pe
paginile
partenerilor din
comunitatea
internationala si
societatea civila

Societatea
civila

Punctele focale

de gen din
ministerele
vizate

Asociatiile de
femei din
institutii
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Societatea
civila

Cercetatorii/toa
rele si
expertii/tele din
domeniul
securitatii si
apararii

Securitatea nu are gen.
Femeile pot face diferenta.

Participarea activa a femeilor face
securitatea mai eficienta si durabila.

Egalitatea de gen este esentiala pentru a
construi o lume mai sigura.

Implicarea femeilor in solutionarea
conflictelor duce la solutii mai durabile si
mai eficiente.

Femeile joaca un rol crucial in prevenirea
si solutionarea conflictelor.

Egalitatea de gen contribuie la securitate
durabila.

Femeile joaca un rol crucial in prevenirea
si solutionarea conflictelor.

Ateliere de lucrucu participarea actorilor implicati in
promovarea FPS.

Constituirea unui grup de comunicare comun de
promovare a mesajelor FPS.

Eforturi de advocacy pentru elaborarea unor studii de caz
si analize de politici si diseminarea rezultatelor lor pentru
a arata corelatia dintre egalitatea de gen si impactul
acesteia asupra proceselor de solutionare a conflictelor,
reducerea violentei, inclusiv combaterea discursului de
ura si a fenomenului de discriminare.

Campanie de informare despre bariere, provocari,
stereotipuri, problema dezinformarii in baza de gen,
violenta etc.

Prezentarea rezultatelor implicarii femeilor si barbatilor in
domeniul sectorului de securitate.

Organizarea sedintelor comune.

Proiect in domeniul respectiv (cercetatori) cu privire la
dezvoltarea capacitatilor tinerilor cercetatori.

Conferinte pentru tineri/-re (in contextul lipsei de
informare a tinerilor/relor).

Lectii/Prezentari nu doar in institutiile de invatamant
superior, dar si in licee, atat in capitald, cat si in teritoriu.

Pregatiri de formatori.

¢ Retele de
socializare,
mese rotunde,
conferinte,
stabilirea
parteneriatelor

Secretariatul
PNA 1325

Punctele focale
de gen din
ministerele
vizate

Asociatiile de
femei din
institutii

Grupul de
Initiativa FPS [1]

Organizatii de
femei

[1] Grupul de Initiativa privind Agenda Femeile, Pacea si Securitatea (FPS)a fost creat in octombrie 2024 la propunerea Platformei pentru Initiative de Securitate i Apérare. Acest grup reuneste
reprezentanti ai societatii civile si mediului academic si are drept scop promovarea si sprijinirea implementarii eficienta a Agendei FPS si a Programului National pentru implementarea Rezolutiei
ﬁPNA . Obiectivele principale ale Grupului de Initiativa sunt: asigurarea unui dialog continuu si eficient intre OSC-le si

1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea
institutiile statului, pentru a promova si implementa Agenda FPS si PNA-

ul; Tmbunétatirea coordondrii si implementarii initiativelor legate de PNA,

prin colaborare si schimb de informatii;

monitorizarea progresului si evaluarea impactului PNA-Iui, pentru a asigura realizarea obiectivelor stabilite. Din cadrul grupului fac parte urmatoarele organizatii: Platforma pentru Initiative de
Securitate si Aparare (PISA), Institutul pentru Democratie ‘\;;i Dezvoltare, Institutum Virtutes Cicilis, Initiative for Peace, Asociatia pentru Dezvoltare Durabila Integrata, Centrul Pro-Marshall, Centrul
Parteneriat pentru Dezvoltare, Asociatia Obsteasca "Faclia”. Centrul de Reabilitare a Victimelor Torturii "Memoria®, Central de Drept al Femeilor/ Women's Law Centre.
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Partenerii de

Egalitatea de gen contribuie la securitatea

dezvoltare durabil3 Campanie de advocacy pentru includerea in * Social media Institutiile
organizatii'le i obiective de finantare si granturi. e Mass-media implementatoare
: . i Program 1325
internationale | Campanie de advocacy pentru includerea in itatil = Evenimanta “ g
(Ol) si obiective de finantare si granturi Promovarea necesitatilor. * Corespondentd :
orgahizatiile o ' oficiala Secretariat PNA
’ AN g . . i ii i 1325
non- Femeile joaca un rol crucial in prevenirea si Lan.sareia unel campanlll_ dfa f:cf)mun'llca[e
guvernament | solutionarea conflictelor. regionate de.dlcate.lmp lcarii fernetior in : s
ale ’ prevenirea si solutionarea conflictelor. Socfl.Ttatea civila de
rofi
internationale Cel putin 2 vizite de informare pentru femeile P
(ONG) Promovarea femeilor in sectorul de securitate el put . A pentra -
. P U din sistem si organizatiile locale implicate in
este cheia dezvoltarii unei societati incluzive si ’ T
reziliente. promovarea Agendei FPS.
Mese rotunde, conferinte, dialoguri.
Sedinte de coordonare cu donatorii 1-2 ori pe
an.
Mass-media Un viitor sigur si prosper pentru Moldova poate fi | Semnarea unor parteneriate si acorduri pentru . TV Secretariat PNA
atins doar prin integrarea egalitatii de gen in promovarea Agendei FPS. « Social media 1325
toate politicile de securitate si aparare. .
. . S ¢ Radio .
Spoturi publicitare TV si radio. « Publicatii Mass-media
Promovarea femeilor in sectorul de securitate scrise si
este cheia dezvoltarii unei societéti incluzive si Publicarea de articole de opinie si interviuri cu online Societatea

reziliente.

Femeile aduc perspective noi si solutii inovative
in sectorul de securitate.

experti/te in domeniul securitatii.
Dezvoltarea de podcast-uri sau emisiuni radio.

Crearea de continut online si campanii media
despre beneficiile egalitatii de gen in securitate.

Mentinerea unor relatii regulate si proactive cu
mass-media, prin invitarea la evenimente,
comunicate de presa, participarea la diverse
emisiuni.

Instruiri pentru comunicatori/reprezentanti ai
mass-mediei inainte de a semna parteneriate sau
ancepe colaborari privind Agenda FPS.

civila de profil

5 ¢
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participative, intre actorii interesati la nivel national si local.

about:blank

OBIECTIV 2. Promovarea unei comunicari interinstitutionale [5] si nationale eficiente, intersectionale, inclusive si

Tematica: O colaborare eficienta intre institutiile si organizatiile relevante la nivel national si local poate asigura participarea tuturor
actorilor interesati, inclusiv participarea activd a femeilor in domeniul securitatii si pacii. Este importantd elaborarea unor politici
integrate si schimbarea paradigmelor, prin includerea FPS in alte politici publice care vizeaza echitatea sociala.

Naratiune: Agenda FPS creeazad oportunitdti pentru femei de a contribui activ la procesele de pace si securitate, iar aceasta participare
nu poate fi realizata farad un parteneriat eficient intre toti actorii implicati. Prin comunicare deschisé si colaborare, putem dezvolta solutii
sustenabile care respectad perspectivele de gen si promoveazd o culturd a pdacii si securitdtii pentru toti. Intersectionalitatea —
conectarea egalitatii de gen cu politici din domenii precum drepturile omului, egalitatea sociald si protectia impotriva discriminarii —
este esentiald pentru a asigura o securitate sustenabild. Agenda FPS, in colaborare cu alte politici publice, creeaza cadrul prin care
societatea poate imbratisa diversitatea si incluziunea, pentru o pace durabild si o securitate cu adevarat integrata.

Public tinta

Institutiile
guvernamentale

Societatea civila

Organizatiile
internationale

18 din 31

Mesaj

Colaborarea intre institutiile
guvernamentale, ONG-uri si partenerii
internationali este esentiala pentru
implementarea cu succes a Agendei
FPS.

Prin cooperare interinstitutionalg,
putem asigura o participare mai larga
si eficienta a femeilor in securitate si
aparare.

Valorificam potentialul femeilor de a
contribui la prevenirea conflictelor.

Fiecare persoana, institutie sau
comunitate poate aduce o schimbare
prin sustinerea obiectivelor de pace si
egalitate de gen.

Activitate

Mobilizarea pentru formarea unui grup
consultativ interinstitutional, intre
reprezentantii institutiilor guvernamentale,
ONG-uri si experti pentru a dezvolta si a
coordona initiativele comune si mesajele in
cadrul agendei FPS, pentru a discuta
modalitati de colaborare eficientd, promovarea
unei comunicari incluzive si a parteneriatelor
active.

Organizarea de conferinte tematice pentru a
oferi spatiu de dialog interinstitutional si
schimb de bune practici intre organizatiile de
profil si comunitéti.

Canal

e Canal de informare
dedicat (Viber,
WhatsApp, grup
privat FB)

¢ Social media

¢ Paginile web

Organizator/
Actor lider

Secretariatul
PNA 1325

Societatea
civila
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0O comunicare interinstitutionala
eficienta asigura rezultate durabile si
raspunde mai bine nevoilor
comunitatilor.

Securitatea incluziva inseamna o
abordare intersectionala pentru o
societate mai justa si mai sigura.

Securitatea durabila vine din respect
pentru diversitate si drepturi egale.

Agenda FPS creeaza un spatiu sigur si
incluziv pentru fiecare persoana.

Elaborarea si coordonarea planurilor de
comunicare FPS institutionale.

Diseminarea pe larg de rapoarte care sa
sublinieze rezultatele pozitive ale colaborarii
interinstitutionale unde femeile au avut roluri
de lidere.

Ca sugestie: aceste materiale video s fie si in
limba rusa. Rog sa mentionati asta ori de cate
ori este nevoie la cele propuse ca activitati
(vizuale si auditive, imprimate si scrise).

Sau daca sunt in romana sé fie subtitrate.

Conferinta nationala dedicata
intersectionalitatii in securitate, pentru a
prezenta si discuta exemple de succes si
provocari in acest domeniu.

Sesiuni educative axate pe beneficiile
intersectionalitatii in procesele de securitate,
promovand modele de bune practici si studii
de caz.

Campanie de Advocacy pentru promovarea
politicilor intersectionale.

Activitati de instruire/informare/mese rotunde
pentru a prezenta practici de succes in
domeniu

about:blank

¢ Social media Institutiile
o Paginile web guvernamentale

¢ e-mail, newsletter
Donatori

Noté&:Pentru a asigura incluziunea si diversitatea lingvistica, activitatile de comunicare vor fi realizate si in limba rusa in cazurile in care acest lucru este relevant pentru publicul tintd sau canalul

de comunicare respectiv.
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Tematica: Participarea femeilor in procesele de securitate si pace aduce perspective diverse si solutii inovative, promovéand un sector

de securitate orientat cétre nevoile tuturor cetédtenilor.

Naratiunea: Implicarea femeilor in negocierile de pace si in reconstructia post-conflict contribuie la solutii incluzive, care reflecta
nevoile diverse ale tuturor grupurilor sociale. Reprezentarea echilibratd a femeilor si barbatilor la toate nivelurile de decizie din sectorul

de securitate duce la politici echitabile, eficiente si la o societate puternicd si capabild sa prevind si sa gestioneze eficient conflictele.

Actorii
guvernamentali
si
neguvernamenta
li din sectorul de
securitate si
aparare

Egalitatea de gen este fundamentul
unei securitati durabile.

Prin participarea semnificativa a
femeilor in domeniul securitatii, putem
construi o societate mai rezilienta in
fata conflictelor si a riscurilor de
securitate.

Femeile contribuie la o securitate
incluziva si durabila.

Femeile din sectorul de securitate
consolideaza coeziunea sociala si
contribuie la protejarea drepturilor
omului.

Lansarea unei campanii nationale de informare
despre Agenda FPS, incluzénd, articole de
presa si materiale video, distribuite pe
platformele de social media (de ex.:
diseminarea mesajelor cheie si prezentarea
istoriilor de succes pe retelele de socializare si
prin intermediul institutiilor publice si private.

Conferinte si seminarii pentru schimbul de
informatii si implicarea sectorului de securitate
si a publicului interesat.

Elaborarea si diseminarea buletinelor
informative catre actorii din sectorul de
securitate, lideri de opinie si publicul larg
pentru actualizari legate de FPS.

Articole si rapoarte publicate in reviste si
jurnale de profil pentru a atrage atentia
sectorului de securitate si aparare asupra
relevantei Agendei FPS.

e Publicatii de
specialitate
¢ Retele sociale
¢ Mass-media

Secretariatul
PNA 1325

Punctele focale
de gen

20
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Femeile din
sector

Cresterea numarului de femei in structurile
de securitate si aparare este un pas
important spre egalitate si justitie sociala.

Femeile contribuie la construirea unei paci
durabile si la prevenirea conflictelor.

Campanii de informare despre oportunitati
de formare: Promovarea programelor de
training si dezvoltare pentru femeile din
sectorul de securitate, atat la nivel
national, cat si international.

Crearea unui ghid cu resurse despre
formarea profesionala si oportunitati de
avansare pentru femeile din securitate.

Canale de
Comunicare
interna
Newsletter

Societatea
civila

Institutii
guvernamentale

Asociatiile de
femei din sector

Mass-media

Prin participarea semnificativa a femeilor in
domeniul securitatii, putem construi o
societate mai rezilienta in fata conflictelor si
a riscurilor de securitate.

Femeile contribuie la o securitate incluziva si
durabila.

Femeile contribuie la construirea unei paci
durabile si la prevenirea conflictelor.

Activitati de educare, sensibilizare,
informare (tabere, workshop-uri, intalniri
offline cu femei lidere/ asociatii de
femei in urma carora s motivam:

e Publicarea unei serii de articole in
presa online, dar si in ziare si reviste
despre importanta Agendei FPS si
rolul femeilor in securitate, adresate
publicului larg.

¢ Organizarea de dezbateri si emisiuni
pe posturi nationale si locale de
televiziune, unde experti/te si
activisti/-iste din domeniul
securitatii sa discute importanta
participarii femeilor in procesele de
securitate si pace.

¢ Sedinte comune
¢ Briefinguri
e Email

Institutii
guvernamentale

Societatea
civila

Asociatiile de
femei din sector

2]
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Publicul larg

Agenda FPS promoveaza securitatea umana,
care pune pe primul loc drepturile si
siguranta cetatenilor.

Femeile contribuie la o securitate incluziva si
durabila.

Femeile contribuie la construirea unei paci
durabile si la prevenirea conflictelor.

Lansarea unei campanii nationale de
informare despre Agenda FPS, ce vor
include articole de presa si materiale
video, distribuite pe platformele de
social media.

Diseminarea mesajelor cheie si
prezentarea beneficiilor implementarii
Agendei FPS pe retelele de socializare.
Publicarea si distribuirea materialelor
educative: brosuri, ghiduri si prezentari
despre impactul FPS si importanta
includerii femeilor in procesele de
securitate si pace.

Crearea de continut online, inclusiv
videoclipuri scurte pe TikTok si videouri
scurte pe Instagram, care sa abordeze
beneficiile practice ale egalitatii de gen
in securitate, cu mesaje accesibile si
vizuale atractive.

Organizarea unor campanii interactive
pe platforme precum TikTok si
Instagram, care sa implice utilizatorii in
provocari (challenges) sau sa
promoveze hashtag-uri tematice.

¢ Mass-media
¢ Retele sociale

Insitutii
implementatoare
Program 1325

Secretariatul PNA
1325

Societatea civila

Donatori

Noté&: Pentru a asigura incluziunea si diversitatea lingvisticé, activitatile de comunicare vor fi realizate si in limba rusa in cazurile in care acest lucru este relevant pentru publicul tinta sau canalul de

comunicare respectiv.
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OBIECTIV 4. Cresterea gradului de constientizare a importantei
asigurare a picii, a rolului Programului si esenta acestuia.

. .

si beneficiilor

about:blank

participarii femeilor in procesul de

Tematica: Participarea femeilor in procesele de pace si securitate are un impact pozitiv, asigurand dezvoltarea unei societati durabile.
Programul 1325 este un instrument cheie pentru o societate echitabild si sigura.

Naratiune: Programul 1325 recunoaste importanta cruciald a participarii femeilor in procesele de pace si securitate, crednd oportunitati
de colaborare si inovare. Prin implicarea femeilor, aducem diversitate si perspective noi care contribuie la solutii durabile, stabilitate si
echitate. Prin implicarea semnificativd a femeilor putem construi o societate incluziv, echilibratd, si o pace de durata care s& asigure
siguranta si bunastarea tuturor.

Public tinta

Institutiile
publice din
sectorul de
securitate si
aparare
(ministere de
resort si alte
autoritati
relevante)

Mesaj

Drepturile femeilor si barbatilor trebuie
sa fie respectate in orice context: pe
timp de pace, pe timp de conflict si in
perioada gestionarii crizelor.

Implicarea femeilor aduce o
perspectiva echilibrata si inovatoare,
esentiala pentru asigurarea unei paci
durabile.

Agenda Femeile, Pacea si Securitatea
este un angajament care valorifica
potentialul femeilor in toate aspectele
securitatii si stabilitatii.

Agenda Femeile, Pacea si Securitatea
recunoaste si promoveaza impactul
pozitiv al implicarii femeilor in
solutionarea conflictelor si
consolidarea pacii.

Activitate

Campanie de informare despre importanta
implicarii femeilor in procesele de pace si
securitate, care sa explice Programul 1325 si
importanta acestuia.

Seminare, mese rotunde, dialoguri pentru a
evidentia impactul pozitiv al implicarii femeilor in
domeniul de securitate si a prezenta bune practici

in implementarea Agendei FPS.

Conferinta nationala anuala dedicata prezentarii
progresului Programului.

Crearea unei platforme oficiale privind domeniul
FPS pentru a facilita accesul la informatii despre
Program, resurse educative, bune practici si
actualizari periodice despre initiativele de succes.

Buletine informative cétre actori din sectorul de
securitate, Guvern si ONG-uri, care sa contina
actualizari despre initiativele FPS, evenimente si
rezultate in implementarea Programului 1325.

Canal

e Canalede
comunicare
interna specifice
fiecarei institutii

e Buletine
informative

o Retele sociale

Organizator/
Actor lider

Secretariatul PNA
1325

Ministerul de
Interne — Academia
de Politie ,Stefan
cel Mare” a MAI
Ministerul Apararii -
Academia Militara
a Fortelor Armate
,Alexandru cel Bun”
Punctele focale
Comunicatorii

Sectiile de
comunicare

Societatea civila
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Public tinta

Sectorul
Academic

Mass-media

Publicul larg

24 din 31

Mesaj

Implicarea femeilor aduce o
perspectiva echilibrata si inovatoare,
esentiala pentru asigurarea unei paci
durabile pentru fiecare.

Agenda Femeile, Pacea si Securitatea
recunoaste si promoveaza impactul
pozitiv al implicérii femeilor in
solutionarea conflictelor si
consolidarea pacii.

Implicarea egala a femeilor in toate
aspectele securitatii aduce stabilitate
si creste eficienta structurilor de
aparare.

Femeile aduc o contributie cruciala la
asigurarea securitatii nationale.

Securitatea durabila depinde de
participarea egala a femeilor si
barbatilor.

Implicarea egalé a femeilor in toate
aspectele securitatii aduce stabilitate
si pace.

Activitate

Ghiduri, brosuri si infografice care sa
explice esenta Agendei FPS.

Incheierea parteneriatelor cu universitati
si scoli pentru a introduce conceptul FPS
in programa de studii.

Lectii publice, prezentari, discursuri cu
istorii de succes ale femeilor din sistem.

Campanii narative si promovare a
istoriilor de succes ale femeilor din
sistem.

Ghiduri, brosuri si infografice care sa
explice beneficiile implicarii femeilor in
sectoarele de securitate si aparare.

Video-uri scurte pe retele sociale.
Lectii publice si de mentorat.
Campanie de informare coordonata de

principalii actori din domeniul de
securitate si aparare.

Canal

Corespondenta
interna, oficiala
Participarea la
lectii publice,
prezentari,
diseminarea
istoriilor de
succe

Presa scrisa,
on-line
TV

Institutii
publice locale
(primairii, scoli,
universitati,
colegii, spitale,
comisariate
militare)
Retele de
socializare

¢ Mass-media

Organizator/
Actor lider

Punctele focale de gen

Asociatiile de femei din
sector

Secretariatul PNA 1325

Comunicatorii si
comunicatoarele
institutiilor de profil

Asociatiile de femei din
sector

Societatea civila de profil

Secretariatul PNA 1325
Ministerul de Interne -
Academia de Politie ,Stefan
cel Mare” a MAI

Ministerul Apararii - Academia
Militara a Fortelor Armate
,Alexandru cel Bun”
Punctele focale
Comunicatorii

Sectiile de comunicare
Societatea civila

about:blank
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Public tinta

Comunitatile
locale

Femeile din
sector

Mesaj

Femeile aduc o contributie
cruciala la asigurarea
securitatii nationale.

Securitatea durabila depinde
de participarea egala a
femeilor si barbatilor.

Participarea activa a femeilor
in toate structurile de
securitate este esentiala
pentru un sistem de aparare
mai puternic si mai eficient.

Femeile aduc perspective
inovative si sunt o forta
necesara pentru succesul pe
termen lung.

Femeile trebuie implicate, la fel
ca si barbatii, in asigurarea
securitatii nationale.

Diversitatea de gen
imbunatateste calitatea
deciziilor in domeniul
securitatii.

Activitate Canal
Campanie coordonata de informare despre rolul femeilor o Retele de
in sector din partea principalilor actori din domeniul de socializare
securitate si aparare. Mass-media

» Afise, postere,

Publicarea si distribuirea materialelor educative: brosuri, pliante
ghiduri si prezentari despre impactul FPS si importanta diseminate in
includerii femeilor in procesele de securitate si pace. comunitati

Campanii de sporire a constientizarii rolului crucial al
femeilor in asigurarea pécii (campanii media care sa
promoveze diversitatea si egalitatea de gen in sectorul de
securitate.)

Crearea de programe de mentorat pentru femeile tinere
interesate de o cariera in securitate.

Acordarea de premii si recunoastere a femeilor care au avut
un impact semnificativ in sectorul de securitate, pentru a
incuraja si alte femei sa urmeze o cariera similara.
Organizarea unor conferinte, dezbateri si workshop-uri pot
oferi o platforma pentru a explora problemele specifice
legate de drepturile femeilor si barbatilor in diferite contexte,
inclusiv in perioade de criza.

Dezvoltarea unor campanii de sporire a constientizarii
importantei respectarii drepturilor femeilor si barbatilor in
toate circumstantele.

Spoturi TV cu exemple de succes: Difuzarea de scurte
videoclipuri care sa prezinte realizarile femeilor din sectorul
de securitate, pentru a incuraja si alte femei sa urmeze
cariere in acest domeniu.

Interviuri si articole in reviste de specialitate, pe portaluri
online: Publicarea de interviuri cu femei care ocupa functii de
conducere in institutiile de securitate sau aparare, prezentand
povestile lor de succes.

Campanie social media pe platforme precum YouTube,
Facebook, Instagram: Crearea de videoclipuri pentru retele
sociale in diferite limbi, cu testimoniale si povesti
inspirationale despre femei in securitate.

o Retele sociale
e Mass-media
e Evenimente

Organizator/
Actor lider

Institutiile
publice de profil

Punctele focale
de gen

Secretariatul
PNA 1325

Comunicatori si
comunicatoare ale
institutiilor de
profil

Asociatiile de
femei din sector

about:blank

Nota: Pentru a asigura incluziunea si diversitatea lingvisticd, activitatile de comunicare vor fi realizate si in limba rusa in cazurile in care acest lucru este relevant pentru publicul tinta sau canalul de

comunicare respectiv.
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Tematica: Stereotipurile de gen si normele sociale ddunatoare impiedicd participarea semnificativd a femeilor in procesele de pace si

securitate.

Naratiune: Educatia joaca un rol important in schimbarea atitudinilor si a perceptiilor despre rolul femeilor in procesele de pacificare,
precum si implicarea profesionald a acestora in sectorul de securitate si aparare. Prin combaterea stereotipurilor, vom elimina sau
reduce barierele in calea participarii femeilor in sectorul de securitate si ap&rare nationald. Trebuie sa sustinem accesul femeilor la
educatie si formare in domeniile specifice, tehnice si strategice ale securitatii si apararii.

Institutiile
guvernamentale
si
neguvernamenta
le din sectorul de
aparare si
securitate

Stereotipurile limiteaza progresul, iar
incluziunea aduce succes si
prosperitate.

Pacea si securitatea trebuie sa fie
incluzive.

Leadership-ul feminin si diversitatea
sunt cruciale pentru stabilirea pacii
durabile.

Sa distrugem barierele care impiedica
participarea femeilor in sectoarele de
pace si securitate prin educatie.

Dezbateri publice si workshop-uri care
exploreaza barierele cu care se confrunta
femeile in sectorul de securitate.

Campanie de prevenire si combatere a
dezinformarii.

Stabilirea parteneriatelor cu mass-media
pentru a demonta miturile si stereotipurile
legate de rolul femeilor in securitate.

Sensibilizarea privind necesitatea analizarii
continue a stereotipurilor, dezinformarii.

Promovarearealizarilor femeilor din sistem,
prin istorii de succes, studii de caz, campanii
pe retele sociale si presa.

Sensibilizarea necesitatii constituirii unui grup
de monitorizare, analiza si raspuns la
dezinformare, promovarea stereotipurilor si
falsurilor (comunicatori ai institutiilor publice,
ONG-uri, platformele de fact checking,
jurnaliste/sti).

Retele de
socializare (reels)

o Mass-media
e Canalede
comunicare interna

Societatea
civila

Secretariatul
PNA 1325

Donatori
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Femeile si
barbatii din
institutiile
guvernamentale

Femeile sunt promotoare ale schimbarii,
capabile sa contribuie la pace si securitate
durabile

Ateliere de instruire si informare cu
prezenta fizica pentru discutarea
barierelor si stereotipurilor existente

o Retele sociale
¢ Paginileweb

Societatea
civila

Secretariatul
PNA 1325

Punctele focale
de gen

Femei si fete

Trebuie sa sustinem fetele si femeile din
sectorul de securitate.
Securitatea nu are gen.

Egalitatea de gen contribuie la securitatea
durabila.

Femeile, la fel ca si barbatii, pot participa cu
succes la procesele de securitate si pace.

Organizarea de evenimente (de la
discutii in cerc restrans institutional - off
the record, la dezbateri publice si
evenimente la scara larga) pentru a
identifica, dezbate si promova solutii ce
vizeaza barierele socio-culturale,
institutionale si structurale privind
participarea femeilor in sectoare
masculinizate.

Sesiuni de mentorat.

Istorii de succes care sa puna accentul
pe combaterea stereotipurilor.

e Directa
¢ Evenimente
¢ Retele sociale

Asociatiile de
femei din sector

Comunicatorii si
comunicatoarel
e din institutii

Punctele focale
de gen

Publicul larg

Securitatea nu are gen.

Egalitatea de gen contribuie la securitate
durabila.

Femeile, la fel ca si barbatii, pot participa cu
succes in procesele de securitate si pace.

Dezbateri publice emisiuni radio/TV,
Podcasturi.

Campanie on-line pentru demontarea
stereotipurilor.

e Directa
¢ Retelele sociale
¢ Mass-media

Institutii
guvernamentale

Societatea
civila
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Tineri si tinere
pana la 25 ani

Securitatea nu are gen.
Profesiile nu au gen.

Egalitatea de gen contribuie la securitatea
durabila.

Si femeile si barbatii pot contribui in egala
masura la construirea unei societati sigure si
pasnice.

Siguranta si pacea se construiesc cu
implicarea activa a tuturor, indiferent de gen.

Egalitatea de gen este o conditie esentiala
pentru pace pe termen lung.

Egalitatea de gen este fundamentul unei
societati sigure si prospere.

Atat femeile, cat si barbatii pot aduce
siguranta si pace.

Campanii educationale in scoli si
universitati pentru a demonta
stereotipurile de gen.

Lansarea unei campanii de
constientizare care sa includa materiale
educationale pentru diverse trepte ale
procesului educational (scoli de profil,
gimnazii, licee si universitati).

Crearea de continut video pentru retele
sociale, in special Instagram (stories,
reels).

o Institutii
educationale
o Retele sociale

Institutii
guvernamentale
de profil

Societatea
civila de profil

Institutiile de
invatamant

Mass-media

Si femeile si barbatii pot contribui in egala
masura la construirea unei societati sigure si
pasnice.

Siguranta si pacea se construiesc cu
implicarea activa a tuturor, indiferent de gen.

Egalitatea de gen este o conditie esentiala
pentru pace pe termen lung.

Egalitatea de gen este fundamentul unei
societati sigure si prospere.

Atat femeile, cat si barbatii pot aduce
siguranta si pace.

Instruiri pentru intelegerea egalitatii de
gen, prejudiciilor aduse de stereotipuri,
identificarea falsurilor si combaterea
dezinformarii.

e Evenimente
o Ateliere
e Instruiri

Institutii
guvernamentale
de profil

Societatea
civila de profil
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VI. REZULTATELE ASTEPTATE DE LA IMPLEMENTAREA

PLANULUI STRATCOM

Sporirea capacitatilor si potentialului institutiilor din sectorul de securitate si
apdrare, precum si a institutiilor aferente, de a promova mesaje si a implementa
eficient comunicarea strategicd, atat la nivel institutional, interinstitutional, cat si la
nivel extern (publicul larg, parteneri de dezvoltare, societatea civila, mass-media
etc.), care sd asigure transmiterea eficientd a mesajelor institutionale.

CREAREA Si promovarea,

asumarea unei naratiuni
institutionale privind Agenda FPS,
care sd evidentieze relevanta si
valoarea acesteia pentru
societatea moldoveneasca.

DEZVOLTAREA unei

comunicari strategice coerente si
pro-active.

POPULARIZAREA .
conceptului

de securitate umana si cresterea
capacitatilor de comunicare
institutionald (printr-o abordare inter
institutionald strateqica).

CRESTEREA NN
: vizibilitatii si

constientizarii Agendei FPS.
Constientizarea la nivel societal a
beneficiilor pe care diversitatea si
incluziunea le aduc in asigurarea pacii
si securitatii.

SPORIREA participarii femeilor in

structurile de securitate si aparare.

DESCHIDEREA )
sectorului de

securitate si aparare pentru comunicare
cu publicul larg prin comunicare
transparenta si eficienta.
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