INFORMATIA CU PRIVIRE LA CONDITIILE DE PARTICIPARE
LA CONCURS

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacante de:

Ofiter principal al Serviciului politici in domeniul managementului integrat al frontierei de stat

a Directiei politici in domeniul managementului integrat al frontierei de stat, migratiei si azilului
a Ministerului Afacerilor Interne (ocuparea functiei din sursa internd)

Scopul general al functiei:

Analiza situatiei, identificarea problemelor si lacunelor legislative ce tin de domeniul managementului
integrat al frontierei de stat. Elaborarea unor politici publice eficiente in domeniul de competenta al
Serviciului, n raport cu rezultatele scontate si costurile preconizate.

Sarcinile de baza:

* . Elaborarea ghidurilor, recomandarilor si documentelor cu caracter formativ, destinate eficientizarii
activitatilor desfasurate de catre structurile MAI in domeniul managementului integrat al frontierei de
stat;

* Elaborarea studiilor tematice, notelor informative, rapoartelor de specialitate privind domeniul de
competentd a Serviciului;

* Examinarea si avizarea documentelor de politici, proiectelor de acte normative intru asigurarea
corespunderii acestora cu prevederile legislatiei nationale, conceptelor, strategiilor, programelor si
planurilor nationale precum si europene si internationale;

* Elaborarea si promovarea proiectelor de politici publice, acte normative, programe, planuri de actiuni,
proceduri operative pentru asigurarea securitatii frontieret;

* Asigurarea monitorizarii si evaludrii procesului de implementare a politicilor si realizarii actiunilor
prevazute in documentele de politici In domeniul managementului integrat al frontierei de stat;

* Studierea si analizarea acquis-ului UE 1n domeniul de competenta in vederea asigurarii transpunerii
prevederilor acestora in legislatia nationald;

Responsabilitati:

* Raspunde de respectarea principiilor, normelor si regulilor activitatii profesionale;




* Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si misiunilor stabilite legal, precum si de neglijentele
si erorile admise in activitatea de serviciu;

* Raspunde de calitatea si veridicitatea informatiilor prezentate, in baza carora sunt luate decizii;

* Raspunde de executarea la timp si calitativa a sarcinilor si indicatiilor sefului Serviciului si a
Directiei;

* Raspunde de informarea corectd a cetatenilor cu privire la informatiile de utilitate publica si de
interes personal;

* Implementeaza si asigurd mentinerea controlului intern managerial conform responsabilitétilor si
sarcinilor delegate de seful Serviciului

imputerniciri:

* Propune solutii cu privire la Tmbundtatirea activitatii Serviciului si eficientizarea realizdrii misiunii
si functiilor de baza ale acesteia;

* Dispune de acces la informatii diferentiate, in baza autorizatiilor eliberate 1n acest sens;

» Solicitd in ordinea stabilita si obtine de la autorititile administratiei publice centrale, subdiviziunile

aparatului central ale Ministerului, autoritdtile administrative si institutiile din subordinea acestuia,
informatii si documente necesare pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

* Colaboreaza in limitele mandatului Incredintat cu subdiviziunile de politici din cadrul altor ministere,
cu institutiile si organizatiile nationale, precum si cele internationale, cu asociatiile profesionale si
comisii legal constituite.

Conditiile de ocupare a functiei vacante de catre candidati:

*  Cunoasterea si aplicarea legislatiei din domeniile de activitate;

*  Sadetina studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre domeniile
prevazute in fisa postului;

*  Cunoasterea limbii romane;

» Sa intruneasca conditiile generale si speciale pentru ocuparea functiei publice cu statut special,
prevazute de Legea nr. 288/2016 si de actele normative de punere in aplicare;

*  Sa aiba cel putin 2 ani experienta profesionala in domeniul de specialitate pentru care urmeaza sa
fie promovat sau sa participe la concurs;

* Saaiba cel putin 2 ani vechime intr-o functie de nivelul B02.
Studii:

*  Drept;

*  Administrare publica;

*  Securitatea frontierei;

*  Protectie, paza si securitate;

*  Militarie, cu specialitatea ,,Graniceri”

»  Servicii ale securitatii.

*  Studii superioare de licenta cu diploma sau cu act echivalent, recunoscut de structura abilitata
pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor.
Cunostinte:

* cunoasterea aprofundata a legislatiei din domeniul managementului integrat al frontierei de stat;




* cunostinte temeinice ce tin de planificarea strategica, elaborarea si promovarea documentelor de
politici publice si proiectelor de acte normative;

* competente lingvistice: cunoasterea limbii engleze la nivel functional constituie un avantaj

* cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati:

Planificare, organizare, coordonare, instruire, control, lucrul cu informatia, comunicare eficienta,
aplanare a situatiilor de conflict, negociere, lucrul in echipd, utilizarea mijloacelor tehnice de birou,

analizd si sinteza, elaborarea documentelor, argumentare, prezentare, motivare, mobilizare de sine,
asumare a erorilor admise, depdsire a obstacolelor si dificultétilor intervenite.

Atitudini/comportamente:

Respect fatd de oameni, receptivitate fata de idei noi, obiectivitate, loialitate, tendintd spre dezvoltare
profesionald continud, disciplind, spirit de initiativa, creativitate, rezistentd la efort si stres,
punctualitate, diplomatie, flexibilitate si exigenta..

Conditii de munca:

* regim de munca: 40 ore pe saptimana, 8 ore pe zi;

*  program de munca: luni-vineri, orele 08:00—17:00, pauza de masa 12:00-13:00;

*  activitate preponderent de birou, cu disponibilitatea de a activa peste program si in zilele de repaus
si sarbdtori, dupa caz;

* deplasari, la necesitate, in autoritatile administrative si institutiile din subordinea MAI, in alte

institutii/organizatii, precum si peste hotarele Republicii Moldova.
Informatii privind functia:

Functie publica cu statut special de executie

Nivelul functiei (Nivelul BO1).

Caracterul functiei Vacanta (din sursa internd).

Salarizarea conform prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare n
Nivelul de salarizare sectorul bugetar si Hotararii Guvernului nr.
1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018.

Procedura de selectare:
Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiilor

publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 460/2017.

Actele ce urmeaza a fi prezentate:

« raportul privind intentia de ocupare a functiei publice cu statut special vacante;

* formularul de participare la concurs;

* copia buletinului de identitate;

* copia si originalul actului de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare, dupa caz;




* copia si originalul carnetului de munca sau alte acte care confirmd vechimea in muncé/serviciu, dupa
caz;

* caracteristica de la ultimul loc de muncé/serviciu, dupa caz;

* acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului de viata, controlul special in
privinta candidatului, inclusiv prin accesarea datelor sale cu caracter personal;

* declaratia pe propria raspundere solicitata potrivit cadrului normativ aplicabil ocuparii functiilor
publice cu statut special; ¢ certificatul medical eliberat de comisia medicala speciala a MAI, dupa
caz.

Persoanele interesate vor depune actele solicitate privind ocuparea functiei temporar vacante, la sediul

central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75), sau prin intermediul postei electronice

secretariat@mai.gov.md, natalia.ionascu@mai.gov.md

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu vor fi plasate

pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui candidat admis la proba

scrisd si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Persoana de contact: IONASCU Natalia, tel.: (022) 255-360, e-mail:natalia.ionascu@mai.gov.md
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Nota: Formularul de participare, precum si modelele acordurilor si declaratiilor necesare pot fi
solicitate de la subdiviziunea de resurse umane competenta sau accesate, dupa caz, pe pagina
web oficiala a Ministerului Afacerilor Interne.




