Informatie cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante de
Ofiter principal al Serviciului politici in domeniul
managementului integrat al frontierei de stat al Directiei
politici in domeniul managementului integrat al
frontierei de stat, migratiei si azilului
(din sursa interna, pe perioada nedeterminata)

Scopul general al functiei:

Analiza situatiei, identificarea problemelor si lacunelor legislative ce tin de domeniul

managementului integrat al frontierei de stat. Elaborarea unor politici publice eficiente in

domeniul de competenta al Serviciului, in raport cu rezultatele scontate si costurile preconizate
Sarcini de baza:

Elaborarea ghidurilor, recomandarilor si documentelor cu caracter formativ, destinate
eficientizarii activitdtilor desfasurate de catre structurile MAI in domeniul managementului
integrat al frontierei de stat;

Elaborarea studiilor tematice, notelor informative, rapoartelor de specialitate privind domeniul
de competenta a Serviciului;

Examinarea si avizarea documentelor de politici, proiectelor de acte normative intru asigurarea
corespunderii acestora cu prevederile legislatiei nationale, conceptelor, strategiilor, programelor
si planurilor nationale precum si europene si internationale;

Elaborarea si promovarea proiectelor de politici publice, acte normative, programe, planuri de
actiuni, proceduri operative pentru asigurarea securitatii frontierei;

Asigurarea monitorizarii si evaludrii procesului de implementare a politicilor si realizdrii
actiunilor prevazute in documentele de politici in domeniul managementului integrat al frontierei
de stat;

Studierea si analizarea acquis-ului UE in domeniul de competentd in vederea asigurarii
transpunerii prevederilor acestora in legislatia nationala;

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

La functia publica vacanta poate candida persoana care indeplineste

urmatoarele conditii generale:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba romana;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 55 de ani;

e) este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) 1n ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu
statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;




gl) in ultimii 5 ani, 1n cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute la
art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

1) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-
a dispus aceasta interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate;

k) indeplineste cerinte specifice pentru ocuparea functiei.

Cerinte specifice minime:
2 ani de experienta profesionald in domeniul managementului integrat al frontierei de stat;
Cel putin 2 ani vechime 1n functia de nivelul B02;

Studii:

Studii superioare de licenta cu diploma sau cu act echivalent, recunoscut de structura abilitata
pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor in domeniile: Drept;
Administrare publica; Securitatea frontierei; Protectie, paza si securitate; Militarie, cu
specialitatea ,,Graniceri”; Servicii ale securitatii;

Cunostinte:

-Cunoasterea aprofundata a legislatiei din domeniul managementului integrat al frontierei de stat.
-Cunostinte temeinice ce tin de planificarea strategica, elaborarea si promovarea documentelor
de politici publice si proiectelor de acte normative;

-Competente lingvistice: romand — nivel avansat (scris/oral); cunoasterea limbii engleze la nivel
functional constituie un avantaj;

-Cunostinte avansate de operare a computerului (Word, Excel, PowerPoint, Internet, Intranet
etc).

Abilitati:

Abilitati de planificare, organizare, coordonare, instruire, control, lucrul cu informatia,
comunicare eficientd, aplanare a situatiilor de conflict, negociere, lucrul in echipa, utilizarea
mijloacelor tehnice de birou, analizd si sintezd, elaborarea documentelor, argumentare,
prezentare, motivare, mobilizare de sine, asumare a erorilor admise, depasire a obstacolelor si
dificultatilor intervenite.

Atitudini/comportamente:

Respect fatd de oameni, receptivitate fata de idei noi, obiectivitate, loialitate, tendintd spre
dezvoltare profesionala continua, disciplind, spirit de initiativa, creativitate, rezistenta la efort
si stres, punctualitate, diplomatie, flexibilitate si exigenta.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor
de program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.




Nivelul functiei: Functie publica de executie cu statut special (B0O1)

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018
,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea
functiei publice prin concurs, aprobat prin HG nr. 201/2009.

Persoanele interesate vor depune personal dosarul privind ocuparea functiei publice
vacante, pana la data de 04.05.2025 ora 16:00 la sediul central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan
cel Mare si Sfint, 75, bir. 70) care va contine urmatoarele acte:
formularul de participare;

a) copia buletinului de identitate;

b) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

c) copia carnetului de munca, dupa caz;

d) certificatul medical;

e) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

f) documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
considera necesar.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Informatiile suplimentare, dupa caz, vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md)
si vor fi aduse la cunostinta fiecarui candidat.

Persoana de contact: Olga RANGA, sefa a Sectiei administrare si politici de
personal a Directiei management si politici de resurse umane a MAI, tel.: 069518039,
e-mail: olga.ranga@mai.gov.md.
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