Informatie cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisiniu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special de conducere vacante de:

Sef al Serviciului politici in domeniul managementului integrat al frontierei de stat al
Directiei politici in domeniul managementului integrat al frontierei de stat,
migratiei si azilului a Ministerului Afacerilor Interne
(pe perioada nedeterminata, din sursa externda)

Scopul general al functiei:

Organizarea, coordonarea, dirijarea $i monitorizarea activititii Serviciului in vederea
asigurdrii elaborarii, implementarii si evaluarii politicilor publice in domeniul managementului
integrat al frontierei de stat, in conformitate cu standardele nationale si internationale, precum
si cu obiectivele strategice ale Ministerului Afacerilor Interne.

Sarcini de baza:

- Asigurarea coordondrii $i monitorizarii procesului de elaborare a politicilor in domeniul
managementului integrat al frontierei de stat;

- Asigurarea elaborarii si participarea la elaborarea politicilor, planurilor de actiuni in
domeniul managementului integrat al frontierei de stat in conformitate cu standardele
nationale si europene;

- Asigurarea aplicarii corecte si unitare a prevederilor legale in domeniile specifice de
activitate, intru Indeplinirea functiilor si atributiilor Serviciului politici in domeniul
managementului integrat al frontierei de stat;

- Asigurarea asistentei metodologice si informationale pentru conducerea Directiei si a
ministerului;

- Asigurarea analizei documentelor de politici si a actelor normative elaborate, in scopul
asigurdrii corespunderii acestora cu prevederile conceptiilor, strategiilor, programelor si
planurilor nationale;

- Asigurarea dirijarii si coordondrii activitdtii Serviciului politici in domeniul
managementului integrat al frontierei de stat prin gestionarea eficienta a resurselor umane
s1 materiale alocate.

Abilitati:

Abilitati de competentd manageriald: stabilirea prioritatilor, planificare, organizare,
coordonare, monitorizare si evaluare a rezultatelor obtinute; implementarea principiilor
managementului performantei bazat pe rezultate.

Abilitati de competentd profesionald: capacitate profesionald inaltd in termeni de
cunostinte si abilitdti profesionale necesare pentru a indeplini Tn mod optim sarcinile si
atributiile de serviciu, planificare, organizare, coordonare, instruire, control, lucrul cu
informatia, comunicare eficientd, aplanare a situatiilor de conflict, negociere, lucrul in echipa,
utilizarea mijloacelor tehnice de birou, analiza si sinteza, elaborarea documentelor.




Atitudini/comportamente:

Respect fatd de oameni, receptivitate fatd de idei noi, obiectivitate, loialitate, tendinta spre
dezvoltare profesionald continud, disciplind, spirit de initiativa, creativitate, rezistenta la
efort si stres, punctualitate, diplomatie, flexibilitate si exigenta.

Cerinte specifice minime:

- sa detina functii de nivelul BO1 sau, daca in structura subdiviziunii respective nu sint
prevazute functii de nivelul B0O1, sd aiba cel putin 2 ani vechime in functii de nivelul B02 sau
sa fi avut anterior cel putin un an vechime in functii de conducere sau in functii de nivel BO1;
- sa aiba cel putin 3 ani experienta profesionald in domeniul de specialitate pentru care
urmeaza sa fie promovat sau sa participe la concurs.

Studii:
- sd detind studiile corespunzatoare domeniului de specialitate;
- sd fi absolvit un curs de management de bazad/similar;

Studii superioare de licenta cu diploma (sau echivalente) in domeniul drept; administrare
publica; securitatea frontierei; protectie, paza si securitate; militarie (cu specialitatea
,,Graniceri”); servicii ale securitatii.

Cunostinte:

- Cunoasterea aprofundata a legislatiei din domeniul managementului integrat al frontierei
de stat.

- Cunostinte temeinice ce tin de planificarea strategica, elaborarea si promovarea
documentelor de politici publice si proiectelor de acte normative;

- Cunoasterea unei limbi straine internationale (Nivelul B2);

- Cunostinte avansate de operare a computerului (Word, Excel, PowerPoint, Internet,
Intranet, etc).

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptimana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara
orelor deprogram si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Nivelul functiei: Functie publica cu statut special de conducere (Nivel - A03).

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie
2018 ,,Pentrupunerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare 1n sectorul bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind
ocuparea functiilor cu statut special din cadrul MAI, aprobat prin HG nr. 460/2017.




Persoanele interesate vor depune personal dosarul de concurs pentru functia vacanta,
in termen de 15 zile calendaristice din data publicirii pe pagina oficiald a Ministerului
Afacerilor Interne, care va contine urmatoarele acte:

- formularul de participare la concurs?;

- copia buletinului de identitate;

- copia si originalul carnetului de munca ;

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sau de viata,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale2;

- copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de
absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare;

- declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale,
2) nu se afla sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este
privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate ca
pedeapsa principala sau complementara aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5)
lipsesc interesele personale la functia solicitata (conform Legii cu privire la conflictul de
interese)?.

- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciala a MAI.

Persoane de contact: Ranga Olga, tel.: 0 (22) 255-373, e-mail: ranga.olga@mai.gov.md
Nicolae Vascautan, tel.0 (22) 255-141.
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