Informatie cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisiniu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante de

Consultant principal al Sectiei contestatii si reprezentare a Directiei juridice
(ocuparea functiei din sursa internd, pe perioada nedeterminata)

Scopul general al functiei: asigurarea conformitatii actelor administrative si contractelor cu

prevederile cadrului normativ, reprezentarea intereselor Ministerului Afacerilor Interne in instantele de
judecata, organele autoritatii publice si institutiile/organizatiile neguvernamentale pe aspecte juridice.
Sarcini de baza:

Reprezentarea intereselor Ministerului Afacerilor Interne in instantele de judecatd, autoritatile
publice si asociatiile obstesti, In domeniul juridic.
- Realizarea evidentei si raportarea rezultatelor obtinute in urma solutionarii cauzelor civile si penale.

- Examinarea cererilor prealabile, petitiillor si demersurilor adresate conducerii Ministerului
Afacerilor Interne.

- Examinarea si participarea la elaborarea actelor administrative, care urmeaza a fi aprobate de catre
conducerea Ministerului Afacerilor Interne.

- Verificarea sub aspectul legalitatii a clauzelor contractelor si a actelor aditionale incheiate/aprobate
de Ministerul Afacerilor Interne.

Conditii de participare la concurs:

L _Conditii generale:

La functia publicd vacantd poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:
- detine cetatenia Republicii Moldova;
- dispune de capacitatea deplind de exercitiu;
- are studiile necesare si calificarea corespunzdtoare pentru functia respectiva;
- nu are antecedente penale, nu se afla sub urmarire penald pentru savarsirea de infractiuni;

- nu este privatd de dreptul de a ocupa functii sau de a exercita o anumitad activitate ca pedeapsa
principala sau complementara aplicata prin hotarare judecatoreascd definitiva;
- cunoaste limba de stat;

- indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea functiei.

II. Cerinte specifice:
Studii:

Studii superioare de licenta cu diploma sau cu act echivalent, recunoscut de structura abilitatd pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor in drept.

Experienta:1,5 ani de experienta profesionald in domeniu.

Cunostinte:
- Cunoasterea cadrului normativ in domeniu;
- Cunoasterea avansata a limbii roméane;

- Cunoasterea particularitdtilor reprezentarii in instantele de judecatd, precum si aspectele normelor
emiterii actelor administrative.

- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet etc.




Abilitati: Abilitati de planificare, organizare, analizd si sintezd, motivare, mobilizare, inclusiv a
echipei, aplanare de conflicte, comunicare eficientd si negociere.

Atitudini/comportamente: Spirit de initiativd, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendintd spre dezvoltare profesionald continua.

Responsabilitati:

- raspunde de corectitudinea si prezentarea in termen conducerii a informatiilor necesare executarii
sarcinilor atribuite;

- raspunde de Intocmirea in termen a avizelor/notelor la proiectele de acte administrative remise spre
coordonare Directiei juridice;

- este responsabil de sporirea competentei sale profesionale;

- implementeaza si asigura mentinerea controlului intern managerial conform responsabilitatilor si
sarcinilor delegate de seful Sectiei.

Conditiile de munca:
- regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi;
- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00.

Nivelul functiei: functie publica de executie (Codul-C33) conform Clasificatorului unic al functiilor
publice (Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice).

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentrupunerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea functiei
publice prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201/2009.

Persoanele interesate vor depune personal dosarul privind ocuparea functiei publice
vacante la sediul central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75) care va contine
urmatoarele acte:

a) formularul de participare la concurs (poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat

la sediul autoritatii publice);

b) copia buletinului de identitate;

C) copia autentificata notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) copia si originalul carnetului de munca, dupa caz;

e) acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sau de viata, controlului
special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale (textul acordului poate fi solicitat la
sediul autoritatii publice);

f) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale; 2) nu se afla
sub urmadrire penald; 3) nu este membru al unui partid politic; 4) nu este privatd de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa principald sau complementara aplicata
prin hotarire judecatoreasca definitiva; 5) lipsesc interesele personale la functia solicitata. Textul declaratiei
poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Persoana de contact: Rusu Oxana, tel.: 0 (22) 255-497, e-mail: oxana.rusu@mai.gov.md.
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