Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacante:

Sef al Directiei politici in domeniul ordinii si securitatii publice, combaterii
criminalitatii al MAI
(din sursa interna)

Scopul general al functiei:
Asigurarea conducerii Directiei prin elaborarea, coordonarea si evaluarea politicilor publice in
domeniul ordinii si securitatii publice, combaterii criminalitatii in conformitate cu angajamentele
nationale si internationale, liniile directoare institutionale, inclusiv prin supravegherea procesului
de transpunere a legislatiei UE, exercitind atributiile de decizie, control si reprezentare
institutionala.

Sarcinile de baza:

Asigurarea coordonarii, organizarea si controlul activitatii Directiei;

Dispunerea masurilor necesare pentru buna organizare a activitatii subdiviziunilor din
subordine, inclusiv prin stabilirea obiectivelor de performanta, repartizarea sarcinilor functionale,
coordonarea proceselor operationale si evaluarea rezultatelor individuale si institutionale;

Asigurarea respectdrii reglementarilor legale, a normelor metodologice si a procedurilor
administrative in toate domeniile gestionate de directie, promovand principiile legalitatii, eficientei
administrative, transparentei si responsabilitatii functionale;

Coordonarea relatiilor interinstitutionale si cooperarea cu partenerii nationali si
internationali;

Gestionarea procesului de identificare, evaluare si diminuare a riscurilor institutionale si
operationale, prin instituirea mecanismelor adecvate de prevenire, control intern si interventie
strategicd, In conformitate cu bunele practici de guvernanta;

Reprezentarea directiei in cadrul structurilor colegiale ale Ministerului Afacerilor Interne,
precum si in sedinte, comisii sau foruri de lucru organizate la nivel national si international,
prezentand pozitii oficiale, analize de specialitate si propuneri de politici publice;

Dispunerea masurilor pentru implementarea recomandarilor formulate de structurile de audit
intern ale ministerului si de Curtea de Conturi, in vederea asigurarii conformitatii activitatii directiei
cu normele legale si a consolidarii culturii institutionale a responsabilitatii.

Responsabilititi

Raspunde de:

e Asigurarea realizarii obiectivelor strategice ale directiei, in conformitate cu prioritatile MAI
si ale Guvernului, prin coordonarea eficientd a proceselor de elaborare, implementare si
monitorizare a politicilor publice in domeniul de competenta;

e Adoptarea deciziilor privind activitatea directiei, inclusiv in coordonarea documentelor de
politici publice, analizelor si demersurilor administrative relevante;

e Asigurarea calitatii proiectelor de acte normative elaborate sau avizate de directie, sub
aspectul respectdrii cerintelor metodologice, procedurale si legale privind fundamentarea,
consultarea, expertizarea si definitivarea acestora;

e Planificarea eficientd a activitatilor directiei, urmarind realizarea la timp si Tn mod calitativ a




actiunilor incluse in planul de activitate al MAI;
e Asigurarea veridicitdtii si relevantei informatiilor prezentate conducerii MAI 1n scop
decizional;
¢ Organizarea, in cadrul Directiei, a sistemului de control intern managerial prin:
— elaborarea planurilor anuale, strategice cu stabilirea obiectivelor si indicatorilor de
performanta;
— identificarea, evaluarea si actualizarea periodica a riscurilor aferente obiectivelor si
activitatilor Directiei;

— planificarea, monitorizarea  si raportarea privind realizarea
obiectivelor si performantelor;
— asigurarea managementului eficient al resurselor

umane si competentelor necesare indeplinirii sarcinilor;

— propunerea structurii organizationale corespunzatoare in scopul atingerii obiectivelor;

— delegarea imputernicirilor si  responsabilitatilor, cu
mentinerea raspunderii de realizarea acestora;

— documentarea proceselor de baza si elaborarea procedurilor de lucru;

— asigurarea eticii, integritatii si transparentei,

— divizarea obligatiilor si responsabilitatilor;

— implementarea procedurilor adecvate de prevenire si detectare a fraudei si coruptiei.

e Respectarea legislatiei In vigoare, a normelor privind integritatea, protectia datelor cu
caracter personal si disciplina functiei publice cu statut special;

e Indeplinirea altor atributii prevazute in actele normative, regulamentele interne ale MAI,
ordinele si dispozitiile conducerii ministerului, care sunt relevante pentru functia exercitatd si
domeniul de competenta;

e Are obligatia organizarii, coordondrii si asigurdrii activitatii angajatilor In cazul aplicarii
formulelor flexibile de munca.

imputerniciri:

—Deciderea asupra modalitdtii de monitorizare si verificare a executdrii indicatiilor trasate;

—Intreprinderea masurilor in vederea remedierii deficientelor constatate pe domeniul de
activitate;

—Intreprinderea masurilor de asigurare a climatului moral-psihologic favorabil, pregatirii
profesionale, respectarii de catre angajatii Directiei a legislatiei, disciplinei de serviciu si regimului
acces la secret de stat;

—Dispunerea prezentarii informatiilor de serviciu pentru Indeplinirea obiectivelor Directiei;

—Planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatii Directiei in corespundere cu misiunea si
functiile acesteia;

—Asigurarea executarii ordinelor, indicatiilor si dispozitiilor legale ale conducerii MAI;

—Inaintarea propunerilor citre conducerea MAI, privind promovarea si aplicarea masurilor de
stimulare fatd de personalul Directiei;

—Convocarea sedintelor operative ale personalului pentru examinarea problemelor privind
activitatea Directiei;

—Evaluarea performantelor profesionale a personalului Directiei;

Conditiile de ocupare a functiei vacante de catre candidati:

sa detina cetatenia Republicii Moldova;

sa dispuna de capacitatea deplina de exercitiu;

sa fie apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei comisiei
medicale speciale a MAI;

sa cunoasca limba de stat;

sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

sa indeplineasca cerintele specifice pentru ocuparea functiei (conditiile generale si speciale




sant reglementate de Legea nr. 288 din 16.12.2012 si Hotararea Guvernului nr. 460 din 22.06.2017);

sda aiba cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in subdiviziunile Ministerului
Afacerilor Interne/organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice;

sa aiba cel putin 5 ani de experienta profesionala in domeniul de specialitate;

sa nu se afle in perioada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmarire penald, si sd nu fie in
perioada actiunii sanctiunii disciplinare.

Studii:

- Studii superioare de master cu diploma/echivalente de studii, recunoscute de structura
abilitata pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor in domeniile:

a) Drept;

b) Stiinte politice, administratie publica;

c) Protectie, paza si securitate;

d) Tehnologii ale Informatiei si Comunicatiilor;

e) Informatii, ordine publica si securitate nationala;

f) Stiinte sociale si comportamentale.

- Detine cursuri de formare manageriald corespunzatoare.

Cunostinte:

— Cunoasterea cadrului normativ in domeniu afaceri interne, planificarea strategica si
procesul de transpunere a legislatiei la acquis-ul UE;

— Posedarea cunostintelor avansate de operare pe calculator, inclusiv utilizarea pachetului
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), aplicatii pentru comunicare institutionald si
instrumente analitice;

— Competente lingvistice: romana — nivel avansat (scris/oral); cunoasterea limbii engleze la
nivel functional constituie un avantaj;

— Competente in management public, coordonare de proiecte, analiza strategica.

Abilititi: Planificare, organizare, coordonare, instruire, control, luare a deciziilor, analiza si
sinteza, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, motivare, mobilizare de sine si a echipei,
solutionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: Aptitudini manageriale, integritatea personald, profesionala si etica
conducerii personalului, gandire critica, analiza si sinteza, planificare, organizare, luare a deciziilor,
motivare, control, comunicare, lucru in echipd, abilitati de operare la calculator, orientarea spre
rezultate, cu respectarea valorilor umane si a drepturilor omului.

Conditii de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptdmana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa 1n afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante,
la sediul central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75).

Sau dupa caz (la solicitarea suplimentara din partea subdiviziunii de resurse umane
competenta):

formularul de participare la concurs?;

copia buletinului de identitate;

copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de

1 Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii publice.



https://www.mai.gov.md/

absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

caracteristica de la ultimul loc de munca;

acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sau de viata,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale?;

declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se
afla sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privat de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa principald sau
complementara aplicatd prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la
functia solicitati (conform Legii cu privire la conflictul de interese) *;

certificatul medical eliberat de comisia medicala specialda a MAL.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisi si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Oxana Rusu
tel.: (022) 255-497
e-mail: oxana.rusu@mai.gov.md

Bibliografie:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul muncii;

Codul penal;

Codul de procedura penala;

Codul contraventional,

Codul civil;

Codul de procedura civila;

Codul administrativ;

Legea nr. 82/2017 integritatii;

Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate;

Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern;

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

Legea nr. 320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului;

Hotararea Guvernului nr. 778/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita ale
aparatului central al acestuia;

Hotararea Guvernului nr. 693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne;

Hotararea Guvernului nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

Hotararea Guvernului nr. 629/2017 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

2 Textul acordul privind testarea integritdtii profesionale si monitorizarea stilului de viata a candidatului, controlului special in privinta sa, inclusiv
prin accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
3 Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
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