Informatie cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante de
consultant principal al Directiei politici Tn domeniul
managementului integrat al frontierei de stat, migratiei
si azilului
(functie publica de executie)

Scopul general al functiei:

Analiza situatiei si identificarea problemelor ce tin de managementul integrat al frontierei de stat, migratie
si azil, asigurand astfel, elaborarea unor politici publice eficiente n domeniul sdu de competenta, in raport cu
rezultatele scontate si costurile preconizate.

Sarcini de baza;

1) planificarea documentelor de politici publice prin intermediul documentelor de planificare si propunerilor
de politici publice;

2) elaborarea documentelor de politici publice, proiectelor de acte normative si a tratatelor internationale in
domeniul managementului integrat al frontierei de stat, migratiei si azilului;

3) contribuirea la realizarea procesului de armonizare a legislatiei Republicii Moldova cu legislatia Uniunii
Europene;

4) asigurarea transparentei procesului de elaborare a deciziilor din domeniul sdu de competenta, care pot
avea impact social, economic si de mediu asupra societatii;

5) contribuirea la realizarea procesului de monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice;

6) participarea la reprezentarea Ministerului in raporturile sale cu partenerii de dezvoltare si organizatiile
constituite legal ce detin competente In domeniul managementului integrat al frontierei de stat, migratiei si
azilului.

Conditiile de participare la concurs:
Conditii generale:

La functia publica de executie vacanta poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv in limitele
stabilite de lege;

3) are capacitate deplina de exercitiu;

4) nu a implinit virsta de 63 de ani;

5) este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform certificatului
medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de
sanatate;

6) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

7) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a), b) si ) sau nu i-
a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

8) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

9) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca pedeapsa
de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.




ri ifi
Studii:
- studii superioare de licenta in domeniul dreptului sau stiinte administrative;
Cunostinte:

- Cunoagsterea si aplicarea legislatiei in domeniul de specialitate;
- abilitati de utilizare a computerului: Word, Excel, Internet, PowerPoint, posta electronica;
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala nivel B2.

Experienta profesionala:
- 3 ani de experientd profesionala in domeniu.

Abilitati:
- de organizare, elaborare a documentelor, analiza si sinteza;
- lucru n echipa;
- previziune;
- comunicare eficient;
- aplanare a situatiilor de conflict.

Atitudini/comportamente: respect fatd de persoane, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, loialitate, obiectivitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Conditiile de munci:
- regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi;
- activitatea este bazatd pe munca de birou, cu deplasari, in cadrul exercitarii atributiilor functionale, in
unitatile administrativ-teritoriale ale Republicii Moldova, iar la necesitate si peste hotarele tarii.

Nivelul functiei: functie publica de executie (nivel C33).
Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de

salarizare n sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018 ,,Pentrupunerea in aplicare
a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea functiei
publice prin concurs, aprobat prin HG nr.201 din 11.03.2009.

Persoanele interesate vor depune personal dosarul privind ocuparea functiei publice
vacante, pana la data de 25.04.2023 la sediul central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare
si Sfint, 75,) care va contine urmitoarele acte:

a) formularul de participare;

b) copia buletinului de identitate;

C) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca, dupa caz;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

g) documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul n care candidatul considera necesar.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreund cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor.




Informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu vor fi
plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui candidat
admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Dat ntact:

Ion Poiana, Sef al Sectiei administrare si politici de personal a Directiei management si politici de resurse
umane.
tel: (022) 255-753

Elena Coliujco, sef al Directiei economie si finante a MAI
tel: (022) 255-401
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