Informatie cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante de
Consultant principal
(functie publica de executie)

Scopul general al functiei:

Asigurarea procesului de avizare, elaborare si promovare a proiectelor de acte normative in domeniul
de activitate al Ministerului Afacerilor Interne, asigurarea elaborarii opiniei Ministerului Afacerilor
Interne asupra initiativelor legislative ale deputatilor in Parlament, asigurarea examindrii sesizarilor
Curtii Constitutionale si elaborarea proiectelor de acte normative in vederea executarii hotararilor
acesteia, reiesind din domeniul de activitate al Ministerului Afacerilor Interne.

Sarcini de baza:

1. Coordonarea procesului de elaborare a proiectelor de acte normative elaborate de catre
subdiviziunile MAL.

2. Elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative ce vizeaza competenta functionala a MAL.

3. Efectuarea expertizei juridice asupra proiectelor de acte normative elaborate de catre
subdiviziunile MAI, precum si a celor care urmeaza a fi expediate autoritatilor centrale de
specialitate/Guvernului spre examinare.

4. Examinarea sesizarilor Curtii Constitutionale si elaborarea proiectelor de acte normative in
vederea executarii hotararilor acesteia, reiesind din domeniul de activitate a MAL.

Conditiile de participare la concurs:
Conditii generale:

La functia publicd de executie vacantd poate candida persoana care indeplineste urmatoarele
conditii generale:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- dispune de capacitatea deplina de exercitiu,

- este apt/a, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,

conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

- nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

- are studiile necesare si calificarea corespunzatoare pentru functia respectiva;

- nu are antecedente penale, nu se afla sub urmarire penala pentru savarsire de infractiuni;

- nu este privata de dreptul de a ocupa functii sau de a exercita 0 anumita activitate ca
pedeapsa principald sau complementara aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

- Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituit/a dintr-0 functie publica, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si

b) al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public sau a

incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

- cunoaste limba de stat;

- Indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea functiei.

(conditiile generale si speciale sunt reglementate de Legea nr. 158/2008 si Hotararea

Guvernutui nr. 201/2009).



Cerinte specifice:
Studii:
- superioare, Licentiate in drept.

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Cunoagsterea particularitatilor promovarii proiectelor de acte normative, precum si aspectelor
normelor de tehnica legislativa,

- Cunostinte in domeniul elaborarii si avizarii actelor normative;

- Cunostinte de operare la calculator: Excel, Word, Power Point; Internet;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B2).

Experientd profesionali:
- 2 ani de experienta profesionala in domeniu.

Abilitati: de lucru cu informatia, planificare, organizare, luare a deciziilor, analiza si sinteza,
elaborare, argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine si a echipei, solutionare de
probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: Spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendintd spre dezvoltare profesionald continua.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa Tn afara orelor
de program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Nivelul functiei: functie publica de executie.

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 Pentru punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea
functiei publice prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201/2009.

Persoanele interesate vor depune personal dosarul privind ocuparea functiei publice
vacante, pana la data de 05.02.2024 la sediul central al Ministerului Afacerilor Interne (mun.
Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75, bir.70) care va contine urmatoarele acte:

a) formularul de participare;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca, dupa caz;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

g) documentele care atesta prestarea voluntariatului — Tn cazul in care candidatul considera
necesar.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.




Informatiile privind data, ora si locul desfasuririi probei scrise si probei interviu vor fi
plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecirui candidat
admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Ion Poiana, sef al Sectiei administrare si politici de personal din cadrul Directiei management si
politici de resurse umane a MAI
tel: (022) 255-753.
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