
Informație cu privire la condițiile de ocupare a funcției 

Ministerul Afacerilor Interne 
mun. Chişinău, bd. Ştefan cel Mare şi Sfînt, 75 

Anunţ cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante de 
consultant principal al Serviciului politici în domeniul rezervelor  

materiale de stat şi de mobilizare al MAI 
(1 funcție pe perioadă nedeterminată)  

 
 

Scopul general al funcţiei: 
Asigurarea mecanismului de elaborare, promovare şi avizare a documentelor de politici publice 

şi a proiectelor de acte normative în domeniul rezervelor materiale de stat şi de mobilizare. 
 

Sarcini de bază: 
1) elaborarea şi promovarea documentelor de politici publice și a proiectelor de acte normative 

în domeniul rezervelor de stat şi de mobilizare; 
2) avizarea proiectelor documentelor de politici publice şi a actelor normative în domeniul 

rezervelor de stat şi de mobilizare; 
3) organizarea şi/sau participarea în grupuri/şedinţe de lucru; 
4) elaborarea studiilor pe marginea politicilor publice care sunt necesare de a fi iniţiate în 

domeniul de competenţă. 
 
Condiţiile de participare la concurs: 

 
Condiţii generale: 
La funcţia publică de execuţie vacantă poate candida persoana care îndeplineşte următoarele 

condiţii generale: 
- deţine cetăţenia Republicii Moldova; 
- dispune de capacitatea deplină de exerciţiu; 
- este aptă din punct de vedere medical pentru exercitarea funcției; 
- are studiile necesare și calificarea corespunzătoare pentru funcţia respectivă; 
- nu are antecedente penale, nu se află sub urmărire penală pentru săvîrșire de infracțiuni; 
- nu este privată de dreptul de a ocupa funcţii sau de a exercita o anumită activitate ca pedeapsă 

principală sau complementară aplicată prin hotărîre judecătorească definitivă; 
- cunoaşte limba de stat; 
- îndeplineşte cerinţele specifice pentru ocuparea funcţiei.  
(condiţiile generale şi speciale sînt reglementate de Legea nr.158/2008 şi Hotărîrea Guvernului 

nr.201/2009). 
 
Cerinţe specifice: 
 
Studii: 

- superioare, de licenţă sau echivalente în drept;  
 

Cunoştinţe: 
- Cunoaşterea legislaţiei în domeniu; 
- Cunoştinţe de cultură generală şi în domeniile conexe profilului de activitate;  
- Cunoştinţe generale cu privire la sistemul MAI; 
- Cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel B1); 
- Abilităţi de utilizare a computerului: Word; Excel, PowerPoint, Internet. 



 
Experienţă profesională: cel puțin 2 ani de experiență profesională în domeniu. 

 
Abilităţi: planificarea efectivă a lucrului; autoinstruirea; capacitatea de a examina materialele; 
capacitatea de a lucra în echipă, capacitatea de a acționa rapid la apariția unor situații urgente. 

 
Atitudini/comportamente: spirit de inițiativă, responsabilitate; tendință spre dezvoltare continuă, 

respect față de alte persoane. 
 

Condiţiile de muncă: 
- regim de muncă: 40 ore pe săptămînă, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa în afara orelor de 
program şi în zilele de repaus, după caz; 
- program de muncă: luni-vineri, orele 08.00 – 17.00, pauză de masă 12.00 – 13.00; 
- disponibilitate pentru efectuarea deplasărilor de serviciu. 
 
Nivelul funcţiei: funcţie publică de execuţie (nivel C33). 
 
Nivelul de salarizare: Salarizare conform prevederilor Legii nr.48/2012 Hotărîrii Guvernului 

nr.331/2012 privind salarizarea funcţionarilor publici. 
 

Selectarea candidaţilor se va realiza în conformitate cu Regulamentul privind ocuparea 
funcţiei publice prin concurs, aprobat prin HG nr.201/2009. 

 

Persoanele interesate vor depune personal cererea privind ocuparea funcţiei 
vacante, pînă la data de 02 martie 2022, ora 17.00, la sediul central al MAI (mun. 
Chişinău, bd. Ştefan cel Mare şi Sfînt, 75, bir.72) care va conţine următoarele acte: 
 
1) formularul de participare la concurs1; 
2) copia buletinului de identitate; 
3) copia autentificată notarial a actului (diplomă, atestat) de studii şi ale certificatelor de absolvire a 

cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare; 
4) copia şi originalul carnetului de muncă; 
5) caracteristica de la ultimul loc de muncă; 
6) acordul privind testarea integrităţii profesionale şi monitorizarea stilului său de viaţă, controlului 

special în privinţa sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale2; 
7) declaraţia pe propria răspundere cu privire la faptul că: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se află 

sub urmărire penală, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privată de dreptul de a ocupa 
anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate ca pedeapsă principală sau complementară 
aplicată prin hotărîre judecătorească definitivă, 5) lipsesc interesele personale la funcţia solicitată 
(conform Legii cu privire la conflictul de interese) 3; 
8)  certificatul medical; 
9) cazierul judiciar. 
 
 
 

După caz, informaţiile privind data, ora şi locul desfăşurării probei scrise şi probei interviu  
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) şi vor fi aduse la cunoştinţa fiecărui 
candidat admis la proba scrisă şi/sau la proba interviu. 

 
 
 

                                                        
1 Formularul de participare poate fi găsit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autorităţii publice. 
2 Textul acordul privind testarea integrităţii profesionale şi monitorizarea stilului de viaţă a candidatului, controlului special în privinţa sa, inclusiv prin 
accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi solicitat la sediul autorităţii publice. 
3 Textul declaraţiei pe propria răspundere poate fi solicitat la sediul autorităţii publice. 

http://www.mai.gov.md/
http://www.mai.gov.md/


 

Date de contact: 
 
Chirca Andrei 
tel.: (022) 255-373 
e-mail: andrei.chirca@mai.gov.md 
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