Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei publice cu statut special vacante

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacante de:

Ofiter principal al Serviciului control si evidente speciale al Directiei analitice a
Serviciului protectie internd si anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne
(1 functie pe perioada nedeterminaza, ocuparea functiei din sursa interna)

Scopul general al functiei: Desfasurare activitatilor informational-analitice pe infractiunile legate
de coruptie si cele conexe coruptiei si stabilirea autorilor acestora.

Sarcini de baza:

crearea si gestionarea sistemelor informationale necesare exercitarii atribugiilor ce i revin
SPIA al MALI, in concordanta cu legislatia in vigoare;

desfasurarea activitatilor de colectare, stocare, procesare si analiza a informatiilor;
asigurarea procesului de elaborare, examinare si avizare a proiectelor actelor, demersurilor
autoritatilor publice si solicitarilor subdiviziunilor aparatului central al MAI, autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea MAI,

efectuarea activitatilor speciale de investigatii, in limitele competentei, conform legislatiei
(constatare, informare, analiza, prognoza, etc.);

exercitarea activitatii de secretariat la nivel individual si/sau la nivel de Sectie/Directie,
precum si alte activitati specifice competentelor serviciului, la indicatia conducerii SPIA al
MAL.

Conditiile de participare la concurs:

Studii:

superioare de licenta cu diploma/echivalente in domeniul de specialitate: drept /stiinte sociale/ale
educatiei/ale comunicarii si informarii;

curs de perfectionare/specializare in domeniu de specialitate in cadrul institutiilor de
invatamant ale MAI sau alte institutii de invatamant care pregatesc personalul pentru MAIL.

Cunostinte:

cunoasterea legislatiei in domeniu;

cunoasterea instrumentelor de planificare strategica, bugetara etc.;

posedarea cunostintelor de cultura generald in domeniile conexe specificului de activitate;
cunoasterea sistemelor de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet;

cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet) si gestionare a bazelor
de date.

Experienta profesionala:

sa aiba cel putin 2 ani vechime 1n functia de nivelul B02 sau, daca in structura subdiviziunii
respective nu sint prevazute functii de nivelul B02, sd aiba cel putin 2 ani vechime in functii
de nivelul BO3 ori sa fi detinut anterior functii de conducere sau de nivel BO1;

sa aiba cel putin 2 ani experientd profesionald in domeniul de specialitate pentru care
urmeaza sa fie promovat sau sa participe la concurs;

sa fi absolvit un curs de perfectionare/specializare in domeniul de specialitate in cadrul
institutiillor de invatdmint ale Ministerului Afacerilor Interne sau alte institutii de




invatamint care pregatesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne .

Abilititi:

Planificare, organizare, coordonare, control, analizd si sintezd, eclaborare a documentelor,
argumentare, prezentare, motivare, mobilizare de sine si a echipei, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente:

Responsabilitate, disciplind, spirit de initiativa, creativitate, tendintd spre dezvoltare profesionala
continud, rezistentd la efort si stres, respect, punctualitate, diplomatie, flexibilitate, obiectivitate si
exigenta.

Responsabilitati:

Raspunde de:

- raspunde de realizarea consecventa a sarcinilor atribuite in baza principiilor de obiectivitate,
transparenta;

- raspunde de calitatea si veridicitatea informatiilor prezentate conducerii directiei ;

- raspunde de asigurarea protectiei si pastrarii informatiilor atribuite la secret de stat, care i-au
devenit cunoscute in executarea atributiilor;

- raspunde de legalitatea actiunilor intreprinse si temeinicia deciziilor luate la nivel de
competenta proprie;

- raspunde de alte responsabilitati conform Regulamentului SPIA - alte responsabilitati conform
Regulamentului SPIA al MALL.

Imputerniciri:

- creeazd si gestioneaza baze de date necesare exercitdrii atributiilor ce 1i revin, precum si sa
utilizeze bazele de date ale MAI, ale autoritatilor administrative si ale institutiilor din subordinea
Ministerului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- prelucreaza date cu caracter personal ale angajatilor MAI, ai autoritdfilor administrative si ai
institutiilor din subordinea acestuia, in conditiile legii;

- utilizeazd baze de date ale MAI, precum si altor autoritdti necesare exercitarii atributiilor ce ii
revin, in conformitate cu cadrul legal existent;

- asigura acces liber in sediile, birourile, incaperile si mijloacele de transport de serviciu ale MAI,
ale autoritatilor administrative si ale institutiilor din subordinea Ministerului, acces in punctele
de trecere si zonele de frontierd, unde isi desfasoard activitatea Politia de Frontiera, unitatile
militare, se efectueaza cu respectarea cerintelor stabilite de legislatie;

- examineazad, in conditiile legislatiei in vigoare, sediile, cladirile, birourile, incaperile, depozitele,
safeurile, camerele de pastrare a mijloacelor speciale, armamentului si munitiilor, izolatoarele de
detentie provizorie, terenurile aferente cladirilor MAI, autoritatilor administrative si institugiilor
din subordinea Ministerului;

- asigura accesul fara impedimente la dosarele personale ale angajatilor, dosarele de nomenclatura,

purtatori de informatii, materiale, documente si alte informatii necesare exercitarii atributiilor ce 1i
revin, inclusiv cele de arhiva, cu parafa de secretizare si contabile, in conditiile legii;

- efectueaza controlul special al candidatilor la angajare si promovare in functiile publice cu statut
pentru ocuparea unei functii publice cu statut special;

- examineaza proiectele actelor administrative inaintate spre semnare conducerii MAI, in vederea
neadmiterii influentelor coruptionale si conflictelor de interes;

- invita 1n sediul Serviciului angajatii MAI, ai autoritatilor administrative si ai institutiilor din




subordinea acestuia si alte persoane, a caror prezenta este necesara pentru indeplinirea atribugiilor
sale functionale;

- solicita informatii si materiale de la angajatii MAI, ai autoritatilor administrative si ai institutiilor
din subordinea acestuia, precum si de Ia autoritatile publice, agentii si companii, intreprinderile de
stat si private, de alte persoane juridice, necesare pentru indeplinirea atributiilor Serviciului,
conform competentei,

- solicita explicatii de la angajatii MALI ai autoritatilor administrative, ai institutiilor din subordinea
acestuia si alte persoane, necesare pentru indeplinirea atributiilor Serviciului, conform
competentei;

- efectueaza controale planificate si inopinate pe domeniul de competenta al Serviciului.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si 1n zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Nivelul functiei: functie publica cu statut special de conducere (nivelul A03).

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea
functiilor cu statut special din cadrul MAI, aprobat prin HG nr. 460/2017.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante,
in S zile lucritoare din data publicirii pe pagina oficiala a Ministerului Afacerilor Interne,
care va contine urmatoarele acte:

Raportul privind intentia de ocupare a functiei publice cu statut special vacanta.

Sau dupa caz (la solicitarea suplimentard din partea subdiviziunii de resurse umane

competenta):

- formularul de participare la concurs®;

- copia buletinului de identitate;

- copia si originalul carnetului de munca ;

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sau de viata, controlului

special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale2;

- copia autentificata notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire

a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

- declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se

afla sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privata de dreptul de

a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate ca pedeapsa principald sau

complementara aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la

functia solicitatd (conform Legii cu privire la conflictul de interese)?.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd Tmpreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei
interviu vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta




fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Persoana de contact: Oxana RUSU, tel.: 0 (22) 255-497, e-mail: oxana.rusu@mai.gov.md

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova;
- Codul administrativ al Republicii Moldova;
- Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;
- Legea nr. 985/2003 Codul penal al Republicii Moldova;
- Legeanr. 218/2008 Codul contraventional;
- Legea integritatii nr. 82/2017;
- Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
- Legeanr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;
- Legea integritatii nr. 82/2017;
- Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative;
- Legeanr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;
- Hotararea Guvernului nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
- Hotararea Guvernului nr. 629/2007 pentru aprobarea Codului de eticad si deontologie al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

1. Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii publice.
2. Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
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