Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei publice cu statut special vacante

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacante de:
Sef al Sectiei nr. 2 a Directiei combaterea coruptiei a Directiei generale anticoruptie a

Serviciului protectie interna si anticoruptie al
Ministerului Afacerilor Interne
(1 functie pe perioada nedeterminazda, ocuparea functiei din sursa internd)

Scopul general al functiei: Asigurd procesul de organizare in combaterea manifestarilor de
coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, a conflictelor de
interes, in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea Ministerului.

Sarcini de baza:

- Asigurarea, in limitele competentei, combaterea manifestarilor de coruptie, conflictelor de
interes si infractionalitatea in care ar putea fi implicat personalul MAI,

- Organizarea si planificarea efectudrii activititii speciale de investigatii. (constatare, informare,
analiza, prognoza, etc.);

- Asigurarea, reactionarii prompte la sesizarile, comunicarile si alte informatii despre manifestarile
de coruptie si conflictele de interes in care ar putea fi implicat personalul MAI,

- Acordarea sprijinului necesar organelor Procuraturii si celor de urmérire penala, cooperarea si
colaborarea cu subdiviziunile Serviciului, autoritatile si institutiile publice, in vederea exercitarii
actiunilor procesuale dispuse in cadrul procesului penal, intru exercitarea atributiilor de serviciu
si realizarea obiectivelor MAI,

- Organizarea si efectuarea monitorizarii stilului de viata, in conditiile legislatiei in vigoare;

- Asigurarea planificdrii, organizarii, coordondrii, monitorizarii i evaludrii activitatii manageriale
in cadrul Sectiei.

Conditiile de participare la concurs:

Studii:
- studii superioare de master in domeniul de specialitate sau in administrarea publica;
- curs de management de baza/similar;
- cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de competenta al Serviciului protectie
interna si anticoruptie al MAL

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei de specialitate, precum si a bunelor practici nationale si internationale in
domeniul de competenta;

- cunoasterea domeniilor conexe profilului de activitate;

- cunoasterea domeniului de drept penal, procedura penala si activitatea speciald de investigatii;

- cunoasterea domeniului de management strategic al resurselor umane;

- cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente de personal, precum si a practicilor pozitive
nationale si de peste hotare in domeniu;

-cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (engleza, franceza, spaniola, germana) la nivel,
cel putin, intermediar (citit/scris/vorbit);
- cunoasterea domeniului de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet, Intranet etc.




Experienta profesionala:

- sd detina functii de nivelul BO1 sau, dacd in structura subdiviziunii respective nu sint
prevazute functii de nivelul BO1, sa aiba cel putin 2 ani vechime in functii de nivelul B02 sau sa fi
avut anterior cel putin un an vechime in functii de conducere sau in functii de nivel BO1;

- sd aiba cel putin 3 ani experientd profesionald in domeniul de specialitate pentru care
urmeaza sa fie promovat sau sa participe la concurs.

Abilititi:

Planificare, organizare, coordonare, instruire, control, luare a deciziilor, analiza si sinteza, elaborare
a documentelor, argumentare, prezentare, motivare, mobilizare de sine si a echipei, solutionare de
probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente:

Responsabilitate, disciplind, spirit de initiativa, creativitate, tendinta spre dezvoltare profesionala
continua, rezistenta la efort si stres, respect fatd de oameni, punctualitate, diplomatie, flexibilitate,
obiectivitate si exigenta.

Responsabilitati:

Raspunde de:

- executarea calitativa si in termenii stabiliti a sarcinilor si atributiilor ce 1i revin;

- realizarea consecventa a sarcinilor atribuite in baza principiilor de obiectivitate, transparenta;
- calitatea si veridicitatea informatiilor prezentate conducerii Directiei;

- - legalitatea actiunilor intreprinse si temeinicia deciziilor luate la nivel de competenta proprie.

Imputerniciri:

- sd aiba acces liber 1n sediile, birourile, incaperile MAI si in cadrul subdiviziunilor subordonate
acestuia, zonele de frontierd unde 1si desfasoara activitatea Politia de Frontiera;

- sa examineze sediile, cladirile, birourile, incaperile, depozitele, safeurile, camerele de pastrare a
mijloacelor speciale, armamentului si munitiilor, izolatoarele de detentie provizorie, terenurile
aferente si mijloacelor de transport ale MAI si a subdiviziunilor subordonate acestuia;

- sa solicite si sa ridice fara impedimente din cadrul subdiviziunilor MAI dosarele personale ale
angajatilor, dosare de nomenclatura, purtatori de informatii, materiale, documente si alte informatii
necesare exercitarii atributiilor ce 1i revin, inclusiv cele de arhiva, cu parafa de secretizare si
contabile;

- sd efectueze imprimari audio si video, sa fotografieze personalul MAI in vederea documentarii
actiunilor acestora atat in timpul serviciului, cat si in afara acestuia;

- sa invite in biroul de serviciu personalul MAI a caror prezentd este necesara pentru indeplinirea
atributiilor sale functionale;

- sa solicite explicatii, declaratii de la personalul MAI;

- sa inainteze sefului Directiei propuneri de modificare a actelor normative in partea ce vizeaza
domeniile de activitate ale subdiviziunii;

- sa prelucreze datele cu caracter personal ale personalului MAI, in conditiile legii;

- sd efectueze verificarea selectiva a declaratiilor cu privire la avere si interese personale;

- sd Tnainteze sesizdri conducatorilor subdiviziunilor subordonate MAI privind lichidarea
incalcarilor de lege si neajunsurilor constatate in cadrul materialelor examinate sau ca urmare a
altor activitati desfasurate de catre angajatii Serviciului, precum si sa solicite informatii in scris, in
termenul stabilit, despre masurile intreprinse in acest sens;

- sa solicite i sa primeasca gratuit, Tn modul stabilit, informatia si materialele care sant pastrate de




autoritatile publice, agentii si companii, de intreprinderile de stat si private, de alte persoane
juridice, necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

- sa utilizeze bazele de date ale MAI necesare exercitarii atributiilor ce 1i revin;

- sd desfasoare si alte activitati in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

- sd actioneze 1n strictd conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, tratatele internationale la
care aceasta este parte, prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea Serviciului
protectie internd si anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne si alte acte normative in vigoare;
- sd respecte cu strictete drepturile si libertatile omului;

- sd pastreze secretul de stat si alte informatii oficiale cu acces limitat;

- sd raporteze imediat conducerii despre rezultatele investigatiilor efectuate, precum si sa asigure
informarea, prevenirea si combaterea manifestarilor de coruptie si a conflictelor de interes n cadrul
MAL;

- sd Intreprinda masurile necesare n vederea prevenirii $i combaterii manifestarilor de coruptie si a
conflictelor de interes in randul personalului MAI;

- sa asigure securitatea, integritatea, onoarea, demnitatea, reputatia profesionala, drepturile si
interesele legitime ale personalului MAI;

- sd execute si alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptdmana, 8§ ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Nivelul functiei: functie publica cu statut special de conducere (nivelul A03).

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, Hotdrarea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea
functiilor cu statut special din cadrul MAI, aprobat prin HG nr. 460/2017.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante,
in 5 zile lucritoare din data publicarii pe pagina oficiala a Ministerului Afacerilor Interne,
care va contine urmatoarele acte:

Raportul privind intentia de ocupare a functiei publice cu statut special vacanta.

Sau dupa caz (la solicitarea suplimentara din partea subdiviziunii de resurse umane
competentd):

1) formularul de participare la concurs?;

2) copia buletinului de identitate;

3) copia autentificata notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de
absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare;

4) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu
se afla sub urmarire penala, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privata de dreptul
de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate ca pedeapsa principala sau
complementara aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la
functia solicitatd (conform Legii cu privire la conflictul de interese) %;

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu




documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei
interviu vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta
fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Persoana de contact: Oxana RUSU, tel.: 0 (22) 255-497, e-mail: oxana.rusu@mai.gov.md

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova;
- Codul administrativ al Republicii Moldova;
- Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;
- Legeanr. 59/2012 privind activitatea speciala de investigatii;
- Legea nr. 985/2003 Codul penal al Republicii Moldova;
- Legeanr. 218/2008 Codul contraventional,
- Legea integritatii nr. 82/2017;
- Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
- Legeanr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;
- Legea integritatii nr. 82/2017;
- Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative;
- Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;
- Hotardrea Guvernului nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
- Hotararea Guvernului nr. 629/2007 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

1. Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autorit:itii publice.
2. Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
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