Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei publice cu statut special vacanta

Ministerului Afacerilor Interne
mun. Chisinau bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacanta de
Sef al Sectiei finante si evidenta contabila a IMSPD ,,Serviciul medical al MAI”

Scopul general al functiei:

Mentinerea si consolidarea managementului financiar si bugetar al entitatii publice, contribuind
la atingerea obiectivelor acesteia prin elaborarea bugetului, executarea bugetului, contabilitate,
consiliere financiara, raportare, tinand cont de conformitatea cu cadrul normativ si reglementarile
interne, eficacitatea, economicitatea si eficienta operatiunilor, siguranta si optimizarea activelor si
pasivelor, fiabilitatea si integritatea informatiei financiare si operationale.

Sarcini de baza:

1. Conducerea/managementul Sectiei finante si evidentd contabila;

2. Coordonarea implementarii Sistemului de Control Intern Managerial, precum si altor procese
administrative;

. Coordonarea procesului de elaborare a bugetului entitatii publice;

. Coordonarea procesului de executare a bugetului entitdtii publice;

. Asigurarea functiei de contabilitate a entitatii publice;

. Asigurarea functiei de consiliere financiara,

. Coordonarea procesului de raportare, intercorelat cu procesele de elaborare si executare a
bugetului;

8. Asigura identificarea si evaluarea riscurile asociate obiectivelor si atributiilor sale de baza.
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Conditii generale privind ocuparea functiei:

La functia cu statut special vacantd poate candida persoana care indeplineste urmatoarele
conditii generale:

- detine cetdtenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba de stat;

- este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei Comisiei
medicale centrale a Ministerului Afacerilor Interne;

- are studiile necesare pentru functia n care urmeaza sa fie angajata;

- nu are antecedente penale;

- nu are, in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala, inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea obligatiei prevazute la art. 7
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

- nu are calitatea de banuit, invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;

- are o reputatie ireprosabila;

- nu a fost concediatd dintr-o functie publica cu statut special pentru incélcarea disciplinei de
serviciu,

- nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al unei organizatii
interzise de lege;

- corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

(conditiile generale si speciale sunt reglementate de Legea nr. 288/2016 si Hotararea Guvernului
nr. 460/2017).




Studii:
- studii superioare de licentd in domeniul finante, contabilitate si audit;

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei financiar-contabile si bugetar-fiscale;

- cunoasterea domeniului de management, proceduri de gestiune;

- cunoasterea limbii de stat si a unei limbi de circulatie intonational;

- cunostinte de baza de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet; gestionarea
bazelor de date).

Experienta profesionala:

- sd Indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

- sd aiba cel putin 3 ani experienta profesionald in domeniul de specialitate pentru care urmeaza
sa participe la concurs;

- sa detina studiile corespunzatoare domeniului de specialitate.

Abilitati:

- abilitdti de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare, luare a
deciziilor, analiza si sinteza, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare si instruire;

- capacitati de auto motivare, mobilizare de sine si a echipei, comunicare eficienta, lucru in
echipd, aplanare a conflictelor, adaptabilitate si rezistenta la efort si stres;

- deprinderea de a lucra cu aplicatiile de mesagerie electronica (mesaje tehnice, apeluri vocale,
video, documente, imagini §i materiale media) in mod individual si in grupuri de utilizatori;

- abilitati de utilizare a mijloacelor tehnice de birou (computerului, fax, xerox);

- flexibilitate in gandire, usurinta si claritate in exprimare.

Atitudini/comportamente: Respect fata de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistentd la efort si stres, tendintd spre dezvoltare
profesionald continua.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi;

- program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
- activitate preponderent de birou.

Salariu de functie: Conform prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr.1231/2018 “Pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante,
la sediul central al MAI (mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75, bir. 61) pina la
data de 11.03.2024, ora 15.00, care va contine urm:toarele acte:
- formularul de participare la concurs;
- copia buletinului de identitate;
- copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de
absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;
- copia si originalul carnetului de munca;
- acordul privind testarea integritafii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viata,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale;
- cazierul judiciar;
- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciald a MAL

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.



https://www.mai.gov.md/

Date de contact:

Liudmila Catinoi, ofiter principal al Sectiei administrare si politici de personal a
Directiei management si politici de resurse umane a MAIL

tel:

(022) 255-531

Bibliografia concursului:
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Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994.

Codul muncii nr. 154 din 28.03.2003.

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

HG nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al functionarului public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie;

Legea integritatii nr. 82/2017;

Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate;

. Legea nr. 16/2008 cu privire la conflictul de interese;
. Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;
. Hotararea Guvernului nr. 693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului

Afacerilor Interne;

. Codul fiscal nr. 1163 din 24.04.1997.

. Legea nr. 756/1999 asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale.

. Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale.

. Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte

prestatii de asigurdri sociale.

. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar.

. Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

. Legea contabilitatii nr. 113/2007.

. Legea privind achizitiile publice nr. 131/2015.

. HG nr. 696/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Finantelor.

.HG nr. 433/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru de activitate a serviciilor

financiare.

. HG nr. 141/2019 cu privire la aplicarea echipamentelor de casd si de control la efectuarea

decontarilor.

HG nr. 1020/2011 cu privire la tarifele pentru serviciile medico-sanitare.

HG nr. 1335/2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de
munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care
pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile.

HG nr. 426/2004 privind aprobarea Modului de calculare a salariului mediu.

HG nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare n sectorul bugetar.

HG nr. 208/2021 cu privire la aprobarea structurii Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova.

HG nr. 697/2014 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la retinerea impozitului pe
venit din salariu si din alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului, precum si
din platile achitate in folosul persoanelor fizice care nu practica activitate de Intreprinzator
pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari.

HG nr. 896/2014 pentru aprobarea Nomenclatorului si tarifelor la serviciile prestate contra
plata, precum si a Regulamentului cu privire la modul de formare si utilizare a veniturilor
colectate ale subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea acestuia.

HG nr. 108/2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca;
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HG nr. 941/2020 cu privire la aprobarea Catalogului mijloacelor fixe;

HG nr. 500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate,
raportate la mijloacele fixe.

Ordinul MF nr. 208/2015 privind Clasificatia bugetara.

Ordinul MF nr. 215/2015 cu privire la aprobarea Normelor metodologice privind
executarea de casa a bugetelor componente ale bugetului public national si a mijloacelor
extrabugetare prin Contul Unic Trezorerial al Ministerului Finantelor.

Ordinul MF nr. 216/2015 cu privire la aprobarea Planului de conturi contabile Tn sistemul
bugetar si a Normelor metodologice privind evidenta contabild si raportarea financiard in
sistemul bugetar.

Ordinul MF nr. 164/2016 din 30.12.2016 cu privire la aprobarea Cerintelor la Intocmirea
Raportului narativ privind executarea bugetelor autoritatilor/ institutiilor bugetare.

Ordinul MF nr. 40/2016 din 08.04.2016 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
administrarea clasificatiei bugetare.




