Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacante:

Sef Sectie protectie si suport a Directiei informatii si securitate internd a Directiei
generale protectie internd a Serviciului protectie internd si anticoruptie al MAI
(din sursa interna)

Scopul general al functiei:

Organizarea planificarea coordonarea dirijarea si controlul activitatii Sectiei in vederea realizarii
misiunii Directiei si Serviciului, precum si participarea nemijlocita in asigurarea securitatii interne a
sistemului administrativ al MAI si protectiei, suportului necesar personalului cu functii de demnitate
publica.

Sarcinile de baza:

- organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern in domeniul de
competenta .

- gestionarea, controlul si desfasurarea activitatii informative in domeniul protectiei interne;

- asigurarea unui sistem functional de protectie interna in sistemul administrativ al ministrului,

- dirjjarea proceselor de prevenire, constatare si investigare a ilegalitatilor in limitele
competentei conform legislatiei;

- participa si acorda asistenta la elaborarea si realizarea politicilor in domeniul de competenta.

Responsabilitati

Raspunde de:

- planificare si control

- de raport

- de monitorizarea climatului organizational

- de monitorizarea si asigurarea protectiei interne

Studii: Tn domeniu
- superioare de licenta conform domeniului de specialitate
- curs de management de baza.

Cunostinte:

- cunostinte Th domeniul legislatiei de specialitate, precum si a bunelor practici nationale si
internationale Tn domeniul de competenta;

- cunostinte in domeniul de drept penal, procedura penala si activitatea speciala de investigatii;

- cunostinte de culturd generala si in domeniile conexe domeniului de activitate;

- cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet) si gestionare a bazelor
de date.

Abilitati: Planificare, organizare, coordonare, control, conducere, evaluare, gestionarea
resurselor umane, motivare, auto motivare, luare de decizii, negociere, mediere, comunicare eficienta
si relationare interpersonald, management informational si al timpului, gestionarea conflictelor,
solutionarea problemelor, utilizarea mijloacelor tehnice de birou.

Atitudini/comportamente: Integritate, cinste, devotament si loialitate fata de institutie, respect
fatd de cetdteni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
rezistentd la efort si stres, tendintd spre dezvoltare profesionald continud, orientare spre schimbare si




rezultat, viziune strategicd, preocupare pentru calitate, abordare etica, tinutd si comportament
echilibrat, rigurozitate, exigentd si fermitate, obiectivitate, hotarare si promptitudine in luarea
deciziilor.

Conditii de munca:

- regim de munca: 40 ore pe sdptamana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Conditiile pentru participarea la concurs:

- sa Indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

- sa detina functii de nivelul BO1 sau, daca in structura subdiviziunii respective nu sint prevazute functii de
nivelul BO1, si aiba cel putin 2 ani vechime 1n functii de nivelul B02 sau sa fi avut anterior cel putin un an
vechime in functii de conducere sau in functii de nivel BO1;

- sa fi absolvit un curs de management de baza/similar;

- sd aiba cel putin 3 ani experientd profesionald in domeniul de specialitate pentru care urmeaza sa fie
promovat sau sa participe la concurs;

- sa detina studiile corespunzatoare domeniului de specialitate;

- sa nu se afle in perioada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala si s nu fie In perioada
actiunii unei sanctiuni disciplinare;

- sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale calificativul ,,foarte bine” la ultima
evaluare sau calificativul ,,bine” la ultimele doua evaluari;

sd Indeplineasca alte conditii legale

Persoanele interesate vor depune formularul privind ocuparea functiei vacante la sediul
central al MAI (mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75, bir.61) pind la data de
17.04.2024, ora 15.00, care va contine urmdatoarele acte:

- formularul de participare la concurs, conform anexei nr.1 din HG nr. 460/2017;

- copia buletinului de identitate;

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viata, testarea
periodicd a mentinerii aptitudinilor psihologice necesare pentru exercitarea atributiilor, testarea la
poligraf in timpul efectudrii controlului periodic sau selectiv al activitatii de serviciu, controlului
special 1n privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor personale;

- declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca nu are antecedente penale, nu se afla
sub urmadrire penald, nu este membru al unui partid politic, nu este privat de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsa principald sau complementara
aplicatd prin hotarire judecatoreasca definitiva;

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu vor
fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) dar vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:
Liudmila CATANOI, ofiter principal al Sectiei administrare si politici de personal a Directiei

management si politici de resurse umane a MAL
tel: (022) 255-531

Bibliografie:
- Codul muncii;

- Codul penal;
- Codul de procedura penals;



https://www.mai.gov.md/

Codul contraventional;

Codul civil;

Codul de procedura civila;

Codul administrativ;

Legea nr. 148/2023 privind informatiile de interes public;

Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative;

Hotérirea Guvernului nr. 693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului

Afacerilor Interne;

Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului

Afacerilor Interne.

Hotarirea Guvernului nr. 1123 din 14.12.2010 privind aprobarea ,,Cerintelor fata de
asigurarea securitatii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor
informationale de date cu caracter personal

Legea nr.82 din 25.05.2017 cu privire la integritate

Hotarirea Guvernului nr 629 din 08.08.2017, privind aprobarea Codului de eticd si
deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul MAI

Hotarirea Guvernului nr. 409 din 07.06.2017 privind aprobarea Statutului disciplinar al

functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Legii nr. 121 din 25.05.2012 cu privire la asigurarea egalitatii,
Hotarirea Guvernului nr. 23/2019, cu privire la aprobarea Metodologiei de analizd a
impactului Tn procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative
Legea nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional
Hotararea Guvernului nr. 116 din 26.02.2020 privind regimul juridic al cadourilor
Legea nr.2012/2004 privind regimul starii de urgenta, de asediu si de razboi.




