Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs

Ministerul Afacerilor Interne

mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75
Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacante:

Sef adjunct al Inspectoratului General al Politiei de Frontiera al MAI
(din sursa interna perioada nedeterminata)

Scopul general al functiei:

Implementarea politicii de stat in domeniul gestionarii integrate a frontierei de stat a Republicii
Moldova in vederea realizarii atributiilor de investigare criminalitate transfrontaliera, urmarire penala,
expertiza documentelor, consemne contribuind, astfel, la combaterea criminalitatii transfrontaliere,
asigurand un nivel ridicat de securitate, cu respectarea deplind a drepturilor fundamentale, si
garantand, in acelasi timp, libera circulatie a persoanelor.

Sarcinile de baza:

- Asigurarea implementarii politicii statului Tn domeniul managementului integrat al frontierei
de stat, in conformitate cu competentele atribuite;

- Coordonarea si controlul activitatii subdiviziunilor structurale, regionale si subordonate ale
Inspectoratului  General, in ordinea si 1n conformitate cu competentele atribuite de seful
Inspectoratului General;

- Organizarea si coordonarea masurilor de supraveghere si controlul frontierei de stat,
prevenire si combatere a criminalititii transfrontaliere, respectarea drepturilor omului si libera
circulatie a persoanelor, in limitele si in conformitate cu competentele atribuite;

- Conducerea Inspectoratului General in conformitate cu prevederile ordinului Ministrului
afacerilor interne/sefului IGPF, in cazul lipsei sefului Inspectoratului General,

- Organizarea si mentinerea functionalitatii sistemului de control intern managerial.

Responsabilitati:

- Aplicarea corectd in activitate si respectarea prevederilor actelor normative in vigoare in
cadrul Inspectoratului General;

- Organizarea rationald a activitatii subdiviziunilor gestionate a Inspectoratului General in
conformitate cu strategiile si conceptiile la nivel national, ministerial si conform Planului de activitate
al acestuia in sectorul de responsabilitate si in conformitate cu competentele atribuite;

- Exercitarea calitativd a sarcinilor stabilite 1n asigurarea securitdtii statului la
compartimentalele investigare criminalitate transfrontalierd, urmarire penala expertiza documentelor,
consemne, in conformitate cu competentele atribuite;

- Promovarea, in cadrul Inspectoratului General, a unei culturi organizationale bazate pe valori
general umane, integritate personald si profesionald, responsabilitate civica si relatii de munca
armonioase;

- Utilizarea eficientd al mijloacelor financiare si gestionarea corespunzatoare a patrimoniului In
conformitate cu prevederile actelor legislative si normative in vigoare, in sectorul de responsabilitate
si in conformitate cu competentele atribuite.

Tmputerniciri:

- Asigura executarea legilor si hotararilor Parlamentului, decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, ordonantelor, hotararilor si dispozitiilor Guvernului, ordinelor, dispozitiilor si indicatiilor
sefului Inspectoratului General al politiei de frontiera in domeniile ce tin de competenta Politiei de
Frontiera;

- Coordoneaza si dirijeaza activitatea Inspectoratului si a subdiviziunilor Politiei de Frontiera n




limitele competentelor atribuite;

- Stabileste atributiile conducatorilor subdiviziunilor Inspectoratului in limitele competentelor
atribuite;

- Aproba, in limitele competentelor atribuite, reglementdri privind modul desfasurarii
activitatilor speciale de investigatii;

- Stabileste modalitatea introducerii in Sistemul informational integrat al Politiei de Frontiera a
consemnelor la frontiera;

- Inainteaza propuneri de stimulare si sanctionare disciplinard a angajatilor subdiviziunilor pe
care le coordoneaza conform competentelor atribuite;

- In limitele competentelor atribuite asigurd respectarea legislatiei muncii si a legislatiei in

- In limitele competentelor atribuite participa, in conformitate cu legislatia in vigoare, la
elaborarea tratatelor internationale in domeniile de competenta ale Politiei de Frontierd impreuna cu
institutiile de frontiera ale altor state.

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu,

- Cunoasterea politicilor nationale in domeniul managementului integrat al frontierei de stat;
- Cunoasterea aspectelor privind managementul resurselor umane;

- Cunoasterea aspectelor privind managementul organizational,

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (nivel B1);

- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet;

- Utilizarea produselor analitice.

Studii:

- Studii superioare de master cu diplomd/echivalente de studii, recunoscute de structura
abilitata pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor studii superioare de
master cu diploma in domeniul Th domeniile:

a) drept;

b) servicii ale securitatii;

c) securitatea frontierei;

d) protectie, paza si securitate;

e) militdrie cu specialitatea ,,Graniceri”.

- Detine cursuri de formare manageriald corespunzatoare.

Abilitati: Poseda abilitdti de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare,
planificare, organizare, luare a deciziilor, analiza si sinteza, elaborare a documentelor, argumentare,
prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine si echipei, solutionare de probleme, aplanare de
conflicte, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: Respect fata de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistentd la efort si stres, tendintd spre dezvoltare
profesionala continua.

Conditii de munca:

- Regim de munca: 40 ore pe saptdmana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa 1n afara orelor
de program si in zilele de repaus, dupa caz;

- Program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- Disponibilitatea activitatii peste program Cit si in zilele de repaus si sarbatori, dupa caz;

- Activitate de birou, insotita de deplasari in autoritati administrative si institutiile din
subordinea MA, cét si alte institutii/organizatii de profil, precum si peste hotarele Republicii
Moldova.




Persoanele interesate vor depune formularul privind ocuparea functiei vacante online pe
platforma SI ,RERU” sau la sediul central al MAI (mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si
Sfant, 75, bir.61) pind la data de 26.03.2024, ora 15.00, care va contine urmdtoarele acte:

1) Formularul de participare la concurs, conform anexei nr.1 din Regulamentul cu privire la
evolutia in cariera a functionarilor publici cu statut special din cadrul MAI aprobat prin HG 460/2017;

2) Acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sau de viata,
testarea periodica a mentinerii aptitudinilor psihologice necesare pentru exercitarea atributiilor,
testarea la poligraf in timpul efectuarii controlului periodic sau selectiv al activitatii de serviciu,
controlului special Tn privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor personale;

3) Declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca:

a) nu are antecedente penale;

b) nu se afla sub urmarire penala;

C) nu este membru al unui partid politic;

d) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate ca
pedeapsa principala sau complementara aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) nu se afla in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17 1unie 2016
privind declararea averii si a intereselor personale).

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu vor
fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) dar vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:
Liudmila CATANOI, ofiter principal al Sectiei administrare si politici de personal a Directiei

management si politici de resurse umane a MAL
tel: (022) 255-531

Bibliografie:

- Codul muncii;

- Codul penal;

- Codul de procedura penal;

- Codul contraventional;

- Codul civil;

- Codul de procedura civila;

- Codul administrativ;

- Legea nr. 148/2023 privind informatiile de interes public;

- Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative;

- Hotararea Guvernului nr. 693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne;

- Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.



https://www.mai.gov.md/

