Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei publice vacante

Ministerul Afacerilor Interne
Biroul migratie si azil
mun. Chisinau, str. Stefan cel Mare, 124

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante de
Ofiter superior al Serviciului dezvoltare informationala a Directiei legislatie, coordonare si

gestionare date
Functia vacanta poate fi ocupati in conformitate cu prevederile pct. 8, 9 ale Regulamentului cu privire la ocuparea
functiilor publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin HG nr. 460 din
22.06.2017:

Scopul general al functiei:

Dezvolta si administreaza reteaua intranet, precum si asigura interactiunea cu sistemele informationale ale altor
autoritati in domeniul de competenta.

Sarcinile de baza:

Asigurarea administrarii retelei intranet, precum si asigurarea interactiunii cu sistemele informationale ale altor
autorititi in domeniul de competenti al Biroului migratie si azil. Tnaintarea propunerilor privind dezvoltarea retelei
intranet, Th domeniul de competentd al BMA. Asigurarea accesului utilizatorilor la Subsistem. Conlucrarea cu
subdiviziunile Biroului Tn domeniul competentei.

Atributiile de serviciu:

- Analizeaza, monitorizeaza intretinerea, gestionarea si asigura functionarea locurilor de munca automatizate, softului
aplicativ, utilajului periferic a acestora;

- Gestioneaza cele mai importante fluxuri elecronice de date (sincronizari de stock, interfetele cu celelalte aplicatii, etc);

- Instaleaza si utilizeaza mijloacele tehnice, reteaua de calculatoare a subsistemului informational al BMA;

- Verifica evidenta mijloacelor tehnice si a echipamentului utilizat pentru functionarea subsistemului informational al
BMA, instaleaza si configureaza statii de lucru;

- Inainteaza propuneri privind procurarea si/sau schimbul mijloacelor tehnice si a echipamentului.

Participa la elaborarea politicilor, strategiilor, programelor in domeniul administrararii retelelor

informationale al Biroului migratie si azil prin inaintarea propunerilor de rigoare;

- Participa la efectuarea analizelor, elaborarea studiilor si prognozelor in domeniul utilizarii locurilor de munca
automatizate, softului aplicativ, utilajului periferic din dotare;

- Asigura monitorizarea procesului de utilizare corectd a locurilor de munca automatizate, softului aplicativ, utilajului
periferic.

-Asigurd suportul zilnic pentru utilizatori (gésirea, analiza problemelor blocante din subsistem, gasirea si validarea
solutiilor, explicarea utilizatorilor, daca este cazul);

- Verifica baza de date si valideaza datele;

- Participa la elaborarea documentului utilizatorului;

- Ofera asistenta utilizatorilor pentru folosirea Subsistemului informational, intranetului si internetului.

familiarizarii angajatilor altor subdiviziuni sau autoritati cu legislatia nationala Th domeniu;

- Participa la procesul de elaborare, definitivare si promovare a materialelor analitice, sintezelor informative cu
subdiviziunile Biroului i ale MAI,

- Asigurd schimbul de informatii la nivel de Birou, minister §i interministerial;

- Examineaza demersurile si solicitérile parvenite de la alte autoritati ale administratiei publice, organizatii internationale si
nonguvernamentale.

Studii: Superioare, de licenta sau echivalente in domeniul Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, inginerie, drept,
stiinte economice, stiinte ale educatiei, limbi straine, servicii ale securitatii, administratie publica, relatii internationale sau
studii europene.

Cunostinte: Cunoasterea legislatiei in domeniu; Cunostinte teoretice in domeniu, Cunoasterea limbii de stat si cel putin a
unei limbi de circulatie internationald (engleza, franceza); Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint,
Internet.




Abilitati: Abilitati de lucru cu informatia, planificare, organizare, luare a deciziilor. analizd si sinteza, elaborare a
documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine si a echipei, solutionare de probleme,
aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: Respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, disciplind, punctualitate,
perseverentd, tact, politete, tinutd si comportament echilibrat, devotament si loialitate fatd de institutie, responsabilitate,
autocontrol si perfectionare profesionald continua.

Responsabilititi:exercitarea atributiilor sale de serviciu in strictd conformitate cu legislatia Regulamentul de organizare si
functionare, structurii si a efectivului limita al Biroului migratie si azil din subordinea Ministerului Afacerilor Interne si
alte acte normative; organizarea rationald a activitatii sale de serviciu; respectarea disciplinei de muncd; pastrarea
secretului cu privire la datele si informatiile la care are acces in exercitiul functiunii; respectarea normelor deontologice ale
functionarului public: sporirea competentei sale profesionale.

Tmputerniciri: n limitele atributiilor de serviciu.

Alte informatii:

- Regim de munca: 40 de ore pe saptamana, 8 ore pe zi.

- Disponibilitatea pentru lucru peste program si in zile de repaus, dupa caz.

- Program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00.

- Activitate preponderent de birou, deplasari de serviciu.

- Functia necesita acces la secret de stat

- Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar

Nivelul functiei: functie publica cu statut special de executie.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

in conformitate cu art. 13 al Legii privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne nr.288 din 16.12.2016.

In functiile publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne poate fi angajata orice persoana,

indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine sociala, care intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba de stat;

C) a atins varsta de 18 ani;

d) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei Comisiei medicale a Ministerului
Afacerilor Interne;

e) are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata;

f) nu are antecedente penale;

g) nu are calitatea de banuit, invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;

h) are o reputatie ireprosabila;

i) nu a fost concediata dintr-0 functie publica cu statut special pentru incélcarea disciplinei de serviciu;

j) nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al unei organizatii interzise de lege;

k) corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie.

Selectarea candidatilor se va realiza Tn conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
functiilor publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin HG nr. 460/2017.

Persoanele interesate vor depune dosarul de participare la concurs in Sectia resurse umane a Biroului
migratie si azil al MAI care va contine urméitoarele acte:
a) formularul de participare la concurs, conform anexei nr.2 la HG nr. 460/2017 (Anexa nr. 1);
b) copia buletinului de identitate;
C) copia autentificata notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;
d) copia si originalul carnetului de muncé, daca candidatul are stagiu de munci;




e) caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

f) acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viata, controlului special in privinta
sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale?;

g) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se afld sub urmarire
penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumitd activitate ca pedeapsd principald sau complementard aplicatd prin hotarare judecatoreasca

definitiva, 5) lipsesc interesele personale la functia solicitata (conform Legii cu privire la conflictul de interese);
- certificatul medical eliberat de comisia medicali speciala a MAL

Date de contact:Victoria Doaga tel. 022/544606,e-mail: victoria.doaga@bma.gov.md

Bibliografia concursului:

1. Acte normative in domeniul serviciului public:

1. Legea nr.288/2012 privind statutul functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

2. Hotararea Guvernului nr.460 din 22.06.2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.288 din 16.12.2012 privind statutul functionarului public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

3. Hotararea Guvernului nr. 409 din 07.06.2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

. Acte normative din domeniul de specialitate:

. Legea nr.467/.2003 ,,Cu privire la informatizare si la resursele informationale de stat”;

. Legea nr. 1069/2000 ,,Cu privire la informatica”;

. Legea nr. 71/2007,,Cu privire la registru”;

. Legea nr. 91/2014 ,,Privind semnatura electronica si documentul electronic”;

. HG nr. 857/2013 ,,Cu privire la Strategia nationald de dezvoltare a societdtii informationale

,Moldova Digitald 2020;

Legea nr. 299 /2017,,Privind aprobarea Conceptiei securitatii informationale a Republicii

Moldova™;

7. Legea nr. 133/2011,,Cu privire la protectia datelor cu caracter personal”;

8. Hotararea Guvernului nr. 201/.2017 ,,Privind aprobarea Cerintelor minime obligatorii de
securitate cibernetica”;

9. Legea nr. 20/2009 ,,Privind prevenirea si combaterea criminalitatii informatice”;

10. Directiva 2008/114/CE a Consiliului Europei din 08.12.2008 ,Privind identificarea si
desemnarea infrastructurilor critice europene si evaluarea necesittii de imbunatatire a protectiei
acestora”;

11. Capitolul XI ,,Infractiuni informatice si infractiuni in domeniul telecomunicatiilor” (art.259-
art.2611) din Codul penal al Republicii Moldova (Legea nr. 985/2002);

12. Capitolul XIV ,,Contraventii in domeniul comunicatiilor electronice, comunicatiilor postale si
al tehnologiei informatiei” (art.246-262) din Codul contraventional al Republicii Moldova
(Legea nr.218/2008).

13. Hotararea Guvernului nr. 733/2006 ,,Cu privire la Conceptia guvernarii electronice”;

14. Legea nr. 982/2000 ,,Cu privire la accesul la informatie”.
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1. Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

2 Textul acordului privind testarea integrititii profesionale si monitorizarea stilului de
viata si efectuarea controlului special, inclusiv prin accesarea datelor personale poate fi
solicitat la sediul autoritaitii publice.
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