Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei publice vacante

Ministerul Afacerilor Interne
Biroul migratie si azil
mun. Chisinau, str. Stefan cel Mare, 124

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante de
Ofiter (perioada determinati) al Sectiei regionale ,,Centru” de combatere a sederii ilegale a
strainilor
a Biroului migratie si azil (cu statut de departament)

Scopul general al functiei:
Combaterea criminalitatii in rindurile strdinilor, asigurarea ordinii de drept si combaterea sederii ilegale a
strainilor pe teritoriul deservit de catre Sectie ,,Centru”.

Sarcinile de baza:

1. Desfagoara actiuni de control, la stabilirea legalitatii sederii si plasarii iIn cimpul muncii a strainilor, dispunerea
masurilor conform legislatiei privind regimul strdinilor In privinta striinilor si apatrizilor, care savirsesc
infractiuni sau incalca regulile de sedere.

2. Analizeaza factorii, cauzele si conditiile care contribuie la incalcarea regulilor de sedere si plasare in cimpul
muncii a strainilor si apatrizilor in Republica Moldova.

Atributiile de serviciu:
- Efectueazi activititi speciale de investigatii, pe domeniul de competenta.
- Efectueazd masuri de preventie pe teritoriul de competentd, in vederea combaterii sederii ilegale a strainilor.
- Aplica proceduri interne de lucru specifice domeniului de activitate.
- Conlucreaza cu subdiviziunile teritoriale ale MAI, IGP, DPF si DTC, organele publice locale pe problemele ce tin
de combaterea migratiei si sederii ilegale a stréinilor si apatrizilor.
- Exercita alte atributii prevazute de fisa postului, conform domeniului de competenta.

Responsabilitatile:

- exercitarea atributiilor de serviciu in stricta conformitate cu Legea privind functionarul public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Regulamentul de organizare si functionare, a structurii si a efectivului-limita ale
BMA si alte acte normative;

- organizarea rationala a activitatii de serviciu;

- respectarea disciplinei de munca;

- pastrarea secretului cu privire la datele si informatiile la care are acces 1n exercitiul functiunii;

- respectarea normelor deontologice ale functionarului public cu statut special;

- sporirea competentei profesionale

imputernicirile: in limitele atributiilor de serviciu.

Conditiile de ocupare a functiei vacante de catre candidati:

1. sdintruneasca conditiile legale la angajarea initiala;

2. sa corespunda cerintelor specificate din fisa postului;

3. sd detina studiile stabilite in Ghidul carierei politistului aprobat prin ord. MAI nr. 201 din 30.06.2017;

Studii:
- Superioare de licenta cu diploma sau echivalente in drept;
- Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul migratiei.
Cunostinte:
- cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniu;
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationald;
- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati:integru si transparent, abilitati de lucru cu informatia, analiza si sinteza, elaborarea documentelor, argumentare,
prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine si a echipei, solutionare de probleme, comunicare eficienta cu colectivul




Sectiei si delegatiile strdine, capacitatea de a lucra independent si in echipa, capacitatea managerial — organizatorica,

abilitati de exprimare scrisd si verbald, exigente de fermitate, promptitudine in luarea deciziilor, spirit de initiativa;
respectarea strictd a legislatiei, drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetétenilor.

Atitudini/comportamente: diplomatie, echilibru psihic si tact in relatia cu cetdtenii si angajatii Directiei, spirit de
initiativa, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistentd la efort si stres, aplanare de conflicte si
comunicare eficientd, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.




