INFORMATIA CU PRIVIRE LA CONDITIILE DE PARTICIPARE
LA CONCURS

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

ANUNT CU PRIVIRE LA OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE CU STATUT SPECIAL DE
EXECUTIE VACANTE:

Ofiter superior de investigatii al Serviciului evidente operative si supraveghere speciala a Directiei
protectia informatiilor a Directiei generale protectie interna a Serviciului protectie interna al
Ministerului Afacerilor Interne
(temporar vacanta) (din sursa interna)

Scopul general al functiei:

Asigurarea si gestionarea evidentei centralizate a dosarelor colaboratorilor confidentiali, a persoanelor supuse culegerii
de informatii din locurile de detentie si a rapoartelor informative, in cadrul Serviciului protectie interna si anticoruptie.

Sarcinile de baza ale functiei:

- Asigurarea Inregistrarii corespunzatoare a dosarelor colaboratorilor confidentiali, a persoanelor supuse culegerii de
informatii din locurile de detentie, a rapoartelor informative, precum si monitorizare realizarii lor si asigurarea arhivarii
corespunzatoare;

- Organizarea acorddrii ajutorului practic si metodic subdiviziunilor SPIA la efectuarea activitatii speciale de
investigatii;

- Constatarea si investigarea infractiunilor si contraventiilor, in limitele competentei, conform legislatiei;

- Exercitarea activitatii de secretariat la nivel individual si/sau la nivel de SEOSS.

Responsabilitati:

- asigurarea integritatii rapoartelor informative, a dosarelor colaboratorilor confidentiali si a persoanelor supuse
culegerii de informatii din locurile de detentie, precum si corectitudinii completarii acestora (prezenta semnéturilor, a
datilor, numele prenumele angajatului, completarea corespunzatoare a borderoului, etc.);

- evidenta, gestionarea si arhivarea registrelor aflate in gestiune;

- executarea calitativa si in termenii stabiliti a sarcinilor si atributiilor ce-i revin;

- realizarea consecventa a sarcinilor stabilite Tn baza principiilor de legalitate, obiectivitate si transparent;

- asigurarea calitatii si veridicitatii informatiilor prezentate conducerii SEOSS/SPIA;

- examinarea completa si obiectiva a sesizarilor, comunicarilor si altor informatii despre ilegalitatile comise de catre
angajatii subdiviziunilor SPIA, in limitele competentei, conform legislatiei;

- utilizarea corecta si conform destinatiei, a bunurilor materiale ale SEOSS.

- raspunde personal pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a atributiilor ce-i revin.

imputerniciri:

- solicitd de la subdiviziunile SPIA informatii necesare pentru Indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce-i revin, inclusiv
cele atribuite la secret de stat;

- solicitd accesul si utilizeaza bazele de date oficiale Tn domeniul informatiei statistice, economice si juridice, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- participa la luarea deciziilor cu privire la organizarea si desfagurarea activitatii SEOSS;

- participa la sedinte, Intruniri si in cadrul grupurilor de lucru pentru dezbaterea si elaborarea chestiunilor ce tin de
domeniul de activitate a SEOSS;

- Tnainteaza propuneri conducerii SEOSS/SPIA ce tin de imbunatatirea activitatii SEOSS si/sau subdiviziunilor SPIA;
- dispune de acces fara impedimente la dosarele de nomenclatura, dosarele speciale, purtatori de informatii, materiale,




documente si alte informatii necesare exercitarii atributiilor ce 1i revin, inclusiv cele de arhiva, cu parafa de secretizare
si contabile, In conditiile legii;

- invitd in sediul SEOSS angajatii MALI, ai autoritatilor administrative i ai institutiilor din subordinea acestuia si alte
persoane, a caror prezentd este necesara pentru indeplinirea atributiilor sale functionale;

- solicitd informatii si materiale de la angajatii MAI, ai autoritatilor administrative si ai institutiilor din subordinea
acestuia, precum si de la autoritatile publice locale si centrale, intreprinderile de stat, de alte persoane juridice, necesare
pentru indeplinirea atributiilor SEOSS, conform competentei;

- solicita explicatii de la angajatii MAI, ai autoritatilor administrative, ai institutiilor din subordinea acestuia si alte
persoane, necesare pentru indeplinirea atributiilor SEOSS, conform competentei;

- desfasoara actiuni de descoperire, prevenire, constatare, curmare si investigare a ilegalitatilor comise de catre
angajatii SPIA, in limitele competentei, conform legislatiei;

- transmite pentru examinare orice material, conform competentei, subdiviziunilor de profil;

- participa la controale planificate si inopinate pe domeniul de competenta al SEOSS;

- Tnainteaza sesizari conducdtorilor subdiviziunilor SPIA al MAI, autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea MALI, privind lichidarea ilegalitatilor si neajunsurilor constatate in cadrul investigatiilor si altor activitati
desfasurate de catre angajatii SEOSS, in domeniul de competenta, precum si sa solicite informatii 1n scris, in termenul
stabilit, despre masurile Intreprinse in acest sens;

- Titularul functiei implica acces la informatiile atribuite la secret de stat.

Conditiile de ocupare a functiei vacante de citre candidati:

- sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

- sa aiba cel putin 2 ani vechime 1n functia de nivelul BO3;

- sa aiba cel putin 2 ani experienta profesionala in domeniul de specialitate pentru care urmeaza sa fie promovat sau

sa participe la concurs;

- sa detina studiile corespunzatoare domeniului de specialitate;

- sa nu se afle In perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala si sa nu fie in perioada actiunii unei
sanctiuni disciplinare;

- sa fi obtinut in urma evaludrii anuale a performantelor profesionale calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare sau

calificativul ,,bine” la ultimele doua evaluari;

- sa indeplineasca alte conditii legale.

Studii:
- Superioare de licentd cu diploméd/echivalente corespunzator domeniului de specialitate: drept, protectie, paza si
securitate, [T i comunicatii.

Cunostinte:

- cunostinte in domeniul legislatiei de specialitate, precum si a bunelor practici nationale si internationale in
domeniul de competenta;

- cunostinte in domeniul de drept penal, procedura penala si activitatea speciala de investigatii;

- cunostinte de culturd generald si conexe domeniului de activitate;

- cunostinte in domeniul stiintelor sociale, politicilor si procedurilor eficiente de personal precum si a
practicilor progresive nationale si internationale;

- cunostinte generale cu privire la sistemul de management al MAI, relatiilor cu publicul si mass-media;

- cunostinte in domeniul psihologiei muncii si organizationale, precum si managementului institutional;

- cunostinte de operare la calculator si gestionare a bazelor de date.

Abilitati:
Planificare, organizare, coordonare, control, conducere, evaluare, gestionare a resurselor umane, motivare,
automotivare $i automanagement, luare de decizii, negociere, mediere, comunicare eficientad si relationare




interpersonald, analitice, management informational si al timpului, coping la stres, gestionarea conflictelor,
solutionarea problemelor, utilizarea mijloacelor tehnice de birou.

Atitudini/comportamente:

Integritate, cinste, devotament si loialitate fatd de institutie, respect fatd de cetateni, spirit de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendinta spre dezvoltare profesionala
continud, orientare spre schimbare si rezultat, viziune strategica, preocupare pentru calitate, abordare etica, tinuta si
comportament echilibrat, rigurozitate, exigenta si fermitate, obiectivitate, hotarare si promptitudine 1n luarea deciziilor.

Conditii de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptdmana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de program si in zilele
de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08:00—17:00, pauza de masa 12:00—13:00;

- activitate de birou si 1n teritoriu;

- deplasari de serviciu in tarad si peste hotare.

Informatii privind functia:

Nivelul functiei Functie publica cu statut special special (Nivel de executie - B02).
Caracterul functiei Temporar vacantd (din sursa internd).
Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotdrarea

Nivelul de salarizare Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar.

Procedura de selectare:

Selectarea candidatilor se va realiza In conformitate cu Regulamentul privind ocuparea functiilor cu statut special din
cadrul MAI, aprobat prin HG nr. 460/2017.

Actele ce urmeaza a fi prezentate:

- raportul privind intentia de ocupare a functiei publice cu statut special vacanta;

- formularul de participare la concurs;

- copia buletinului de identitate;

- copia si originalul (diplomei, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

- copia si originalul carnetului de munca (dupa caz);

- caracteristica de la ultimul loc de munca (dupa caz);

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viata, controlului special in privinta
sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale;

- declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) lipsa antecedentelor penale; 2) nu se afld sub urmarire
penala; 3) nu este membru al unui partid politic; 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
0 anumita activitate ca pedeapsa principald sau complementara aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva; 5)
lipsa intereselor personale la functia solicitatd (conform Legii cu privire la conflictul de interese);

- certificatul medical eliberat de comisia medicald speciald a MAI.

Persoanele interesate vor depune actele solicitate privind ocuparea functiei temporar vacante, la sediul central al MAI
(mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75), sau prin intermediul postei electronice secretariat@mai.gov.md,
natalia.ionascu@mai.gov.md

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu vor fi plasate pe pagina
web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui candidat admis la proba scrisé si/sau la proba
interviu.



mailto:secretariat@mai.gov.md

Date de contact:

IONASCU Natalia, tel.: (022) 255-360, e-mail: natalia.ionascu@mai.gov.md

Bibliografie:

1. Codul contraventional;
2.Codul penal;

3. Codul administrativ;

4.Legea nr. 59/2012 privind activitatea speciaal de investigatii;
5.Legea nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat;

6. Legea integritatii nr. 82/2017;

7.Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative;

8.Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;
9.Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

Legea nr. 320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului;

Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale;

HG nr. 284/2013 privind aprobarea uniformei, insemnelor si normelor de echipare cu uniforma ale politistilor;
HG nr. 693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

HG nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al functionarului public cu statut special din cadrul

Ministerului Afacerilor Interne;

17.

HG nr. 629/2017 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al functionarului public cu statut special din

cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

18.

HG nr. 1176/2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la asigurarea regimului secret in cadrul autoritatilor

publice si al altor persoane juridice.

Nota: Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md, la adresa indicata in anuntul-sursa, sau solicitat la sediul
autoritatii publice. Textul acordului privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului de viatd a candidatului, controlului special
in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi solicitat la sediul autoritatii publice. Textul declaratiei pe
propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.




