Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante:

Ofiter principal de investigatie al Sectiei nr. 1 a Directiei informatii si securitate
interne a Directiei generale protectie interna a Serviciului protectie internd si
anticoruptie al MAI
(pe perioada nedeterminatd din sursa interna)

Scopul general al functiei:

Desfasurarea cumulului de actiuni in domeniul asigurdrii securitatii interne a sistemului
administrativ al MAI, protectiei informatiei atribuite la secretul de stat si a personalului MAI, care
dispune de dreptul de acces la secret de stat, respectarea legislatiei si disciplinei de serviciu de catre
personalul MAL.

Sarcinile de baza:

- coordonarea, generalizarea si organizarea activitatii in domeniul de responsabilitate.

- desfasurarea activitatii in vederea asigurarii unui sistem functional de protectie interna in
sistemul administrativ al ministerului;

- desfasurarea proceselor de constatare si investigare a infractiunilor si contraventiilor, in limitele
competentei, conform legislatiei;

- exercitarea activitdtii de secretariat la nivel individual si/sau la nivel de Sectie/Directie, precum
si realizarea altor activitati specifice competentelor serviciului, la indicatia conducerii SPIA.

Responsabilitati
Raspunde de:

- executarea atributiilor functionale in conformitate cu legislatia in vigoare;

- are obligatia de a respecta drepturile si libertatile omului;

- realizarea consecventd a sarcinilor subdiviziunii in baza principiilor de obiectivitate,
transparentd, apreciere dupa merit;

- legalitatea deciziilor luate la nivel de competenta;

- asigurarea protectiei si pastrarii informatiilor atribuite la secret de stat, care i-au devenit
cunoscute in executarea atributiilor;

- are obligatia de a Intreprinde masurile necesare in vederea protectiei interne in cadrul sistemului
administrativ al ministerului;

- are obligatia de a coordona activitatea si de a raporta sefului ierarhic superior despre rezultatele
investigatiilor si anchetelor de serviciu efectuate, precum si de a asigura informarea acestuia in
partea ce tine de protectia interna;

- are obligatia de a prezenta, la solicitare, informatia cu privire la situatia operativa din zona de
responsabilitate, precum si de a raporta cu privire la rezultatele activitdtii desfasurate.

fmputerniciri:
- Tnainteaza propuneri de eficientizare a activitatii subdiviziunii din care face parte, precum si a
structurilor organizationale ierarhic superioare;
- participa la sedinte, Intruniri si in cadrul grupurilor de lucru pentru dezbaterea si elaborarea
metodologiilor, instructiunilor, procedurilor, ce {in de domeniul de activitate a Serviciului;




- dispune de acces liber 1n sediile, terenurile aferente cladirilor din cadrul sistemului administrativ al
ministerului, birourile, incaperile si mijloacele de transport de serviciu a sistemului administrativ al
ministerului (accesul in punctele de trecere si zonele de frontierd, unde isi desfisoara activitatea
Politia de Frontiera, se efectueaza cu respectarea cerintelor stabilite de legislatie);

- examineazd, in conditiile legislatiei in vigoare, sediile, cladirile, birourile, incaperile, depozitele,
safeurile, camerele de pastrare a mijloacelor speciale, armamentului si munitiilor, izolatoarele de
detentie provizorie, mijloacele de transport, tehnica din dotare utilizata in scop de serviciu, terenurile
aferente cladirilor din cadrul sistemului administrativ al ministerului;

- solicita prezentarea in sediul Serviciului, precum si in alte locatii utilizate in scop de serviciu, a
angajatilor din cadrul sistemul administrativ al ministerului si a altor persoane, a caror prezenta este
necesara pentru indeplinirea atributiilor sale functionale;

- solicita informatii, rapoarte si materiale, de la personalul MAI, precum si de la autoritatile publice,
agentii si companii, intreprinderile de stat si private, de la alte persoane fizice si juridice, necesare
pentru indeplinirea atributiilor functionale, conform competentei,

- solicita explicatii de la personalul MAI si de la alte persoane fizice si/sau juridice, necesare pentru
indeplinirea atributiilor functionale, conform competentei;

- prelucreazd date cu caracter personal ale angajatilor din cadrul sistemului administrativ al
ministerului, Tn conditiile legii;

- efectueaza verificarea selectiva a declaratiilor cu privire la venituri si proprietate, precum si a
declaratiilor de interese personale, in conditiile legii;

- propune conducerii ierarhic superioare supunerea testarii la detectorul comportamentului simulat
angajatii din cadrul sistemului administrativ al ministerului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- propune conducerii ierarhic superioare supunerea expertizei psihologice, psihiatrice, narcologice,
etc. a angajatilor din cadrul sistemului administrativ al ministerului;

- propune conducerii ierarhic superioare organizarea si desfasurarea studiilor organizationale pentru
delimitarea managementului defectuos al personalului din subordine 1n cadrul sistemului administrativ
al ministerului, precum si inainteaza recomandari de remediere a situatiei;

- propune conducerii ierarhic superioare formarea grupurilor de lucru mixte cu implicarea, la
necesitate, a specialistilor din diverse domenii din cadrul sistemului administrativ al ministerului,
precum si din afara acestuia, in vederea asigurarii protectiei interne a acestuia;

- efectueaza controale planificate si inopinate pe domeniul de competenta al subdiviziunii din care
face parte;

- Tnainteaza conducerii ierarhic superioare proiecte a sesizarilor privind lichidarea ilegalitétilor si/sau
neajunsurilor constatate in cadrul investigatiilor sau altor activitati desfasurate in domeniul de
competentd. Conditiile de ocupare a functiei vacante de catre candidati:

- sa detina cetatenia Republicii Moldova;

- sa dispuna de capacitatea deplina de exercitiu;

- sa fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei comisiei
medicale speciale a MALI;

- sa cunoasca limba de stat;

- sd Indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

- sa Indeplineascd cerintele specifice pentru ocuparea functiei (conditiile generale si speciale sant
reglementate de Legea nr. 288 din 16.12.2012 si Hotararea Guvernului nr. 460 din 22.06.2017);,

- sa aiba cel putin 1 an vechime in functia de nivelul B03;

- sa aiba cel putin 1 an experientd profesionald in domeniul de specialitate pentru care urmeaza sa fie
promovat sau sa participe la concurs;

- sa fi absolvit un curs de perfectionare/specializare in domeniul de specialitate in cadrul institutiilor
de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne sau alte institutii de Tnvatdmant care pregatesc
personal pentru Ministerul Afacerilor Interne;

- sa nu se afle In perioada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala, si sa nu fie in
perioada actiunii sanctiunii disciplinare.




Studii:

- superioare cu specializare in domeniul investigatii infractiuni/drept /jurisprudenta;

- curs de perfectionare/specializare in domeniu de specialitate in cadrul institutiilor de invatamant ale
MALI sau alte institutii de invatamant care pregatesc personalul pentru MAI. Cunostinte:
- cunostinte Tn domeniul legislatiei de specialitate, precum si a bunelor practici nationale si
internationale in domeniul de competenta;

- cunostinte Tn domeniul de drept penal, procedura penala si activitatea speciala de investigatii;

- cunostinte de culturad generala si in domeniile conexe domeniului de activitate;

- cunostinte in domeniul stiintelor sociale, politicilor si procedurilor eficiente de personal, precum
si a practicilor progresive nationale §i internationale;

- cunostinte generale cu privire la sistemul de management al MAI relatiilor cu publicul §i mass-
media;

- cunostinte Tn domeniul psihologiei muncii si organizationale, precum si management institutional; -
cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet) si gestionare a bazelor de date.

Abilitati:

Planificare, organizare, coordonare, control, conducere, evaluare, gestionarea resurselor umane,
motivare, auto motivare si auto management, luare de decizii, negociere, mediere, comunicare
eficientd si relationare interpersonald, management informational si al timpului, coping la stres,
gestionarea conflictelor, solutionarea problemelor, utilizarea mijloacelor tehnice de birou.

Atitudini/comportamente:

Integritate, cinste, devotament si loialitate fatd de institutie, respect fatd de cetateni, spirit de
initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina, responsabilitate, rezistenta la efort si stres,
tendintad spre dezvoltare profesionald continud, orientare spre schimbare si rezultat, viziune strategica,
preocupare pentru calitate, abordare etica, tinutd si comportament echilibrat, rigurozitate, exigenta si
fermitate, obiectivitate, hotarare si promptitudine in luarea deciziilor.

Conditii de munca:
- regim de munca: 40 ore pe saptdmana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;
- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;
- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante,
la sediul central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75, bir.72).

Sau dupa caz (la solicitarea suplimentarda din partea subdiviziunii de resurse umane
competenta):

- formularul de participare la concurs? ;

- copia buletinului de identitate;

- copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

- copia si1 originalul carnetului de munci;

- caracteristica de la ultimul loc de munca;

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viata, controlului
special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale?;

- declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se afla
sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privat de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsd principala sau complementara
aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la functia solicitata
(conform Legii cu privire la conflictul de interese)®;

- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciala a MAL




Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu vor
fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecirui candidat
admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Rusu Oxana, tel.: (022) 255-497,
e-mail: oxana.rusu@mai.gov.md

Bibliografie:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Codul muncii;

- Codul penal;

- Codul de procedura penala;

- Codul contraventional;

- Codul civil;

- Codul de procedura civila;

- Codul administrativ;

- Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate;

- Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern;

- Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative;

- Legea nr. 245/2008 privind secretul de stat;

- Legea nr.148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

- Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

- Legea nr.320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului;

- Hotérarea Guvernului nr.778/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limitd ale aparatului central al
acestuia;

- Hotararea Guvernului nr.1176/2010 privind aprobarea Regulamentului cu privire la asigurarea
regimului secret in cadrul autoritatilor publice si al altor persoane juridice;

- Hotararea Guvernului nr.284/2013 privind aprobarea uniformei, insemnelor §i normelor de
echipare cu uniforma ale politistilor;

- Hotararea Guvernului nr.693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului

Afacerilor Interne;

- Hotdrarea Guvernului nr.409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al functionarului
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Hotdrarea Guvernului nr.629/2017 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

2 Textul acordul privind testarea integrititii profesionale si monitorizarea stilului de viati a
candidatului, controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale cu caracter
personal, poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

% Textul declaratiei pe propria rispundere poate fi solicitat la sediul autorititii publice.



https://www.mai.gov.md/
mailto:oxana.rusu@mai.gov.md

