Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante:

Ofiter superior de urmarire penala al Sectiei urmarire penala a Serviciului
protectie interna si anticoruptie al MAI
(din sursa interna)

Scopul general al functiei:

Efectuarea urmaririi penale, in limitele competentei, preponderent in procese si cauze penale
privind infractiuni de coruptie si conexe, precum si pe infractiuni comise cu implicarea sau in privinta
angajatilor MAI si altor persoane publice, de o complexitate sporitd, medie si avansata.

Sarcinile de baza:

- exercitarea atributiilor de serviciu in conformitate cu prevederile Codului de procedura penala,
efectuarea urmaririi penale, in limitele competentei, preponderent pe infractiuni de coruptie si conexe,
precum si pe infractiuni comise cu implicarea sau in privinta angajatilor MAI si altor persoane
publice, intreprinderea tuturor masurilor prevazute de lege pentru cercetarea sub toate aspectele,
completd si obiectivd a circumstantelor cazurilor examinate, precum si solutionarea acestora in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- evidenta cauzelor si proceselor penale, remiterea lor, cu reflectarea in registrele respective, a
obiectelor de pret si a altor bunuri, ridicate si/sau recunoscute in calitate de corpuri delicte;

- executarea indicatiilor conducétorului organului de urmarire penald, a ordinelor, dispozitiilor si
instructiunilor conducerii Serviciului protectie internd si anticoruptie al MAI, care se referd la
activitatea organului de urmarire penala.

- asigurarea integritatii si utilizarii rationale a bunurilor de uz de serviciu, a tehnicii si
armamentului din dotare incredintat, a ordinii la locul de munca.

Responsabilititi

Raspunde de:

- actiunile sau masurile procesuale dispuse si efectuate;

- legalitatea si executarea calitativa si In termen stabilit a activitatilor in cauzele si procesele
penale aflate in gestiune;

- respectarea confidentialitdtii si nedivulgarea datelor urmaririi penale si ale datelor cu caracter
personal;

- executarea indicatiilor organizatorice ale conducatorului direct si sefului SPIA.

fmputerniciri:

- dispune asupra actiunilor sau masurilor procesuale, conform prevederilor Codului de procedura
penala;

- 1ia Tn mod independent, in cadrul urmaririi penale, hotararile prin care dispune efectuarea
actiunilor sau masurilor procesuale, cu exceptia cazurilor cand legea prevede incuviintarea,
autorizarea sau confirmarea de catre procuror ori, dupa caz, de catre judecatorul de instructie;

- alte imputerniciri si atributii prevazute de Codul de procedura penala.




Studii:
- superioare de licenta cu diploma/echivalente in domeniul juridic;
- cursuri de perfectionare/specializare profesionald in domeniu.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniu;

- cunoasterea practicilor pozitive nationale si internationale din domeniu;

- cunoasterea de culturd generala si in domeniile conexe profilului de activitate;

- cunoasterea unei limbi de circulatie international;

- cunostinte de baza de operare la calculator (Word, Excel, Power Point, Internet, gestionarea
bazelor de date).

Abilititi:

planificare, organizare, coordonare, instruire, control, luare a deciziilor, analiza si sinteza,
elaborare de documente, argumentare, prezentare, motivare, automobilizare, solutionare a
problemelor, aplanare a conflictelor, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente:

de analiza si sinteza a informatiei, elaborare a documentelor, organizare si planificare a activitatii
si deciziilor sale, argumentare, mobilizare de sine, solutionare a problemelor, comunicare eficienta,
rigurozitate, exigentd si fermitate, spirit critic, obiectivitate, hotarare si promptitudine in luarea
deciziilor.

Conditii de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptimana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante,
la sediul central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75).

Sau dupa caz (la solicitarea suplimentara din partea subdiviziunii de resurse umane
competenta):

- formularul de participare la concurs? ;

- copia buletinului de identitate;

- copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire
a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

- copia si originalul carnetului de munca;

- caracteristica de la ultimul loc de munca;

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viata,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale?;

- declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se
afla sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privat de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o0 anumita activitate ca pedeapsa principala sau complementara
aplicatd prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la functia solicitata
(conform Legii cu privire la conflictul de interese)®;

- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciald a MAL

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfisuririi probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.



https://www.mai.gov.md/

Date de contact:

Oxana RUSU
tel.: (022) 255-497
e-mail: oxana.rusu @mai.gov.md
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- Hotararea Guvernului nr. 1176/2010 privind aprobarea Regulamentului cu privire la asigurarea
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functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Hotararea Guvernului nr. 629/2017 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.
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