Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacante:

Sef adjunct al Directiei analitice a Serviciului protectie internd si anticoruptie al Ministerului
Afacerilor Interne (din sursa internd)

Scopul general al functiei:

Desfasurarea activitatilor informational-analitice si investigative pe domeniul de competenta al SPIA
al MAL.

Sarcinile de baza:

- Organizarea si coordonarea activitatii Directiei analitice;

- Organizarea si realizarea managementului Directiei;

- Coordonarea gestionarii activitatii speciale de investigatii in cadrul Serviciului;

- Desfasurarea activitatii de colectare, stocare, procesare si analiza a informatiilor;

- Crearea si gestionarea sistemelor informationale necesare exercitarii atributiilor ce i1 revin

Serviciului, in concordanta cu legislatia in vigoare;
- Exercitarea activitatii de secretariat la nivel individual si / sau la nivel de Sectie / Directie, precum
si alte activitati specifice competentelor Serviciului, la indicatia conducerii SPIA al MAL.
Responsabilitati

Raspunde de:

- raspunde de aplicarea corectd in activitate si respectarea de catre angajatii Directiei a prevederilor
legislatiei In vigoare, a actelor de dispozitie ministeriale si departamentale;

- raspunde de organizarea rationald a activitatii, conform planului de activitate a acesteia si a
indicatiilor sefului SPIA al MAI, executarea calitativa a materialelor elaborate si prezentarea acestora in
termenii stabilifi;

- raspunde nemijlocit de organizarea si gestionarea activitatii speciale de investigatii, inclusiv crearea
si utilizarea sistemelor informationale de evidenta a activitatii speciale de investigatii;

- raspunde de realizarea consecutiva a politicilor si a procedurilor de personal in baza principiilor de
stabilitate, obiectivitate, transparenta, apreciere dupa merit;

- raspunde de alte responsabilitati conform Regulamentului SPIA al MAL

fmputerniciri:

- coordoneaza politica interna de ocupare a functiilor in cadrul subdiviziunii;

- primeste decizii cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii Directiei,

- propune proiecte de decizii cu privire la aprecierea activitdfii angajatilor prin mentionarea,
sanctionarea acestora;

- elaboreaza proiecte de dispozitii, indicatii privind indeplinirea sarcinilor ce vizeaza activitatea
speciald de investigatii si alte activitati de serviciu;

- creeaza si gestioneaza baze de date necesare exercitarii atributiilor ce 1i revin, precum si sa utilizeze
bazele de date ale MAI, ale autoritdtilor administrative si ale institutiilor din subordinea Ministerului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- verifica si inspecteaza regimul de lucru al subalternilor;

- inainteaza propuneri de optimizare a capacitatii functionale si performantelor;

- primeste decizii pe materiale speciale de investigatie, In limita competentei;

- coordoneaza efectuarea controlului special al candidatilor la angajare si promovare in functiile
publice cu statut special, in vederea identificarii lipsei sau prezentei unor restrictii, interdictii sau

- coordoneaza examinarea proiectelor actelor administrative inaintate spre semnare conducerii MAI.
in vederea neadmiterii influentelor coruptionale si conflictelor de interes;

- coordoneaza si contrasemneaza fise de mentionare (alte acte preparatorii) venite la verificare in
Directia analitica a SPIA al MAI;

- participd la sedinte, intruniri si in cadrul grupurilor de lucru pentru dezbaterea si elaborarea




chestiunilor ce tin de domeniul de activitate a Serviciului;

- asigurarea accesului liber 1n sediile, birourile, incaperile si mijloacele de transport de serviciu ale
MAL, ale autoritatilor administrative si ale institutiilor din subordinea Ministerului. Accesul in punctele de
trecere si zonele de frontierd, unde 1si desfasoard activitatea Politia de Frontiera si Unitatile militare, se
efectueaza cu respectarea cerintelor stabilite de legislatie;

- examineazd, in conditiile legislatiei in vigoare, sediile, cladirile, birourile, Incaperile, depozitele,
safeurile, camerele de pastrare a mijloacelor speciale, armamentului si munitiilor, izolatoarele de detentie
provizorie, terenurile aferente cladirilor MAI, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea
Ministerului;

- 1i este asigurat accesul fara impedimente la dosarele personale ale angajatilor, dosarele de
nomenclaturd, purtitori de informatii, materiale, documente si alte informatii necesare exercitarii
atributiilor ce 1i revin, inclusiv cele de arhiva, cu parafa de secretizare si contabile, in conditiile legii;

- invitd in sediul Serviciului angajatii MAI, ai autoritafilor administrative si ai institutiilor din
subordinea acestuia si alte persoane, a caror prezentd este necesara pentru indeplinirea atributiilor sale
functionale;

- solicita informatii §i materiale de la functionarii MAI, ai autoritatilor administrative si ai institutiilor
din subordinea acestuia, precum si de la autoritatile publice, agentii §i companii, intreprinderile de stat si
private, de alte persoane juridice, necesare pentru indeplinirea atributiilor Serviciului, conform
competentei,

- solicita explicatii de la angajatii MAI ai autoritdtilor administrative, ai institutiilor din subordinea
acestuia si alte persoane, necesare pentru indeplinirea atributiilor Serviciului, conform competentei;

- prelucreaza datele cu caracter personal ale angajatilor MAI, ai autoritatilor administrative si ai
institutiilor din subordinea acestuia, in conditiile legii;

- efectueaza controale planificate si inopinate pe domeniul de competenta al Serviciului.- i se
asigurd accesul fara impedimente la dosarele personale ale angajatilor, dosarele de nomenclatura, purtatori
de informatii, materiale, documente si alte informatii necesare exercitarii atributiilor ce 1i revin, inclusiv
cele de arhiva, cu parafa de secretizare si contabile, in conditiile legii;

- invitd 1n sediul Serviciului angajatii MAI, ai autorititilor administrative si ai institutiilor din
subordinea acestuia si alte persoane, a caror prezentd este necesara pentru indeplinirea atributiilor sale
functionale;

- solicita informatii si materiale de la angajatii MAI, ai autoritatilor administrative si ai institugiilor
din subordinea acestuia, precum si de la autoritatile publice, agentii §i companii, intreprinderile de stat si
private, de alte persoane juridice, necesare pentru indeplinirea atributiilor Serviciului, conform
competentei,

- solicita explicatii de la angajatii MAI, ai autoritatilor administrative, ai institutiilor din subordinea
acestuia si alte persoane, necesare pentru indeplinirea atributiilor Serviciului, conform competentei;

- prelucreaza datele cu caracter personal ale angajatilor MAI, ai autoritatilor administrative si ai
institutiilor din subordinea acestuia, in conditiile legii;

- efectueaza controale planificate si inopinate pe domeniul de competenta al Serviciului;

Conditiile de ocupare a functiei vacante de catre candidati:

- sa detind cetatenia Republicii Moldova;

- sadispuna de capacitatea deplina de exercitiu;

- sa fie apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei comisiei
medicale speciale a MALI,

- sd cunoasca limba de stat;

- saindeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

- sa indeplineasca cerintele specifice pentru ocuparea functiei (conditiile generale si speciale sant
reglementate de Legea nr. 288 din 16.12.2012 si Hotararea Guvernului nr. 460 din 22.06.2017)

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in subdiviziunile Ministerului Afacerilor
Interne/organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice;

- sa aiba cel putin 5 ani de experienta profesionala in domeniul de specialitate;

- sa fi absolvit un curs de management superior/similar;

- sa nu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmdrire penald, si sa nu fie in
perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

- sa fi obtinut in urma evaludrii performantelor profesionale calificativul ,,Foarte bine” la ultima




evaluare sau calificativul ,,Bine” la ultimele 2 evaluari.

Studii:

- superioare de licentd cu diplomd/echivalente corespunzator domeniului de specialitate,
drept/stiinte sociale/ale educatiei/ale comunicarii si informarii;

- curs de management superior / similar;

- cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de competenta al SPIA;

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniu;

- cunoasterea instrumentelor de planificare strategicd, bugetara, a managementului programelor si
proiectelor de asistenta externd;

- cunostinte de cultura generald si in domeniile conexe profilului de activitate;
cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: -planificare, organizarea, coordonarea, instruirea, controlul, luarea deciziilor, analiza si
sinteza, elaborarea documentelor, argumentare, prezentare, motivare, mobilizare de sine si a echipei,
solutionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: Responsabilitate, disciplind, spirit de initiativa, creativitate, tendinta
spre dezvoltare profesionald continua, rezistenta la efort si stres, respect fatd de oameni, punctualitate,
diplomatie, flexibilitate, obiectivitate si exigenta.

Conditii de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptaimana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08:00 — 17:00, pauza de masa 12:00 — 13:00;

- activitate de birou si in teritoriu;

- deplasari de serviciu in tara si peste hotare.

Persoanele interesate vor depune actele solicitate privind ocuparea functiei temporar vacante,
la sediul central al MAI (mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75, bir.72).

- formularul de participare la concurs?;

- copia buletinului de identitate;

- copia si originalul (diplomei, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

- copia si originalul carnetului de munca;

- caracteristica de la ultimul loc de munca;

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sau de viata,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale?;

- declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca:

- 1) nu are antecedente penale,

- 2) nu se afld sub urmarire penala,

- 3) nu este membru al unui partid politic,

- 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate ca
pedeapsa principald sau complementara aplicatd prin hotarare judecatoreasca definitiva,

- 5) lipsesc interesele personale la functia solicitata (conform Legii cu privire la conflictul de
interese) 3;

- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciala a MAI.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.



https://www.mai.gov.md/

Date de contact:

Oxana Rusu
tel.: (022) 255-497
e-mail: oxana.rusu@mai.gov.md

Bibliografie:

- Codul contraventional;

- Codul civil;

- Codul de procedura civila;,

- Codul administrativ;

- Legea integritatii nr.82 din 25.05.2017;

- Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate;

- Legeanr.136/2017 cu privire la Guvern;

- Legeanr.100/2017 cu privire la actele normative;

- Legea nr.148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

- Legeanr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legeanr.288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne;

- Legea nr.320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului;

- Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

- Hotarirea Guvernului nr.778/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita ale aparatului central al
acestuia;

- Hotarirea Guvernului nr.284/2013 privind aprobarea uniformei, insemnelor si normelor de
echipare cu uniforma ale politistilor;

- Hotérirea Guvernului nr.693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne;

- Hotarirea Guvernului nr.409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al functionarului
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Hotarirea Guvernului nr.629/2017 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

! Formularul de participare poate fi gisit pe pagina web www.mai.gov.md, https:/mai.gov.md/node/5413 sau solicitat la sediul autoritatii publice

2 Textul acordul privind testarea integrititii profesionale si monitorizarea stilului de viata a candidatului, controlului special in privinta sa, inclusiv prin

accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
8 Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autorititii publice.
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