ANUNT

privind desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de Administrator al Intreprinderii de Stat
»Servicii Paza” a MAI

Consiliul de administratie al intreprinderea de Stat ,,Servicii Paza” a MAI, conform
prevederilor Legii nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de Stat si intreprinderea
municipalda, Hotararii Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative
privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de Stat si
Intreprinderea municipald, Statutului Intreprinderii si altor acte normative anunti
concursul pentru ocuparea functiei de Administrator al Intreprinderii de Stat ,,Servicii
Paza” a MAL

Concursul se va desfasura in corespundere cu Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de Administrator al
Intreprinderii de Stat ,.Servicii Paza” a MAI, aprobat prin ordinul MAI nr. 76 din
12.02.2020.

Regulamentul poate fi accesat la urmatoarea pagind web oficiala:
WWW. Serviciipaza.md.

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs este de
05.07.2024 ora 15%.
Locul depunerii documentelor:

Documentele de participare la concurs pentru ocuparea functiei de Administrator
al 1.S. ,,Servicii Paza” a MAI vor fi depuse la sediul Intreprinderii: mun. Chisinau,
str. Mitropolit Varlaam, 79, la secretarul consiliului de administratie.

Concursul se va desfasura in incinta sediului 1.S. ,,Servicii Pazi” a MAI
mun. Chisinau, str. Mitropolit Varlaam, 79.

Actele pot fi depuse in intervalul orelor de serviciu: luni - vineri, ora 08% - 15%,
cu exceptia zilelor de sarbatoare (nelucratoare).

Persoana de contact: secretarul consiliului de administratie — Dna Tatiana Borsci,
telefon mobil: +37379411911; adresa de posta electronica: secretariat@serviciipaza.md.

Cerinte fata de candidati:
Candidatul la postul de Administrator va intruni urmatoarele cerinte:
cunoasterea limbii romane;
detinerea studiilor superioare sau echivalentul lor;
a activat in functii de conducere cel putin 4 ani;
cunoaste cel putin o limba de circulatie internationala;
nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta;
nu are antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie;
nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
act1v1tate ca pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;
h. nu este condamnat prin hotarare deﬁnitivé si irevocabilé a instantei de judecaté
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art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale.

(Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala prezinta un avantaj.)


http://www.serviciipaza.md/
mailto:secretariat@serviciipaza.md
lex:LPLP20160617133

Atributii:

Administratorul va conduce activitatea curenti a 1.S. ,,Servicii Pazi” a MAI, va
gestiona Intreprinderea si va asigura functionarea eficienta a Intreprinderii, avand
urmatoarele atributii de baza:

a) va reprezenta interesele Intreprinderii in raport cu persoanele fizice si juridice, cu
autoritatile publice, cu organele de drept;

b) vaasigura integritatea si valorificarea eficienta a bunurilor intreprinderii;

C) va incheia contracte, va elibera procuri, va deschide conturi in banci, va angaja
personalul Intreprinderii;

d) va asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
Intreprinderii;

e) va prezenta trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind
rezultatele activitatii Intreprinderii;

f)  va prezenta fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuald cu
privire la rezultatele activitatii economico - financiare a Intreprinderii, raportul comisiei
de cenzori si raportul auditorului;

g) va prezenta consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli
ale Intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

h) va asigura respectarea principiului transparentei procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atat acoperirii necesitdtilor, cat si
asigurarii bazei tehnico-materiale si formarii programului de activitate al Intreprinderii;

i) va exercita alte atributii previzute de legislatie, Statutul Intreprinderii,
regulamentele Intreprinderii si deciziile Consiliului de administratie.
Drepturi si obligatii:

Drepturile si obligatiile Administratorului 1.S. ,,Servicii Paza” a MAI vor fi
stabilite in Contractul individual de munca, care va fi incheiat intre Administrator si
Fondator, in persoana Ministerului Afacerilor Interne.

Termen de contractare:

Candidatul, selectat de consiliu de administratie al intreprinderii, in baza
concursului, va incheia Contract individual de munca cu Fondatorul pentru o perioada
de pana la 5 ani.

Remunerare:

Administratorul 1.S. ,Servicii Pazi” a MAI va fi remunerat, conform
Contractului individual de munca, incheiat intre candidatul selectat si Fondator, tindnd
cont de prevederile Hotararii Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara. Conditiile de remunerare vor fi
stabilite in Contractul individual de munca.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

a. scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii
economico - financiare a intreprinderii;

b. curriculum vitae (CV);
copia buletinului de identitate;
copia diplomei de studii;
referinte profesionale (cel putin doua);
cazierul judiciar;

g. declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate in
functia de Administrator al Intreprinderii, conform anexei nr.4 la Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de Administrator al
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1.S. ,,Servicii Paza” a MAI;

h. copiile certificatelor care atesta absolvirea cursurilor de
perfectionare/specialitate;

I. confirmarea (diploma, atestat, certificate sau alt document) care atestd
cunoasterea unei limbi de circulatie internationald — constituie un avantaj;

J. acordul prealabil in scris semnat de candidat privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si plasarea CV pe paginile web oficiale ale Intreprinderii si
Ministerului Afacerilor Interne.

Lista actelor normative, in baza carora se vor formula subiectele pentru proba
de interviu:

1) Constitutia Republicii Moldova;

2)  Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002;

3) Codul Fiscal al Republicii Moldova nr. 1163/1997,

4)  Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;

5) Legeanr. 283/2003 privind activitatea particulara de detectiv si de paza

6) Legea nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si Intreprinderea
municipala;

7)  Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara;

8) Hotararea Guvernului nr. 110/2011 cu privire la unele aspecte ce tin de
repartizarea profitului net anual al intreprinderilor de stat si al societatilor pe actiuni cu
cota de participare a statului;

9) Hotararea Guvernului nr. 500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind
casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe;

10) Hotararea Guvernului nr. 483/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de dare in locatiune a activelor neutilizate;

11) Hotararea Guvernului nr. 480/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de determinare si comercializare a activelor neutilizate.

12) Ordinul Ministerului Finantelor nr. 60 din 29.05.2012 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind inventarierea.

Notd: Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certificd de catre candidat, pe
propria riaspundere, si se prezinti impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Presedintele Consiliului de Administratie
A v Dj ;tally signed by Cojuhari Vladislav
al IS ,,Servicii Paza®:aoMoAI211:40:50 CEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Vladislav COJUHARI
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