INFORMATIA CU PRIVIRE LA CONDITIILE DE PARTICIPARE
LA CONCURS

Ministerul Afacerilor Interne

mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75
Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacante de:

Ofiter principal al Sectiei administrare si politici de personal a Directiei management si politici de
resurse umane a Ministerului Afacerilor Interne (ocuparea functiei din sursa interna)

Scopul general al functiei:

Realizarea prerogativelor ce tin de administrarea si evidenta personalului Ministerului Afacerilor
Interne si realizarea altor activitati operationale ce revin in competenta subdiviziunii de resurse umane,
conform legislatiei.

Sarcinile de baza:

e Exercitarea controlului privind aplicarea prevederilor actelor legislative si normative in procesul
realizarii procedurilor de personal;

e Implementarea sarcinilor si masurilor vizand selectarea si completarea functiilor vacante din cadrul
subdiviziunilor MALI;

e Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul serviciilor resurse umane din
cadrul autoritdtilor administrative si institutiilor din subordinea MAI;

e Perfectarea materialelor pentru angajarea in MAI, precum si organizarea activitatii Comisiilor de
resort incredintate;

e Elaborarea proiectelor de ordin cu privire la procedurile de personal si verificarea, completarea
dosarelor personale, asigurarea integritdtii si pastrarii lor in conformitate cu actele normative in
vigoare;

e Elaborarea si implementarea politicilor de personal in cadrul MAI;

e Asigurarea procesului de administrare a sistemului informational de evidenta a resurselor umane
,»Colaborator” si realizarea activitatilor pe domeniul evidentei prin intermediul tehnologiilor
informationale.

Responsabilitati:

e Rispunde de executarea calitativa si In termen a materialelor aflate la executare;

¢ Rispunde de modul de indeplinire a atributiilor, indicatiilor si sarcinilor trasate;

e Rispunde de identificarea si informarea in timp util a conducerii Sectiei si Directiei cu privire la
lacunele si problemele constatate in domeniul gestionat, precum si de elaborarea si prezentarea
propunerilor pentru inldturarea acestora;

e Raspunde de respectarea legislatiei si reglementarilor interne ale MAI privind protectia datelor cu

caracter personal, inclusiv de asigurarea confidentialitatii datelor referitoare la functionarii publici,
functionarii publici cu statut special si alte categorii de personal.

Imputerniciri:

¢ Dispune prezentarea de catre subdiviziunile aparatului central al MAI, autoritatile administrative si
institutiile din subordinea MAI a informatiilor si documentelor necesare realizarii atributiilor Sectiei;




e Inainteaza propuneri pentru imbunititirea activititii autoritatii publice si eficientizarea realizarii
functiilor acesteia;

e Formuleaza propuneri privind oportunitatea amendarii actelor normative din domeniul de
competentd; organizeaza si participa la grupuri si sedinte de lucru in limita exercitarii atributiilor de
Serviciu.

Conditiile de ocupare a functiei vacante de catre candidati:

¢ Cunoasterea si aplicarea legislatiei din domeniile de activitate;

¢ Sa detind studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre domeniile
prevazute in fisa postului;

¢ Cunoasterea avansata a limbii romane;

¢ Sd intruneasca conditiile generale si speciale pentru ocuparea functiei publice cu statut special,
prevazute de Legea nr. 288/2016 si de actele normative de punere in aplicare;

¢ S3 aiba cel putin 2 ani experienta profesionald in domeniul de specialitate pentru care urmeaza sa fie
promovat sau sa participe la concurs;

¢ S3 aiba cel putin 2 ani vechime intr-o functie de nivelul B02.

Studii:

e Drept;

e Stiinte politice;

o Stiinte pedagogice; stiinte ale comunicarii si informarii; stiinte sociale.

e Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Cunostinte:

e cunoasterea si aplicarea legislatiei din domeniile de activitate;

e cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente de personal, precum si a practicilor pozitive nationale
si internationale Tn domeniul de activitate;

e cunostinte privind procedurile de personal, managementul resurselor umane si evidenta personalului;
e cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati:

Abilitati de lucru privind sistematizarea si prelucrarea informatiilor, planificare, organizare, analiza si
sinteza, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, instruire si comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente:

Respect fata de alte persoane, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
loialitate, obiectivitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Conditii de munca:

eregim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi;

e program de munca: luni-vineri, orele 08:00-17:00, pauza de masa 12:00-13:00;

e activitate preponderent de birou, cu disponibilitatea de a activa peste program si in zilele de repaus si
sarbatori, dupa caz;

edeplasari, la necesitate, In autoritatile administrative si institutiile din subordinea MAI, in alte
institutii/organizatii, precum si peste hotarele Republicii Moldova.




Informatii privind functia:

Functie publica cu statut special de executie

Nivelul functiei (Nivelul BO1).

Caracterul functiei Vacanta (din sursa interna).

Salarizarea conform prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
Nivelul de salarizare sectorul bugetar si Hotararii Guvernului nr.
1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018.

Procedura de selectare:

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiilor
publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 460/2017.

Actele ce urmeaza a fi prezentate:

e raportul privind intentia de ocupare a functiei publice cu statut special vacante;

e formularul de participare la concurs;

e copia buletinului de identitate;

e copia si originalul actului de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare, dupa caz;

e copia si originalul carnetului de munca sau alte acte care confirma vechimea in muncé/serviciu, dupa
caz;

e caracteristica de la ultimul loc de muncé/serviciu, dupa caz;

e acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului de viata, controlul special in
privinta candidatului, inclusiv prin accesarea datelor sale cu caracter personal,

edeclaratia pe propria raspundere solicitata potrivit cadrului normativ aplicabil ocuparii functiilor
publice cu statut special;

o certificatul medical eliberat de comisia medicala specialda a MAI, dupa caz.

Persoanele interesate vor depune actele solicitate privind ocuparea functiei temporar vacante, la sediul
central al MAI (mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75), sau prin intermediul postei electronice
secretariat@mai.gov.md, olga.ranga@mai.gov.md

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu vor fi plasate
pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui candidat admis la proba
scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Persoana de contact: Ranga Olga, tel.: 0 (22) 255-189.

Bibliografie:
1. Constitutia Republicii Moldova;
2. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;
3. Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;
4. Legea integritatii nr. 82/2017;
5. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;




6. Legeanr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

7. Legeanr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal;

8. Legeanr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne;

9. Legeanr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

10. Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

11. Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

12. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

13. Hotararea Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 288/2016
privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

14. Hotararea Guvernului nr. 693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne;

15. Hotararea Guvernului nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al functionarului
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

16. Hotararea Guvernului nr. 629/2017 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Nota: Formularul de participare, precum si modelele acordurilor si declaratiilor necesare pot fi
solicitate de la subdiviziunea de resurse umane competenta sau accesate, dupa caz, pe pagina
web oficiala a Ministerului Afacerilor Interne.




