INFORMATIA CU PRIVIRE LA CONDITIILE DE PARTICIPARE
LA CONCURS

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

ANUNT CU PRIVIRE LA OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE CU STATUT SPECIAL DE
CONDUCERE VACANTE:
Sef al Sectiei monitorizare si evaluare a Directiei coordonare politici publice si integrare europeana a
Ministerului Afacerilor Interne
(1 functie pe perioadd nedeterminatd, ocuparea functiei din sursa interna)

Scopul general al functiei:

Coordonarea realizarii proceselor de monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice si a documentelor de
planificare.

Sarcinile de baza:

e Asigurarea si coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice si a
documentelor de planificare;

o Asigurarea examinarii concluziilor/recomandarilor din cadrul evaludrilor/analizelor impactului documentelor de
politici publice elaborate conform domeniilor de activitate atribuite in competenta ministerului si integrarea
acestora, dupa caz, in urmatorul ciclu de modificare/elaborare a cadrului de politici publice;

e Coordonarea si asigurarea monitorizarii ce tin de respectarea principiilor transparentei in procesul decizional in
cadrul ministerului;

e Coordonarea procesului de monitorizare, evaluare si generalizare a rezultatelor implementérii documentelor de
politici publice si de planificare in cadrul ministerului.

Conditiile de ocupare a functiei vacante de catre candidati:

* 53 indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

e 53 detind functii de nivelul BO1 sau, daca in structura subdiviziunii respective nu sunt prevazute functii de nivelul
BO01, sa aiba cel putin 2 ani vechime 1n functii de nivelul B02 sau sa fi avut anterior cel putin un an vechime in
functii de conducere sau 1n functii de nivel BO1;

e 53 fi absolvit un curs de management de baza/similar;

e sd aiba cel putin 3 ani de experienta profesionald in domeniul de specialitate pentru care urmeaza sa fie promovat
sau sa participe la concurs;

o 53 detind studiile corespunzatoare domeniului de specialitate;

¢ 53 nu se afle 1n perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala si sa nu fie in perioada actiunii unei
sanctiuni disciplinare;

e 53 fi obtinut Tn urma evaluarii anuale a performantelor profesionale calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare sau
calificativul ,,bine” la ultimele doua evaluari;

e sa indeplineasca alte conditii legale.

Studii:

Studii superioare de licentd cu diploma sau cu act echivalent, recunoscut de structura abilitatd pentru recunoasterea si

echivalarea actelor de studii si a calificarilor, in unul dintre urmatoarele domenii:

e Drept;

o Stiinte politice;

¢ Relatii internationale;

o curs de management de baza/similar.

Cunostinte:

e cunoasterea documentelor de politici nationale in domeniile de competent;




e cunoasterea programelor de stat si a programelor internationale;

e competente lingvistice: limba romana — nivel avansat (scris/oral); cunoasterea limbii engleze la nivel functional
constituie un avantaj;

e cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint etc.).

Abilitati:

e planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control si evaluare a activititii pe domeniul de monitorizare si
evaluare a documentelor de politici publice si de planificare;

e controlul si gestionarea resurselor umane;

e comunicare eficienta, aplanarea situatiilor de conflict, negociere, lucru in echipa;

o utilizarea mijloacelor tehnice de birou.

Atitudini/comportamente:

Tact, responsabilitate, tinutd si comportament echilibrat, perseverenta, punctualitate, capacitatea de a-gi asuma

raspunderea, interes profesional, politete, disciplina.

Responsabilitati:

o raspunde de coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice si de planificare
la nivelul MAL,

e rdspunde de coordonarea procesului de asigurare a transparentei in procesul decizional in cadrul MAI;

o este responsabil de deciziile tactice si operationale luate referitor la activitatea si domeniul de competenta al sectiei;

¢ raspunde personal pentru modul de indeplinire a atributiilor, indicatiilor si sarcinilor trasate;

¢ raspunde pentru neglijentele si erorile comise;

¢ raspunde conform legislatiei civile, contraventionale sau penale pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 195/2024
privind protectia datelor cu caracter personal,

e aplica indicatorii de competentd manageriala;

e aplica indicatorii de competenta profesionala;

e este responsabil de organizarea, in cadrul Sectiei, a sistemului de control intern managerial;

e are obligatia organizarii, coordonarii si asigurdrii activitatii angajatilor in cazul aplicarii formulelor flexibile de
munca;

e evalueaza performantele profesionale ale angajatilor din subordine.

imputerniciri:

e solicitd informatiile necesare realizarii sarcinilor sale, inclusiv informatii cu caracter secret, in conditiile legii;

e Tnainteaza propuneri de Imbunatétire a activitatii ministerului;

e expune, in limita competentelor functionale, in cadrul grupurilor de lucru, pozitia cu privire la elaborarea
documentelor de politici in domeniul afacerilor interne.

Conditii de munca:

o regim de munca: 40 ore pe saptimana, 8 ore pe zi;

o disponibilitate pentru activitate peste program si in zilele de repaus si sarbatori, dupa caz, inclusiv posibilitatea
beneficierii de formule flexibile de munca;

e program de munca: luni-vineri, orele 08:00-17:00, pauza de masa 12:00-13:00;

e activitate preponderent de birou; la necesitate, deplasari in autoritatile administrative si institutiile din subordinea
MALI, in alte institutii/organizatii, precum si peste hotarele Republicii Moldova.

Informatii privind functia:

Functie publica cu statut special de conducere de nivel de baza

Nivelul functiei (nivelul A03).

Caracterul functiei Vacanta (din sursa interna).

Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si ale Hotararii

Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018.

Nivelul de salarizare




Procedura de selectare:

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiilor publice cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 460/2017.

Actele ce urmeaza a fi prezentate:

e raportul privind intentia de ocupare a functiei publice cu statut special vacanta;

o formularul de participare la concurs;

e copia buletinului de identitate;

e copia si originalul (diplomei, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

e copia si originalul carnetului de munca (dupa caz);

e caracteristica de la ultimul loc de munca (dupa caz);

e acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sau de viatd, controlului special in privinta
sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale;

e declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) lipsa antecedentelor penale; 2) nu se afla sub urmarire
penald; 3) nu este membru al unui partid politic; 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumita activitate ca pedeapsd principald sau complementard aplicatd prin hotarare judecatoreasca
definitiva; 5) lipsa intereselor personale la functia solicitatd (conform Legii cu privire la conflictul de interese);

o certificatul medical eliberat de comisia medicala speciald a MAL

Persoanele interesate vor depune actele solicitate privind ocuparea functiei temporar vacante, la sediul central al MAI
(mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75), sau prin intermediul postei electronice Secretariat@mai.gov.md,
natalia.ionascu@mai.gov.md

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu vor fi plasate pe pagina

web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba

interviu.

Date de contact:

IONASCU Natalia, tel.: (022) 255-360, e-mail: natalia.ionascu@mai.gov.md

Bibliografie:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul administrativ al Republicii Moldova;

Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern;

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

Legea integritatii nr. 82/2017,;

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

10.Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal;

11. Hotérarea Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea strategica;

12.Hotararea Guvernului nr. 462/2021 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al subdiviziunii coordonare politici publice
si integrare europeana din cadrul aparatului central al ministerului;

13.Hotérarea Guvernului nr. 967/2016 cu privire la mecanismul de consultare publicd cu societatea civila in procesul
decizional;

14. Hotararea Guvernului nr. 693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

15. Hotdrarea Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 288/2016 privind functionarul
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

16.Hotararea Guvernului nr. 610/2018 pentru aprobarea Regulamentului Guvernului;

17.Hotararea Guvernului nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al functionarului public cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
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mailto:secretariat@mai.gov.md

18.Hotérarea Guvernului nr. 629/2017 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al functionarului public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Nota: Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md, la adresa indicata in anuntul-sursa,
sau solicitat la sediul autoritatii publice. Textul acordului privind testarea integritatii profesionale si
monitorizarea stilului de viata a candidatului, controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor
sale cu caracter personal, poate fi solicitat la sediul autoritatii publice. Textul declaratiei pe propria raspundere
poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.




