Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special temporar vacante:

Ofiger superior al Sectiei prevenirea coruptriei a Directiei prevenire si studii anticoruptzie a
Direcriei generale anticoruptrie a Serviciului protectie interna si anticoruptie al Ministerului
Afacerilor Interne
(din sursa externd si internda )

Scopul general al functiei:

Desfasurarea cumulului de actiuni Tn domeniul de prevenire si combatere a manifestarilor de
coruptie la nivelul sistemului administrativ al MAI.

Sarcinile de baza:

- participa la implementarea politicilor in domeniul prevenirii coruptiei;

- contribuie la elaborarea planurilor de desfasurare a masurilor cu caracter preventiv si
informative;

- planificarea activitatii de prevenire la nivelul directiei generale anticoruptie si acorda suportul
necesar n acest sens la nivelul MAI;

- desfasoara activitati de informare si de instruire anticoruptie a personalului MAI;

- coordoneaza activitatea de prevenire a coruptiei in randul personalului MAI realizata de catre
Serviciu si subdiviziunile similare din subordinea MAI acordand suport Tn acest sens structurilor
subordonate MAI;

- realizeaza activitati de informare in domeniul prevenirii savarsirii manifestarilor de coruptie
adresate personalului MAL;

- planifica, organizeaza si desfasoara activitati de instruire, formare profesionalda si cursuri
privind cresterea nivelului de integritate a personalului MAI;

- formuleaza recomandari cu scop preventiv anticoruptie pentru subdiviziunile MAI;

- monitorizeaza, coordoneaza si indruma subdiviziunile MAI in vederea indeplinirii actiunilor si
masurilor cuprinse in documente de politici din domeniul prevenirii savarsirii manifestarilor de
coruptie de personalul MAI;

- organizeaza si desfasoard instruiri, campanii sau actiuni de prevenire a coruptiei si
manifestarilor de coruptie in randul personalului MAI si pentru constientizarea de catre angajatii MAI
si cetateni a cauzelor si consecintelor implicarii acestora in manifestari de coruptie, respectiv
participa la actiuni similare initiate de alte entitati publice, structuri organizationale ale MAI sau
organizatii neguvernamentale;

- participd in procesul de invatamant si studii, acordand suportul necesar pentru studierea
tematicii prevenirii manifestarilor de coruptie Th cadrul institutiilor de invatamant ale MALI,

- coordoneaza si acorda asistentd la elaborarea curiculei specifice in domeniul de prevenire a
coruptiei, in vederea introducerii acestora in documentele specifice procesului de formare profesionala
initiald si continua la nivelul MAI;

- colaboreaza cu autoritati si institutii publice, cu organizatii nonguvernamentale, precum si cu
reprezentanti ai societatii civile pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a
manifestarilor de coruptie;

- realizeaza, in cooperare cu structurile organizationale ale MAI sau, dupa caz, cu alte entitati
publice sau private, materiale cu caracter preventiv.

Responsabilitati
Raspunde de:
- executarea atributiilor functionale in conformitate cu legislatia in vigoare;




- are obligatia de a respecta drepturile si libertatile omului;

- realizarea consecventd a sarcinilor subdiviziunii in baza principiilor de obiectivitate,
transparenta, apreciere dupa merit;

- legalitatea deciziilor luate la nivel de competenta;

- asigurarea protectiei si pastrarii informatiilor atribuite la secret de stat, care i-au devenit
cunoscute in executarea atributiilor;

- are obligatia de a intreprinde masurile necesare in vederea protectiei interne Tn cadrul
sistemului administrativ al ministerului;

- are obligatia de a coordona activitatea si de a raporta sefului ierarhic superior despre
rezultatele investigatiilor si anchetelor de serviciu efectuate, precum si de a asigura informarea
acestuia in partea ce tine de protectia interna;

- are obligatia de a prezenta, la solicitare, informatia cu privire la situatia operativa din zona de
responsabilitate, precum si de a raporta cu privire la rezultatele activitatii desfasurate.

Tmputerniciri:

1) proiecteaza si desfasoara independent si Tn colaborare cu structurile MAI studii de opinie in
vederea analizei si diagnosticarii manifestarilor de coruptie in randul personalului MAI, cu alte
autoritati si institutii publice centrale sau locale, dupa caz;

2) participa in cadrul grupurilor de lucru la elaborarea analizei privind fenomenul coruptional din
sistemul administrativ al MAI, realizand proiectii/prezentari ale amplorii, dinamicii si tendintelor
fenomenului, la nivelul MAI;

3) participa la activitatea grupurilor de lucru pentru prevenirea manifestarilor de coruptie,
constituite la nivelul subdiviziunilor MAI, asigurand instruirea si indrumarea de specialitate;

4) elaboreaza, conform competentelor, ghiduri si documente cu caracter informativ, destinate
eficientizarii activitatilor de management al riscurilor de coruptie;

5) coordoneaza misiunile de evaluare si reevaluare la nivelul sistemului administrativ al MAI
unde se constatd riscuri ale manifestdrilor de coruptie, in scopul identificarii eventualelor
disfunctionalitati privind managementul riscurilor de coruptie si al formularii unor recomandari de
masuri de prevenire si control;

6) realizeaza, conform procedurii specifice, evaluarea masurilor adoptate de structurile din
sistemul administrativ al MAI pentru remedierea aspectelor care au favorizat incidentele de
integritate;

7) inainteaza propuneri de modificare a actelor normative in ce vizeaza domeniile anticoruptie si
participa la necesitate la elaborarea proiectelor de acte normative in domeniul anticoruptie.

Conditiile de ocupare a functiei vacante de catre candidati:

- sd detina cetatenia Republicii Moldova;

- sa dispuna de capacitatea deplina de exercitiu;

- sa fie apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei comisiei
medicale speciale a MAI;

- sd cunoasca limba de stat;

- saindeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

- sa indeplineasca cerintele specifice pentru ocuparea functiei (conditiile generale si speciale
sant reglementate de Legea nr. 288 din 16.12.2012 si Hotararea Guvernului nr. 460 din 22.06.2017)

- sd aibd cel putin 2 ani vechime in functia de nivelul B02, sau dacé in structura subdiviziunii
respective nu sunt prevazute functii de nivelul B02, sa aiba cel putin 2 ani vechime in functii de
nivelul BO3 ori sa fi detinut anterior functii de conducere sau de nivel B01,

- sa aiba cel putin 2 an experienta profesionald in domeniul de specialitate pentru care urmeaza
sa fie promovat sau sa participe la concurs;

- sa fi absolvit un curs de perfectionare/specializare in domeniul de specialitate in cadrul
institutiilor de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne sau alte institutii de Invatamant

- care pregatesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne;

- sanu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala, si sa nu fie in
perioada actiunii sanctiunii disciplinare;




- sa fi obtinut in urma evaluarii performantelor profesionale calificativul ,,Foarte bine” la ultima
evaluare sau calificativul ,,Bine” la ultimele 2 evaluari.

Studii:

- superioare cu specializare Tn domeniul investigatii infractiuni/drept /jurisprudenta,;

- curs de perfectionare/specializare Th domeniu de specialitate Tn cadrul institutiilor de
invatamant ale MAI sau alte institutii de invatamant care pregatesc personalul pentru MALI.

Cunostinte:

- cunostinte Tn domeniul legislatiei de specialitate, precum si a bunelor practici nationale si
internationale Tn domeniul de competenta;

- cunostinte in domeniul de drept penal, procedura penala si activitatea speciala de investigatii;

- cunostinte de cultura generala si in domeniile conexe domeniului de activitate;

- cunostinte in domeniul stiintelor sociale, politicilor si procedurilor eficiente de personal,
precum si a practicilor progresive nationale si internationale;

- cunostinte generale cu privire la sistemul de management al MAI, relatiilor cu publicul si
mass-media;

- cunostinte in domeniul psihologiei muncii si organizationale, precum si management
institutional,

- cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet) si gestionare a bazelor
de date.

Abilitati: Planificare, organizare, coordonare, control, conducere, evaluare, gestionarea resurselor
umane, motivare, automotivare si automanagement, luare de decizii, negociere, mediere, comunicare
eficienta si relationare interpersonald, management informational si al timpului, coping la stres,
gestionarea conflictelor, solutionarea problemelor, utilizarea mijloacelor tehnice de birou.

Atitudini/comportamente: Integritate, cinste, devotament si loialitate fata de institutie, respect
fata de cetateni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
rezistenta la efort si stres, tendinta spre dezvoltare profesionala continua, orientare spre schimbare si
rezultat, viziune strategicd, preocupare pentru calitate, abordare eticd, tinuta si comportament
echilibrat, rigurozitate, exigenta si fermitate, obiectivitate, hotarare si promptitudine in luarea
deciziilor.

Conditii de munca:

- regim de munca: 40 ore pe sdptamana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Persoanele interesate vor depune actele solicitate privind ocuparea functiei temporar
vacante, la sediul central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75, bir.72) pana
la data de 03.03.2025, ora 16.00.

- formularul de participare la concurs?;

- copia buletinului de identitate;

- copia si originalul (diplomei, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

- copia si originalul carnetului de munca;

- caracteristica de la ultimul loc de munc3;

- acordul privind testareca integritatii profesionale si monitorizarea stilului sau de viata,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale?;

! Formularul de participare poate fi gisit pe pagina web www.mai.gov.md, https://mai.gov.md/node/5413 sau solicitat la sediul autorititii publice.



https://www.mai.gov.md/
https://mai.gov.md/node/5413

- declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca:

- 1) nu are antecedente penale,

- 2) nu se afld sub urmarire penala,

- 3) nu este membru al unui partid politic,

- 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate ca
pedeapsa principala sau complementara aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva,

- 5) lipsesc interesele personale la functia solicitatd (conform Legii cu privire la conflictul de
interese) ;

- certificatul medical eliberat de comisia medicald specialda a MAL.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Poiana lon
tel.: (022) 255-753
e-mail: ion.poiana@mai.gov.md

Bibliografie:

- Codul contraventional;

- Codul civil;

- Codul de procedura civila;

- Codul administrativ;

- Legea integritatii nr.82 din 25.05.2017;

- Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate;

- Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern;

- Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative;

- Legea nr.148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

- Legeanr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

- Legea nr.320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului;

- Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

- Hotarirea Guvernului nr.778/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea
si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita ale aparatului central al
acestuia;

- Hotarirea Guvernului nr.284/2013 privind aprobarea uniformei, insemnelor si normelor de
echipare cu uniforma ale politistilor;

- Hotarirea Guvernului nr.693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne;

- Hotarirea Guvernului nr.409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Hotarirea Guvernului nr.629/2017 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

2 Textul acordul privind testarea integrititii profesionale si monitorizarea stilului de viata a candidatului, controlului special n privinta sa, inclusiv
prin accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
3 Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.



https://www.mai.gov.md/
mailto:ion.poiana@mai.gov.md

