Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei

certificatului

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 124

ANUNT
cu privire la ocuparea functiei publice vacante de
auditor intern al Serviciului audit intern al Inspectoratului General pentru Migratiune
al Ministerului Afacerilor Interne
(1 functie pe perioada nedeterminati, din sursa interna)

Scopul general al functiei:

Efectuarea misiunilor de audit intern.

Sarcini de bazi:

1) Elaboreaza planul pentru fiecare misiune de audit intern, care include obiectivele, aria de
aplicabilitate, calendarul si alocarea resurselor;

2) Organizeaza sedinta de deschidere si demarare a misiunii de audit intern;

3) Efectuiaza lucrul in teren cu scopul colectarii si analizei informatiilor suficiente, sigure,
relevante si utile aferente obiectivelor misiunii (probe de audit);

4) Informeaza imediat, printr-o notd informativa, conducatorul Directiei audit intern despre
suspiciuni privind fraudele;

5) Elaboreaza si prezinta spre examinare conducdtorului Directiei audit intern si managerului
entitatii auditate proiectul raportului de audit intern;

6) Organizeaza sedinta de inchidere a misiunii cu scopul obtinerii din partea unitatii auditate a
acordului cu privire la opinia si recomandarile de audit;

7) Elaboreaza si prezintd spre supervizare conducatorului Directiei audit intern raportul de audit
intern.

Conditiile de participare la concurs:
|. Conditii generale:

La functia publicd de executie vacantd poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;
2) poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv in
limitele

stabilite de lege;

3) are capacitate deplind de exercitiu;
4) nu a implinit virsta de 63 de ani;
5) este aptd, din punct de vedere al starii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform

medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia respectiva sint stabilite cerinte
speciale de

sanatate;

6) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
7) In ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a), b) si f)
sau nu ia Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

8) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;




9) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite funcfil sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de bazad sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie

|. Cerinte specifice:
1. Studii:
Superioare de licenta sau echivalente, preferabil in drept, militarie, stiinte politice, stiintd
economice, stiinte ale educatiei, stiinte sociale, stiinte ale comunicarii si informarii, inginerie, IT s
comunicatii, stiinte medicale, stiinte/servicii ale securitatii, stiinte in comunicare, filologie/limbs
moderne.
2. Cunostinte:
- cunoasterea legislatiei Th domeniu;
- cunostinte teoretice domeniu;
- cunoasterea limbii de stat si cel putin a unei limbi de circulatie internationala (engleza, franceza,
rusa etc.)
- cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet, Intranet).
3. Experienti profesionali:
- experienta profesionald in domeniu.
4. Abilitati: - de organizare, elaborare a documentelor, analizd si sintezd; - lucru Tn echipa; -
previziune; - comunicare eficienta; - aplanare a situatiilor de conflict.

5. Atitudini/comportamente: respect fati de persoane, diplomatie, creativitate, flexibilitate,
disciplind, responsabilitate, loialitate, obiectivitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 de ore pe saptamana, 8 ore pe zi;

- disponibilitatea lucrului peste programul de munca, in zilele de repaus si in zilele de
sarbatoarenelucratoare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

- program de munca: luni — vineri, intre orele 8.00 - 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- activitatea este bazata pe munca de birou, cu deplasari, n cadrul exercitarii atributiilor
functionale.

Nivelul functiei: functie publica de executie.

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018 ,,Pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Hotararii Guvernului
nr. 460/2017 pentru punerea n aplicare a prevederilor Legii nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante,
pini la data de 07.08.2023, la sediul IGM al MAI (mun. Chisiniu, bd. Stefan cel Mare si Sfint,
124, bir. 411) care va contine urmiitoarele acte:

a) formularul de participare;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca, dupa caz;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

g) documentele care atestad prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera necesar.




Date de contact:

Daniela Risipanu
tel.: (022) 544-606; E-mail: daniela.risipanu@igm.gov.md
Bibliografie:

Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994

Codul contraventional nr.218-XVI din 24.10.2008

Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018

Codul penal nr. 985-XV din 18.04.2002

Legea nr.320 din 27.12.2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului

Legea nr.200 din 16.07.2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova

Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la migratia de munca

Legea nr. 275-XI11 din 10.11.1994 cu privire la statutul juridic al cetatenilor straini si apatrizilor in RM
Legea nr. 273-XI11 din 09.11.1994 cu privire la actele de identitate din sistemul national de pasapoarte
Legea nr.270 din 18.12.2008 privind azilul in RM

Legeanr.274 din 27.12.2011 privind integrarea strainilor in Republica Moldova

Legea Nr.257 din 01.11.2013 privind resortisantii Statelor terte care au obligatia detinerii unei vize si
resortisantii statelor terte care sint exonerati de obligativitatea detinerii unei vize la traversarea frontierei de stat
a Republicii Moldova

Legea nr.269-XI11 din 09.11.94 cu privire la iesirea si intrarea in Republica Moldova

Legea nr.241-XV1 din 20.10.2005 privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane

Legea Nr.982-XI1V din 11.05.2000 privind accesul la informatie



mailto:daniela.risipanu@igm.gov.md
http://lex.justice.md/document_rom.php?id=44B9F30E:7AC17731
http://lex.justice.md/md/330333/
http://lex.justice.md/md/331268/
http://lex.justice.md/md/346886/
http://lex.justice.md/md/336056/
http://lex.justice.md/md/328963/
http://lex.justice.md/md/311642/
http://lex.justice.md/md/311641/
http://lex.justice.md/md/330978/
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=342438&lang=1
http://lex.justice.md/md/350980/
http://lex.justice.md/md/350980/
http://lex.justice.md/md/350980/
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=311638&lang=1
http://lex.justice.md/md/313051/
http://lex.justice.md/md/311759/




