Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 124

ANUNT
cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacante de
Sef adjunct directie, sef sectie al Sectiei combaterea sederii ilegale a strainilor a
Directiei regionale Sud a Inspectoratului General pentru Migratie
al Ministerului Afacerilor Interne
(din sursa interna)

Scopul general al functiei:

Asigurarea realizarii politicii de stat in domeniul admisiei si imigrarii prin implementarea

procedurilor privind intrarea, stabilirea cu resedintd sau domiciliu a strainilor, consolidarea si dezvoltarea
complexului de servicii acordate strainilor si persoanelor fizice sau juridice din tara; prevenirea si
combaterea sederii ilegale a strainilor pe teritoriul Republicii Moldova.

Sarcini de baza:

NogkrwdE

Asigurarea proceselor de admisie si reglementare a sederii strainilor pe teritoriul Republicii Moldova;
Prevenirea si combaterea sederii ilegale a strdinilor pe teritoriul Republicii Moldova;

Supravegherea regimului de sedere a striinilor pe teritoriul Republicii Moldova;

Asigurarea proceselor in domeniul azilului si apatridiei;

Asigurarea proceselor de integrare a strdinilor 1n limitele competentelor;

Efectuarea analizei situatiei migrationale;

Asigurarea coordondrii activitatilor in domeniile gestionate cu autoritatile publice abilitate.

Conditiile de participare la concurs:

o Se oo

Conditii generale:

indeplinirea formularului de participare la concurs, conform anexei nr.1 a Regulamentului cu
privirela ocuparea functiilor cu statut special din cadrul IGM;

copia buletinului de identitate;

copia autentificata notarial a actului de studii (diploma, atestat) sau copia actului de studii
insotita deoriginal si copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala
si/sau despecializare;

copia carnetului de munca, dupa caz (daca candidatul a fost/este angajat ih cimpul muncii);
testarea psihologica necesara pentru exercitarea atributiilor;

declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca:

nu are antecedente penale;

nu se afla sub urmarire penala;

nu este membru al unui partid politic;

nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate ca
pedeapsaprincipald sau complementara aplicata prin hotarire judecatoreasca definitiva,

nu se afld in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie 2016 privind
declararea averii si a intereselor personale), conform anexei nr.3 la prezentul Regulament.




I1. Cerinte specifice:
1. Studii:

Superioare de licentd sau echivalente, preferabil in drept, militarie, stiinte politice, stiinte
economice, stiinte ale educatiei, stiinte sociale, stiinte ale comunicarii si informarii, inginerie, IT si
comunicatii, stiinte medicale, stiinte/servicii ale securitatii, stiinte In comunicare, filologie/limbi
moderne.

2. Cunostinte:
- cunoasterea legislatiei Tn domeniu;
- cunostinte teoretice domeniu;
- cunoasterea limbii de stat si cel putin a unei limbi de circulatie internationald (engleza, franceza, rusa
etc.)
- cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet, Intranet).

3. Experienti profesionala:

1) saindeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

2) sa aiba cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in subdiviziunile Ministerului Afacerilor
Interne / organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice, cu exceptiile stabilite de
prezentul Regulament;

3) sdaiba cel putin 5 ani de experienta profesionald in domeniul de specialitate;

4) sa fi absolvit un curs de management superior/similar;

5) sa detina studiile stabilite de Regulament;

6) sa nu se afle in perioada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala si sa nu fie in
perioada actiunii unei sanctiuni disciplinare;

7) sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale calificativul ,,foarte bine” la
ultima evaluare sau calificativul ,,bine” la ultimele doua evaluari;

8) sa indeplineasca alte conditii legale.

4. Abilitati: gandire flexibila cu o functionare optima a abilitdtilor de lucru cu informatia, analiza
si sinteza, anticipare a evenimentelor, spirit deductiv si investigativ, elaborarea documentelor,
comunicare eficientd, capacitate analitica, promptitudine, initiativd, elaborare de solutii etc.

5. Atitudini/comportamente: respectarea legislatiei, drepturilor si libertatilor cetatenilor,
diplomatie, perseverentd, responsabilitate, rezistentd la stres.

Conditiile de munca:
- regim de munca: 40 de ore pe saptimana, 8 ore pe zi;
- disponibilitatea lucrului peste programul de munca, in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare
nelucratoare, n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
- program de munca: luni — vineri, intre orele 8.00 - 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;
- activitatea este bazata pe munca de birou, cu deplasari, In cadrul exercitarii atributiilor functionale.

Nivelul functiei: functie publica cu statut special de nivelul A02.

Nivelul de salarizare: Salarizare conform prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare n sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr.1231 din 12 decembrie 2018 ,,Pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Hotararii Guvernului
nr. 460/2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”.




Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante,
pini la data de 07.05.2024, la sediul IGM al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint,
124, bir. 411) care va contine urmatoarele acte:

1) Raport privind intentia de ocupare a functiei publice vacanta.
2) formularul de participare la concurs;
3) copia buletinului de identitate;
4) copia autentificata notarial a actului (diploma) de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor
de perfectionare profesionala si/sau de specializare.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Daniela Risipanu
tel.: (022) 544-606; E-mail: daniela.risipanu@igm.gov.md
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