Informatie cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75
Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante de
consultant principal al Serviciului politici in domeniul rezervelor
materiale de stat si de mobilizare al MAI
(1 functie pe perioada nedeterminata)

Scopul general al functiei:
Asigurarea mecanismului de elaborare, promovare si avizare a documentelor de politici publice
si a proiectelor de acte normative in domeniul rezervelor materiale de stat si de mobilizare.

Sarcini de baza:
1) elaborarea si promovarea documentelor de politici publice si a proiectelor de acte normative

in domeniul rezervelor de stat si de mobilizare;

2) avizarea proiectelor documentelor de politici publice si a actelor normative in domeniul
rezervelor de stat si de mobilizare;

3) organizarea si/sau participarea in grupuri/sedinte de lucru;

4) elaborarea studiilor pe marginea politicilor publice care sunt necesare de a fi initiate in
domeniul de competenta.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:

La functia publica de executie vacantd poate candida persoana care indeplineste urmatoarele
conditii generale:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- dispune de capacitatea deplind de exercifiu;

- este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiet,

- are studiile necesare si calificarea corespunzétoare pentru functia respectiva;

- nu are antecedente penale, nu se afla sub urmarire penald pentru savirsire de infractiuni,

- nu este privata de dreptul de a ocupa functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa
principala sau complementara aplicata prin hotarire judecatoreasca definitiva,

- cunoaste limba de stat;

- indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea functiei.

(conditiile generale si speciale sint reglementate de Legea nr.158/2008 si Hotarirea Guvernului
nr.201/2009).

Cerinte specifice:

Studii:

- superioare, de licenta sau echivalente in drept;

Cunostinte:
- Cunoasterea legislatiei in domeniu;
- Cunostinte de culturd generala si in domeniile conexe profilului de activitate;
- Cunostinte generale cu privire la sistemul MAI;
- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1);
- Abilitati de utilizare a computerului: Word; Excel, PowerPoint, Internet.




EXxperienta profesionala: cel putin 2 ani de experientd profesionald in domeniu.

Abilitagi: planificarea efectiva a lucrului; autoinstruirea; capacitatea de a examina materialele;
capacitatea de a lucra in echipa, capacitatea de a actiona rapid la aparitia unor situatii urgente.

Atitudini/comportamente: spirit de initiativa, responsabilitate; tendinta spre dezvoltare continua,
respect fata de alte persoane.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe sdptamina, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Nivelul functiei: functie publica de executie (nivel C33).

Nivelul de salarizare: Salarizare conform prevederilor Legii nr.48/2012 Hotaririi Guvernului
nr.331/2012 privind salarizarea functionarilor publici.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea
functiei publice prin concurs, aprobat prin HG nr.201/2009.

Persoanele interesate vor depune personal cererea privind ocuparea functiei
vacante, pina la data de 28 martie 2022, ora 17.00, la sediul central al MAI (mun.
Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75, bir.72) care va contine urmaitoarele acte:

1) formularul de participare la concurs®;

2) copia buletinului de identitate;

3) copia autentificata notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

4) copia si originalul carnetului de munca;

5) caracteristica de la ultimul loc de munca;

6) acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sau de viatd, controlului
special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personalez;

7) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se afla
sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privatd de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsa principald sau complementara
aplicatd prin hotdrire judecatoreascd definitiva, 5) lipsesc interesele personale la functia solicitatd
(conform Legii cu privire la conflictul de interese) ®;

8) certificatul medical,

9) cazierul judiciar.

Dupi caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

! Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii publice.

2 Textul acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului de viata a candidatului, controlului special in privinta sa, inclusiv prin
accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

® Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
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Date de contact:

Chirca Andrei
tel.: (022) 255-373
e-mail: andrei.chirca@mai.gov.md

Oxana Rusu
tel.: (022) 255-497
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