Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei publice cu statut special vacanta

Serviciul Tehnologii Informationale al Ministerului Afacerilor Interne

mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri, 42

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacanta de
ofiter al Directiei securitate si protectie a informatiei
(1 functie pe perioada nedeterminata)
(ocuparea functiei din sursa interna)

Scopul general al functiei: Asigurarea executarii politicii de securitate a informatiei, protectia
informatiei clasificate si protectiei fizice a edificiilor Serviciului Tehnologii Informationale al MALI.

Sarcini de baza:
1. Protectia informatiei si monitorizarea accesului la resursele informationale si a
functionarii sistemelor informationale a STI;
2. Asigurarea protectiei informatiilor in cadrul Serviciului;
3. Monitorizarea si efectuarea controlului serviciilor de paza fizica si tehnica a obiectivelor
Serviciului;
4. Identificarea necesitdtilor ajustarii sistemelor de securitate internd in cadrul Serviciului;

Conditiile de participare la concurs:

Studii :

superioare cu diploma de licentd /echivalente de studii, recunoscute de structura abilitatd pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor, in domeniile:

- Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor;

- Drept.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniu, actelor normative;

- cunoasterea fluenta a limbei de stat;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationald;

- cunostinte de operare cu informatia la calculator: MS Office.

Experienta profesionala:

- sa Intruneasca conditiile legale la angajarea initiala;

- sa indeplineasca conditiile minime obligatorii stabilite in cazul trecerii din corpul de subofiteri in
cel de ofiteri;

- sd indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

- sa nu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmarire penald si sa nu fie in
perioada actiunii unei sanctiuni disciplinare;

Abilitati :

Abilitati de lucru in echipa, de elaborare, perfectare a documentelor, de analizd a datelor, de
solutionare a problemelor operationale in domeniul de competenta, abilitdti de comunicare eficienta si
aplanare a situatiilor de conflict, mobilizare de sine, de utilizare a echipamentelor infrastructurii TI
Atitudini/ comportamente:

Integritate, responsabilitate, orientarea spre rezultate, respect fatd de oameni, spirit de initiativa,
sociabilitate, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, organizare a activitatilor, consecventa
in actiune, rezistenta la efort si stres, tendinta spre dezvoltare.

Responsabilitati :




- Raspunde de exercitarea atributiilor de serviciu In strictd conformitate cu legislatia si cadrul
normativ intern;

- Raspunde de planificarea rationala a activitatii de serviciu, executarea calitativd si in termenii
stabiliti;

- Raspunde de pastrarea secretului cu privire la datele si informatiile la care are acces in exercitiul
functiunii inclusiv a datelor cu caracter personal;

- Are obligatia de a respecta disciplina de munca, normele de etica si deontologie;

- Raspunde de raportarea sefului directiei despre incidentele si/sau riscurile potentiale de securitate si
protectie a informatiei;

- Este responsabil de respectarea cadrului normativ privind prevenirea si combaterea coruptiei.
fmputerniciri:

- Dispune de acces in sediile, birourile, incaperile si mijloacele de transport de serviciu ale STI;

- Inainteaza propuneri cu privire la imbunatitirea eficientei activitatii Directiei;

-Dispune de autonomie 1n exercitarea sarcinilor, urmand instructiunile superiorului in cazul misiunilor
complexe, realizeaza sarcini de complexitate medie in domeniul de specialitate;

- Solicita de la subdiviziunile din cadrul STI al MAI documente si alte informatii necesare realizarii
sarcinilor sale, inclusiv a celui cu caracter secret;

- Are dreptul la verificarea modului de gestionare a sistemelor informationale si a bazelor de date
detinute de STI;

- Este in drept de a vizita subdiviziunile structurale ale STI la orice ora, in scopul verificarii executarii
cerintelor si sarcinilor trasate intru asigurarea securitdtii informationale si fizice a Serviciului;

- Propune initierea anchetelor de serviciu cu privire la incélcarile admise de cétre conducatorii si
angajatii institutiei.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptdmana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Nivelul functiei: functie publica cu statut special de executie (nivelul B03).

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018
,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea
functiilor cu statut special din cadrul MAI, aprobat prin HG nr.460/2017.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante, in 5 zile

lucratoare din data publicarii pe pagina oficiala a MAI (pand la data de 04.12.2025), la sediul STI al
MAI (mun. Chisinau, str. V. Alecsandri, 42), care va contine urmatoarele acte:

Raportul privind intentia de ocupare a functiei publice cu statut special de executie
vacanta.

Sau dupa caz (la solicitarea suplimentara din partea subdiviziunii de resurse umane
competenta):

1) formularul de participare la concurs' ;

2) copia buletinului de identitate;

3) copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de
absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare;

4) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se
afla sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privata de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa principala sau complementara
aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la functia solicitata




(conform Legii cu privire la conflictul de interese) 2 ;

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd Impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd Impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei
interviu vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta

fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.
Date de contact: Liuba Paci (022) 255-305, e-mail: liuba.paci@mai.gov.md

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Codul muncii al Republicii Moldova;

- Codul Administrativ al Republicii Moldova;

- Legea nr. 100/2017 ,,Cu privire la actele normative”;

- Legea nr. 148/2023 ,,Privind accesul la informatie de interes public”;

- Legea nr. 288/2016 ,,Privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne”;

- Legeanr. 133/2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;

- Legea nr. 133/2016 ,,Privind declararea averii §i a intereselor personale”;

- Legea nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat;

- Legea integritatii nr. 82/2017,

- Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate;

- Hotararea Guvernului nr. 460/2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 288
din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne”;

- Hotararea Guvernului nr. 409/2017 ,,Cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut specia din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”;

- Hotararii Guvernului nr. 317/2020 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
Tehnologii Informationale;

- Hotardrea Guvernului nr. 1176/2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
asigurarea regimului secret in cadrul autoritatilor publice si al altor persoane juridice.

1. Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autorit:itii publice.
2. Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
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