Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei publice cu statut special vacanta

Serviciul Tehnologii Informationale al Ministerului Afacerilor Interne

mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri, 42

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacanta de:
ofiter superior al Sectiei infrastructura si retele a Directiei comunicatii si infrastructura
a Directiei generale tehnologia informatiei si comunicatii
(ocuparea functiei din sursa internd, perioadd nedeterminata)

Scopul general al functiei: Realizarea sarcinilor de complexitate medie, interdependente, in
domeniul implementarii politicilor.

Sarcini de baza:

- Administrarea, monitorizarea si asigurarea functionalittii sistemelor speciale de comunicatii si
infrastructurii aferente;

- Administrarea si operarea in comun cu alte structuri organizationale din sfera de competenta a
MAL, sistemul de comunicatii radio in standard TETRA;

- Gestionarea spectrului radio atribuit MAI, utilizarea frecventelor sau canalelor radio si/sau a
resurselor de numerotare;

- Asigurarea suportului in scopul exploatarii eficiente a sistemelor comunicatii speciale si
transport date.

Conditiile de participare la concurs:

Studii :

- superioare cu diploma de licentd /echivalente in domeniul: tehnologii ale informatiei si

comunicatiilor, drept.

Cunostinte:
- cunostinte solide in domeniul de specializare, aplicabile in activitatea practicd, inclusiv utilizarea
metodelor, tehnicilor si procedurilor profesionale corespunzatoare;
- cunoasterea la perfectie a limbii romane;
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B02);
- operare eficientd a aplicatiilor din pachetul Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si
programe software specifice domeniului;
- cunostinte in domeniul retelelor de comunicatii electronice si infrastructurii IT, inclusiv privind:
arhitectura retelelor de date, protocoale de comunicatii, echipamente active (switch-uri, routere,
firewall), standarde de cablare structuratd, precum si notiuni aplicate de securitate a retelelor,
mentenanta si diagnosticare tehnica.
Experienta profesionala:
- saindeplineasca cerintele specifice din fisa postului;
- vechime in functia de nivelul BO3 - cel putinl an;
- sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale calificativul ,,foarte bine” la
ultima evaluare sau calificativul ,,bine” la ultimele doua evaluari;
- sa nu se afle in perioada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmarire penald si sa nu fie in
perioada actiunii unei sanctiuni disciplinare.
Abilitati :
- Capacitatea de planificare si organizare eficientd a activitatilor proprii, In corelare cu obiectivele si
prioritatile sectiei;
- Capacitatea de analiza, sinteza, planificare, organizare, coordonare, luare a deciziilor, comunicare




eficientd, motivare si lucru in echipa;

- Abilitati de redactare a documentelor tehnice si administrative, capacitate de argumentare logica si
comunicare eficientd;;

- Cunoaste principiile si responsabilitatile privind mentinerea integritatii infrastructurii informationale
si aplicarea riguroasa a normelor de securitate si confidentialitate

- Intelegerea rolului sau in mentinerea integritatii infrastructurii informationale si respectarea stricti

a normelor de securitate si confidentialitate.

Atitudini/ comportamente:

- respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, rezistenta la stres, tendinta spre dezvoltare profesionald continua;

- sa fie devotat institutiei unde activeaza,

- sa aiba o conduitd morald ireprosabild, discernamant si spirit de observatie.

Responsabilitati :

- Raspunde de mmonitorizarea continud a performantelor sistemelor de comunicatii electronice,
detectarea si semnalarea anomaliilor 1n timp real;

- Are obligatia de a respecta cadrul normativ privind protectia datelor cu caracter personal, securitatea
informationala si accesul la resursele informatice gestionate;

- Are obligatia de a acorda suportul tehnic utilizatorilor din subdiviziunile MAI, de a efectua
verificarea si testarea retelelor, pentru a garanta activitatea continud a sistemelor de comunicatii
mobile si fixe;

- Raspunde de implementarea si respectarea masurilor legale si tehnice privind protectia datelor cu
caracter personal, confidentialitatea informatiilor procesate si securitatea resurselor informatice
gestionate;

- Raspunde de analiza performantelor si identificarea oportunitdtilor de dezvoltare si modernizare;

- Raspunde de aplicarea corespunzatoare a procedurilor tehnice si institutionale in activitatea de
administrare a sistemelor informationale, cu asigurarea trasabilitatii actiunilor intreprinse;

- Are obligatia de a respecta normele de disciplind, integritate profesionala si etica institutionala,
evitand conflictele de interese si comportamentele incompatibile cu statutul functiei;

-Are obligatia de a contribui la organizarea sistemului de control intern managerial, detinand
responsabilitati si sarcini stabilite de managerul entitatii publice.

imputerniciri:

- Executa atributiile de serviciu in mod autonom de complexitate medie in domeniul de competent;

- Tnainteaza propuneri pentru eficientizarea activititii sectiei prin optimizarea proceselor si aplicarea
solutiilor tehnologice inovative in domeniul comunicatiilor;

- Verifica si testeaza retelele, pentru a asigura functionarea continua a sistemelor de comunicatii
mobile si fixe;

- Acorda suport consultativ si metodologic personalului utilizator din structurile MAIL in domeniul
serviciilor TI;

- Aplica masuri de securitate tehnicd pentru protectia infrastructurii si resurselor TIC, asigurand
conformitatea cu cadrul legal si procedurile MAI;

- Participd in calitate de membru desemnat, in echipele de implementare a proiectelor cu finantare
internd si/sau externd derulate in cadrul Serviciului, conform atributiilor si responsabilitatilor stabilite
prin documentele specifice ale proiectelor.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptdmand, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.




Nivelul functiei: functie publica cu statut special de executie (nivelul B02).

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 ,,Pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea
functiilor cu statut special din cadrul MAI, aprobat prin HG nr.460/2017.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante, in 5 zile
lucratoare din data publicarii pe pagina oficiala a MAI (pana la data de 05.11.2025), la sediul STI al
MALI (mun. Chisindu, str. V. Alecsandri, 42), care va contine urmatoarele acte:

Raportul privind intentia de ocupare a functiei publice cu statut special vacanta.

Sau dupa caz (la solicitarea suplimentara din partea subdiviziunii de resurse umane
competenti):

1) formularul de participare la concurs' ;

2) copia buletinului de identitate;

3) copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de
absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

4) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se
afla sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privata de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate ca pedeapsa principald sau complementara
aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la functia solicitata
(conform Legii cu privire la conflictul de interese)  ;

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei
interviu vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta
fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact: Liuba PACI (022) 255-305, e-mail: liuba.paci@mai.gov.md

]

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Codul Administrativ al Republicii Moldova;

- Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

- Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legeanr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

- Legea integritatii nr. 82/2017;

- Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative;

- Legeanr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

- Legea nr. 218/2012 privind modul de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor speciale si a
armelor de foc;

- Legea nr. 48/2023 privind securitatea cibernetica;

- Legea nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat;

- Legea comunicatiilor electronice nr. 241/2007;

- Legea 467/2003 cu privire la informatizare si la resursele informationale de stat;

- Legea nr. 20/2009 privind prevenirea si combaterea criminalittii informatice;



mailto:liuba.paci@mai.gov.md

- Hotdrarea Guvernului nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Hotararea Guvernului nr. 317/2020 cu privire la aprobarea Regulamentul de organizare si
functionare, a structurii si efectivului-limitd ale Serviciului Tehnologii Informationale al
Ministerului Afacerilor Interne;

- Hotararea Guvernului nr. 629/2007 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

1. Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii publice.
2. Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.




