Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerului Afacerilor Interne
Serviciul tehnologii informationale
mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri, 42
Sectia resurse umane

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice de executie vacante de
Auditor intern principal /Auditoare interna principala al Serviciului audit intern
(din sursa internad, pe perioada nedeterminata)

Scopul general al functiei:

Efectuarea misiunilor de audit in conformitate cu Standardele nationale de audit
intern, normele metodologice de audit intern in sectorul public si planului de activitate
al SAI, conform cerintelor legislatiei nationale si Cartei de audit intern.

Sarcini de baza:

e Asigurarea activitdtii in conformitate cu cadrul normativ si principiile
fundamentale ale activitatii de audit intern si efectuarea misiuni de audit intern
aplicand tehnicile necesare pentru a atinge obiectivele misiunilor de audit;

e Documentarea rezultatelor misiunii de audit conform Planurilor misiunilor
aprobate de seful subdiviziunii si asigurarea colectdrii probelor sigure, relevante
si suficiente pentru fundamentarea constatarilor de audit, formuleaza
recomandari pertinente, menite sd imbundtiteasca procesele si activitdtile
specifice ale STI in domeniul TIC;

e Desfagurarea sedintelor de deschidere/inchidere a misiunii de audit intern cu
intocmirea procesului-verbal in urma sedintelor, intocmeste Proiectul raportului
de audit, comunicda managerilor unitatilor auditate despre constatarile si
recomandarile  preliminare de audit, prezinta sefului SAI  spre
examinare/supervizare proiectele rapoartelor de audit intern;

e Documentarea si informarea sefului SAI, despre suspiciunile constatate sau
descoperea unor indici de potentiale fraude si coruptie in cadrul misiunii de
audit;

e Solicitarea Intocmirii de cétre unitatile interne auditate a Planurilor de actiuni
privind implementarea recomandarilor de audit, coordonarea si urmarirea
implementarii recomanddrilor conform procedurii stabilite la nivel de
subdiviziune, precum si raportarea progreselor inregistrate;

e Asigurarea promovarii necesitdtii implementdrii si dezvoltariit CIM conform
SNCI, in cadrul misiunilor de audit;

e Sistematizarea documentelor de lucru si probelor de audit, intocmirea/gestionarea
dosarelor permanente si curente, aferente misiunilor de audit intern, in
conformitate cu cadrul normativ si normele de drept.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:
e detinerea cetdteniei Republicii Moldova;




e capacitate deplind de exercitiu;

e nu a implinit varsta de 63 ani;

e cste apt/a, din punct de vedere al starii sanatafii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata,
daca pentru functia respectiva sant stabilite cerinte speciale de sanatate.

e are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

e 1n ultimii 5 ani, nu a fost destituit/a dintr-o functie publica, conform art. 64

alin.(1) lit. a) si b) al Legii nr.158 din 04.07.2008, sau incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

nu este privat/a de dreptul de a ocupa functii publice;

cunoasterea limbii de stat.

nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva

dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Conditii specifice minime:

- Experienta profesionala in domeniu - 1 an;

- Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul auditului intern cu obtinerea
certificatului de evaluare a cunostintelor in domeniul auditului intern in sectorul public
pentru nivelul intermediar.

Studii:
- Superioare, de licenta sau echivalente, in domeniul stiinte economice;
Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniul auditului intern;

- Cunoasterea procedurilor de audit intern in institutiile publice;

- Cunoasterea sistemului de management financiar si control;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (nivel B02);

- Cunostinte de operare la calculator: MS Office.

Abilitati:

- Abilitati de solutionare a problemelor in domeniul de competenta;
- Abilitati de utilizare a calculatorului si sistemelor informationale gestionate de
STI;
- Capacitatea de a realiza sarcini de complexitate si importantd majora in domeniul
gestionat;
- Abilitati de analiza, de lucru cu informatia, perfectare a documentelor,
mobilizare de sine si comunicare eficienta..

Atitudini/comportamente: Responsabilitate, disciplina, spirit de initiativa,
creativitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continud, rezistentd la efort si stres,
respect fata de oameni, punctualitate, diplomatie, flexibilitate, obiectivitate si exigenta.

Conditii de promovare: 1 ani de experienta in domeniul auditului intern in
cadrul subdiviziunii, in una din subdiviziunile subordonate sau desconcentrate ale
Ministerului Afacerilor Interne, sau in altd autoritate publica, sau societate comerciala.

Conditiile de munca:
e Regim de munca: 40 ore pe sdptamana, 8§ ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste




program si in zilele de repaus;
e Program de munca: luni-vineri, orele 08.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
e Activitate preponderent de birou.

Nivelul functiei: Functie publica de executie (Codul-C57) conform
Clasificatorului unic al Functiilor publice (Legea nr. 155/2011).

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform Legii nr.270/2018 privind sistemul de
salarizarea in sectorul bugetar, Hotdrarea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in
aplicarea a prevederilor Legii 270/2018 privind sistemul de salarizarea in sectorul
bugetar.

Selectarea angajatilor se va efectua conform prevederilor Regulamentului
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului intern, aprobat prin HG nr.
201/20009.

Persoanele interesate pot depune personal dosarul de concurs péna la
10.09.2025. ora 16:00, care va contine:

in cazul promovirii:

- copia buletinului de identitatea;

- copia diplomei de studii si ale certificatului de absolvire a cursului in domeniul
auditului intern in sectorul public pentru nivelul intermediar;

- cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale;

- CV-ul

- informatia privind rezultatele evaluarii performantelor profesionale in conditiile
art. 45 alin. (4) din legea nr. 158/2008;

Copiile documentelor pot fi autentificate la notar sau se prezintd mpreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea acestora.

in cazul transferului:

- copia buletinului de identitatea;

- copia diplomei de studii si ale certificatului de absolvire a cursului in domeniul
auditului intern in sectorul public pentru nivelul intermediar;

- cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale;

- cerere, cu indicarea rezultatelor la ultima evaluare a performantelor profesionale
(punctajul fiind calculat si calificativul de evaluare)

Informatii_suplimentare, dupd caz, vor fi plasate pe pagina web a MAI
www.mai.gov.md precum si va fi adusd la cunostinta fiecarui candidat.

Date de contact: 1.iuba Paci (022) 255-305, e-mail: liuba.paci@mai.gov.md
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Acte normative in domeniul serviciului public:
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Legea nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice;
Legea nr. 25/ 2008 privind Codul de conduita a functionarului public;
Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 158/ 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Acte normative in domeniul de specialitate:

Hotararea Guvernului nr. 317/2020 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Serviciului tehnologii informationale;

Legii nr. 229/2010 privind Controlul financiar public intern;

Legea nr.133/2016 privind declararea de acere si interese personale;

Legea nr. 82/2017 integritatii;

Legea nr. 245 cu privire la secretul de stat;

Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatii de interes public;

Legea 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Hotararea Guvernului nr. 557/2019 cu privire la aprobarea Codului etic al
auditorului intern si a Cartei de audit intern;

Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Hotararea Guvernului nr. 617/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
evaluarea calitatii activitatii de audit intern in sectorul public”;

Ordinul Ministerului Finantelor nr.153/2018 cu privire la aprobarea Standardelor
Nationale de Audit Intern;

Ordinul Ministerului Finantelor nr.161/2020 privind aprobarea Normele de audit
intern in sectorul public;

Ordinul Ministerului Finantelor nr.189/2015 cu privire la aprobarea Standardelor
nationale

de Control intern in sectorul public.




