Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special
(nivel mediu de conducere) vacante:
Sef al Directiei generale tehnologia informatiei si comunicatii
a Serviciului Tehnologii Informationale al MAI
(ocuparea functiei din sursa internd)

Scopul general al functiei:

Asigurarea elabordrii cadrului normativ in domeniul credrii, administrarii, asigurarii
functionarii si  dezvoltarii sistemelor si resurselor informationale de stat al caror
administrator/detindtor este Serviciul tehnologii informationale, precum si a infrastructurii de
tehnologie a informatiei si comunicatiilor din sfera de competenta a MAI.

Sarcini de baza:

1. Conducerea, gestionarea si controlul intern managerial al activitatii Directiei generale
tehnologia informatiei si comunicatii;

2. Organizarea cooperdrii interinstitutionale pe domeniul TIC

3. Asigurarea reprezentdrii externe (inclusiv internationale) in cadrul grupurilor de experti pe
domeniile de activitate;

4. Asigurarea suportului la elaborarea si coordonarea implementarii politicilor in domeniul TIC
si asigurarea asistentei metodologice in domeniul TIC;

5. Organizarea si monitorizarea procesului de prestare a serviciilor TIC;

6. Dezvoltarea si implementarea sistemelor informationale si de comunicatii;

7. Gestionarea, administrarea si asigurarea functionalitdtii resurselor informationale, tehnicii de
calcul, sistemelor informationale si de comunicatii.

Conditiile de participare la concurs:

Studii:

- superioare de master cu diploma in domeniul: tehnologii informationale si comunicatii,
administrare publica, drept.

- curs de management de nivel superior.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniu managementului resurselor umane

- cunoasterea legislatiei, actelor normative a practicilor pozitive nationale si internationale 1n
domeniu;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (nivel B2);

- Cunostinte de operare la calculator: MS Office;

Abilitati:

- manageriale, de analiza, planificare, organizare, coordonare, instruire, control, comunicare
eficientd, aplanare a situatiilor de conflict, negociere, lucru in echipa, oportunitate si operativitate in
luarea deciziilor, capacitate de lucru sub presiunea timpului, spirit de observatie, putere de
mobilizare;

- capacitatea de a realiza sarcini de complexitate si importantd majora in domeniul gestionat.

Atitudini/ comportamente:
- Respect fatd de oameni, responsabilitate, spirit de initiativd, sociabilitate, comportament
adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta,




obiectivitate, spirit critic, fermitate, consecventa in actiune, devotament si loialitate fata de institutie,
disponibilitate la schimbare, receptivitate la idei noi, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Responsabilitati:

Raspunde de:

- raspunde de activitatea integrald si ritmicd a Directiei generale, exercitarea atributiilor
functionale de subalterni, respectarea disciplinei executorii si de serviciu de catre efectivul
subordonat;

- raspunde de mentinerea in parametrii de functionare a sistemelor/resurselor informatice
centrale aflate in gestiunea Serviciului;

- raspunde de planificarea rationald a activitatii Directiei generale, executarea calitativa si in
termenii stabiliti a actiunilor incluse in planul de activitate al Directiei generale, precum si de
asigurarea cunoasterii si aplicarii de catre angajati a Regulamentului de organizare si functionare a
acesteia;

- raspunde de executarea 1n termen a materialelor aflate la executare adresate Directiei generale;

- raspunde de coordonarea activitatii de informare si documentare la nivelul Directiei generale;

- are obligatia de a respecta legislatia in vigoare, disciplina muncii si actele normative ce
reglementeazad activitatea Serviciului Tehnologii Informationale, legislatia ce tine de integritatea
profesionald, protectia datelor cu caracter personal.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor
de program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Nivelul functiei: functie publica cu statut special de conducere (nivelul A02).

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotdrarea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018
,Pentru punerea 1n aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea
functiilor cu statut special din cadrul MAI, aprobat prin HG nr.460/2017.

Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante, in 5 zile
lucratoare din data publicarii pe pagina oficiala a MAI (pana la data de 27.05.2025), la sediul central
al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75, bir.61), care va contine urmatoarele acte:

Raportul privind intentia de ocupare a functiei publice cu statut special de executie
vacanta.
Sau dupa caz (la solicitarea suplimentara din partea subdiviziunii de resurse umane

competenti):

1) formularul de participare la concurs! ;

2) copia buletinului de identitate;

3) copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de
absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare;

4) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se
afla sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privatd de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsd principala sau
complementara aplicatd prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la




functia solicitati (conform Legii cu privire la conflictul de interese) *;
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd Impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei
interviu vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta
fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:
Olga RANGA, sef al Sectiei administrare si politici de personal a Directiei management si
politici de resurse umane a MAI, tel: (022) 255-753, e-mail: olga.ranga@mai.gov.md;
Sef al Sectiei resurse umane a Serviciului Tehnologii Informationale al MAI, tel: (022)
255-390; e-mail:liubovi.ivanov@mai.gov.md.

Conditiile pentru participarea la concurs:

- sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in subdiviziunile Ministerului
Afacerilor Interne/organele apararii nationale, securitdtii statului si ordinii publice, cu
exceptiile stabilite de prezentul Regulament;

- sd aiba cel putin 5 ani de experienta profesionald in domeniul de specialitate;

- sa fi absolvit un curs de management superior/similar;

- sa detina studiile corespunzatoare domeniului de specialitate;

- sanu se afle in perioada efectuarii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala si sa nu fie in
perioada actiunii unei sanctiuni disciplinare;

- sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale calificativul ,,foarte bine”
la ultima evaluare sau calificativul ,,bine” la ultimele douda evaluari;

- sd indeplineascad alte conditii legale.

Bibliografia:

- Codul Administrativ al Republicii Moldova,;

- Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative;

- Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

- Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

- Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legeanr. 133/2016 privind declararea averii $i a intereselor personale;

- Legea integritatii nr. 82/2017;

- Legea nr. 48/2023 privind securitatea cibernetica;

- Legea nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat;

- Legea comunicatiilor electronice nr. 241/2007,

- Legea 467/2003 cu privire la informatizare si la resursele informationale de stat;

- Legea nr. 20/2009 privind prevenirea si combaterea criminalitatii informatice;

- Hotédrarea Guvernului nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Hotararea Guvernului nr. 317/2020 cu privire la aprobarea Regulamentul de organizare si
functionare, a structurii si efectivului-limita ale Serviciului Tehnologii Informationale al
Ministerului Afacerilor Interne;

- Hotararea Guvernului nr. 629/2007 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

1. Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii
publice.
2. Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autorititii publice.
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