
Informaţia cu privire la condiţiile de participare la concurs 

Ministerul Afacerilor Interne 

mun. Chişinău, bd. Ștefan cel Mare, 75 

 

Anunţ cu privire la ocuparea funcţiei publice cu statut special 

 (nivel mediu de conducere) vacante: 

Şef adjunct al Direcţiei generale tehnologia informaţiei şi comunicaţii  

a Serviciului Tehnologii Informaţionale al MAI 

(ocuparea funcţiei din sursa internă) 

 

 

Scopul general al funcției:  
Elaborarea politicilor şi strategiilor de modernizare tehnologică a infrastructurii  informaţionale 

şi de comunicaţii a Serviciului Tehnologii Informaționale, în scopul realizării eficiente a sarcinilor şi 

obiectivelor MAI şi subdiviziunilor subordonate, pentru creşterea performanţelor operaţionale şi a 

calităţii serviciilor prestate.  

 

Sarcini de bază: 
1. Exercitarea atribuțiilor șefului direcției generale în lipsa acestuia;  
2. Organizarea și controlul procesului de prestare a serviciilor TIC; 
3. Coordonarea și realizarea procesului de implementare a politicii de stat și a actelor normative 

în domeniul TIC; 
4. Asigurarea asistenței metodologice în domeniul TIC; 
5. Dezvoltarea și implementarea sistemelor informaționale și de comunicații; 
6. Asigurarea reprezentării externe (inclusiv internaționale) în cadrul grupurilor de experți pe 

domeniile de activitate: 
7. Gestionarea, administrarea și asigurarea funcționalității resurselor informaționale, tehnicii de 

calcul, sistemelor informaționale și de comunicații. 

 

        Condiţiile de participare la concurs: 
Studii: 

-  superioare cu diplomă de licență /echivalente, master în domeniul tehnologii informaționale 

și comunicații, administrare publică, drept. 

-  curs de management de nivel superior. 

Cunoștințe:  

- cunoaşterea legislaţiei în domeniu; 

- cunoaşterea obligatorie a limbii de stat şi unei limbi de circulaţie internaţională (nivel B2);  

- cunoștințe de operare la calculator: MS Windows Server, Linux Server, administrarea reţelei 

WAN,LAN,WIFI,VPN, programarea şi configurarea serverelor, gestionarea serverelor şi bazelor de 

date, pachetul de programe Drupal, VMware vCloud. 

Abilități:  

- manageriale, de analiză, planificare, organizare, coordonare, instruire, control, comunicare 

eficientă, aplanare a situaţiilor de conflict, negociere, lucru în echipă,  oportunitate și operativitate în 

luarea deciziilor, capacitate de lucru sub presiunea timpului, spirit de observație, putere de 

mobilizare. 

Atitudini/ comportamente: 

- respect față de oameni, responsabilitate, spirit de inițiativă, sociabilitate, comportament 

adecvat (limbaj, vestimentație, reguli de politețe), trăsături pozitive de caracter, exigență, 

obiectivitate, spirit critic, fermitate, consecvență în acțiune, devotament și loialitate față de instituție, 

disponibilitate la schimbare, receptivitate la idei noi, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă.  



Responsabilități:  

Răspunde de: 

- exercitarea atribuţiilor funcţionale, respectarea disciplinei executorii şi de serviciu de către 

efectivul Direcției generale; 

- menţinerea în parametrii de funcţionare a sistemelor/resurselor informatice centrale aflate în 

gestiunea Serviciului; 

- planificarea raţională a activităţii sale, executarea calitativă şi în termenii stabiliţi a acţiunilor 

incluse în planul de activitate al Direcției generale; 

- utilizarea corectă şi efectivă a tehnicii, echipamentelor, bunurilor materiale şi de consun, cât şi 

a resurselor energetice disponibile; 

- respectarea legislaţiei în vigoare, disciplina muncii şi actele normative ce reglementează 

activitatea Serviciului Tehnologii Informaționale, legislaţia ce ţine de integritatea profesională, 

protecţia datelor cu caracter personal. 
 

Condiţiile de muncă: 

-  regim de muncă: 40 ore pe săptămână, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa în afara orelor 

de program şi în zilele de repaus, după caz; 

-  program de muncă: luni-vineri, orele 08.00 – 17.00, pauză de masă 12.00 – 13.00; 

-  disponibilitate pentru efectuarea deplasărilor de serviciu.  

 

         Condiţiile pentru participarea la concurs: 
- să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului; 

- să aibă cel puţin 3 ani vechime în funcţii de conducere în subdiviziunile Ministerului 

Afacerilor Interne/organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice, cu 

excepţiile stabilite de prezentul Regulament; 

- să aibă cel puţin 3 ani de experienţă profesională în domeniul de specialitate;  

- să fi absolvit un curs de management superior/similar; 

- să deţină studiile corespunzătoare domeniului de specialitate; 

- să nu se afle în perioada efectuării anchetei de serviciu sau sub urmărire penală şi să nu fie în 

perioada acţiunii unei sancţiuni disciplinare; 

- să fi obţinut în urma evaluării anuale a performanţelor profesionale calificativul „foarte bine” 

la ultima evaluare sau calificativul „bine” la ultimele două evaluări; 

- să îndeplinească alte condiţii legale. 

 

Nivelul funcţiei: funcţie publică cu statut special de conducere (nivelul A02). 

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul 

unitar de salarizare în sectorul bugetar, Hotărârea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018 

„Pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în 

sectorul bugetar”.  
 

         Persoanele interesate vor depune formularul privind ocuparea funcției vacante la sediul 

central al MAI (mun. Chișinău, bd. Ștefan cel Mare și Sfânt, 75, bir.61) până la data de 

04.04.2025 ora 16:00, care va conține următoarele acte:            

- formularul de participare la concurs1;  

- copia buletinului de identitate; 

- acordul2 privind testarea integrităţii profesionale şi monitorizarea stilului său de viaţă, testarea 

periodică a menţinerii aptitudinilor psihologice necesare pentru exercitarea atribuţiilor, 

testarea la poligraf în timpul efectuării controlului periodic sau selectiv al activităţii de 

serviciu, controlului special în privinţa sa, inclusiv prin accesarea datelor personale; 

- declaraţia pe proprie răspundere3 cu privire la faptul că nu are antecedente penale, nu se află 

sub urmărire penală, nu este membru al unui partid politic, nu este privat de dreptul de a 

ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate ca pedeapsă principală sau 

complementară aplicată prin hotărâre judecătorească definitivă; 



 

După caz, informaţiile privind data, ora şi locul desfăşurării probei scrise şi probei 

interviu vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) şi vor fi aduse la cunoştinţa 

fiecărui candidat admis la proba scrisă şi/sau la proba interviu. 

 

Date de contact: 

Olga RANGA, șef al Secției administrare și politici de personal a Direcției management și 

politici de resurse umane a MAI, tel: (022) 255-753, e-mail: olga.ranga@mai.gov.md; 

 Șef al Secției resurse umane a Serviciului Tehnologii Informaționale al MAI, tel: (022) 

255-390; e-mail:liubovi.ivanov@mai.gov.md 
 

Bibliografia: 

- Codul Administrativ al Republicii Moldova;  

- Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;  

- Legea nr. 148/2023 privind accesul la informațiile de interes public;  

- Legea nr. 288/2016 privind funcționarul public cu statut special din cadrul Ministerului 

Afacerilor Interne;  

- Legea nr. 133/2011 privind protecţia datelor cu caracter personal;  

- Legea nr. 133/2016 privind declararea averii şi a intereselor personale;  

- Legea integrității nr. 82/2017; 

- Legea nr. 48/2023 privind securitatea cibernetică; 

- Legea nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat; 

- Legea comunicaţiilor electronice nr. 241/2007; 

- Legea 467/2003 cu privire la informatizare şi la resursele informaţionale de stat; 

- Hotărârea Guvernului nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al 

funcționarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne; 

- Hotărârea Guvernului nr. 317/2020 cu privire la aprobarea Regulamentul de organizare şi 

funcţionare, a structurii și efectivului-limită ale Serviciului Tehnologii Informaţionale al 

Ministerului Afacerilor Interne; 

- Hotărârea Guvernului nr. 629/2007 pentru aprobarea Codului de etică şi deontologie al 

funcţionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne. 
1. Formularul de participare poate fi găsit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autorităţii 

publice. 

2. Formularul acordului privind testarea integrităţii profesionale şi monitorizarea stilului de viaţă a 

candidatului, controlului special în privinţa sa, inclusiv prin accesarea datelor sale cu caracter personal, 

poate fi găsit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autorităţii publice. 

3. Formularul declaraţiei pe propria răspundere poate fi găsit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la 

sediul autorităţii publice. 
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