Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei publice cu statut special vacanta

Serviciul Tehnologii Informationale al Ministerului Afacerilor Interne
mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri, 42

Sectia resurse umane

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacanta de
Ofiter superior al Sectiei gestiune proiecte si angajamente a Directiei dezvoltare si e-guvernare a
Serviciului Tehnologii Informationale (cu statut de departament) al MAI
(OCUPAREA FUNCTIEI DIN SURSA EXTERNA)

Scopul general al functiei: Participarea in procesul cooperarii cu furnizorii externi ai serviciilor
legate de tehnologia informatiei si comunicatiilor, precum cu beneficiari serviciilor legate de
tehnologia informatiei si comunicatiilor in cadrul STI, dupd caz, Minister ori institutiile sau
autoritatile administrative din subordinea acestuia.

Sarcini de baza:

1. Participarea la dezvoltarea sistemelor informatice;

2. Asigurarea cooperdrii cu furnizorii externi ai serviciilor legate de tehnologia informatiei si
comunicatiilor, precum cu beneficiari serviciilor legate de tehnologia informatiei si comunicatiilor
furnizate pe domeniile de activitate organelor de drept si autoritatilor competente;

3. Definirea, coordonarea si asigurarea proceselor de schimb date dintre sistemele si resursele
informationale, in conformitate cu prevederile legislatiei cu privire la schimbul de date si
interoperabilitate si ale legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

4. Monitorizarea procesului de executarea a angajamentelor.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:

La functia publica cu statut special de executie vacantd poate candida persoana care indeplineste
urmatoarele conditii generale:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limbii romane;

C) a atins varsta de 18 ani;

d) este aptad din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei Comisiei
medicale a Ministerului Afacerilor Interne;

e) are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata;

f) nu are antecedente penale;

1) nu are, in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute la art.7
alin.(2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

g) nu are calitatea de banuit, invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;

h) are o reputatie ireprosabila;

1) In ultimii 5 ani nu a fost concediata dintr-o functie publica cu statut special pentru incalcarea
disciplinei de serviciu, nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare sau nu
a fost destituita dintr-o functie publicd, conform art.64 alin.(1) lit. a), b) si f) din Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public;

J) nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al unei organizatii
interzise de lege;

k) corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie;

1) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Conditii specifice:




Studii :
- Studii superioare de licenta cu diploma/echivalente, preferabil in domeniile:
a) Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor;
b) Drept;
c) Stiinte administrative.
Cunostinte:
- Cunoasterea legislatiei In domeniu, ordinelor, dispozitiilor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea Sectiet,
- Cunoasterea la perfectie a limbii roméane;
- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald constituie un avantaj (nivel B1);
- Cunostinte de operare la calculator (MS Office);
- Cunoasterea domeniului de informatica (principii de baza).
Experienta profesionala:
- sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului.
Abilitati :
- Abilitati de analiza si sinteza a datelor, a fenomenelor si a proceselor, de solutionare a problemelor
de complexitate medie in domeniul de competenta;
- Abilitati de lucru cu informatia, de planificare, organizare a activitatii de serviciu;
- Abilitati de elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de
sine;
- Abilitati de lucru in echipa, aplanare a conflictelor, adaptabilitate si rezistentd la efort si stres,
punctualitate si exigenta.
Atitudini/ comportamente:
- respect fatd de oameni, spirit de initiativd, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind,
responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.
Responsabilitati :
- Raspunde de executarea sarcinilor/masurilor prevazute in planurile de activitate ale Sectiei,
- Raspunde de asigurarea procesului gestiune a proiectelor si/sau serviciilor conform domeniului de
competenta aflate In gestiune;
- Raspunde de elaborarea rapoartelor periodice privind calitatea serviciilor TIC prestate de STI;
- Raspunde de realizarea sarcinilor de complexitate inaltd Tn domeniul de specialitate, examinarea in
termen a materialelor ce {in de domeniul de activitate si corectitudinea raspunsurilor formulate;
- Are obligatia de a respecta cadrul normativ in vigoare privind disciplina muncii, functionarul public
cu statut special din cadrul MAI si actele normative ce reglementeaza activitatea STI,
- Raspunde de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale angajatilor STI si aparatului
central, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI, inclusiv a confidentialitatii
acestora potrivit legii.
Tmputerniciri:
- Prezintd propuneri cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii Directiei/Sectiei;
- Dispune de autonomie Tn exercitarea sarcinilor;
- Participa la grupurile de lucru, sedinte 1n care se examineaza chestiuni care tin de competenta
Directiei/Sectiei;
- Propune solutii de optimizare a activitatii Directiei/Sectiei.
Conditiile de munca:
- regim de munca: 40 ore pe sdptdmana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;
- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;
- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Nivelul functiei: functie publica cu statut special de executie (nivelul B02).
Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in




aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante, in

15 zile calendaristice din data publicirii pe pagina oficiala a MAI (panai la data de 11.03.2025),
la sediul STI al MAI (mun. Chisinau, str. V. Alecsandri, 42), care va contine urmatoarele acte:

a) formularul de participare la concurs’;
b) copia buletinului de identitate;
c) copia autentificata notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare;
d) copia si originalul carnetului de munca, daca candidatul are stagiu de munca;
e) caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;
f) acordul? privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viatd, controlului
special in privinta, inclusiv prin accesarea datelor sale personale;
g) declaratia pe propria raspundere® cu privire la faptul cd: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se afld
sub urmadrire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privata de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa principala sau complementara
aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la functia solicitata
(conform Legii cu privire la conflictul de interese);
h) certificatul medical eliberat de comisia medicala speciald a MAL

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd Impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei
interviu vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta
fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact: Liuba Paci (022) 255-305, e-mail: liuba.paci@mai.gov.md

Bibliografia concursului:

e Constitutia Republicii Moldova;

e Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale

e Legeanr. 245 /2008 cu privire la secretul de stat;

e Legeanr.288/2012 privind statutul functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

e Hotararea Guvernului nr.460/2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.288/2012
privind statutul functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

e Hotararea Guvernului nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al functionarului
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

e Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului Tehnologii Informationale al
Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 317/2020;

e Hotararea Guvernului RM nr. 317/2020 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
Tehnologii Informationale;
Legea nr.467/.2003 ,,Cu privire la informatizare si la resursele informationale de stat”;
Legea nr. 71/2007,,Cu privire la registru”;
Legea nr. 124/2022 ,,Privind identificarea electronica si serviciile de incredere”;
Legea nr. 133/2011,,Cu privire la protectia datelor cu caracter personal”;
Legea nr. 148/2023 ,,Privind accesul la informatiile de interes public”.

Capitolul I ,,Dispozitii generale din Legea nr. 619/1995,,Privind organele securitatii statului’;
Hotararea Guvernului nr.733/2006 ,,Cu privire la Conceptia guvernarii electronice”.

. Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii publice.
. Formularul acordului privind testarea integrititii profesionale si monitorizarea stilului de viata a candidatului,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi gisit pe pagina
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e HGnr. 201/2017 ,, privind aprobarea Cerintelor minime obligatorii de securitate cibernetica”;
[ ]
[ ]
1
2



mailto:liuba.paci@mai.gov.md

web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii publice.
3. Formularul declaratiei pe propria raspundere poate fi gisit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediu
autoritatii publice.




