Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisiniu, bd. Stefan cel Mare, 75

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special:
sef al Directiei evidente dactiloscopice a Directiei generale informatii si evidente operative
a Serviciului Tehnologii Informationale al MAI
(din sursa interna)

Scopul general al functiei:

Asigurarea procesului prestarii serviciilor informationale catre organele de drept si alte
autoritati publice, asigurarea participarii la elaborarea politicilor si monitorizarea procesului de
implementare a acestora la compartimentul evidentei centralizate a informatiei in cadrul Registrului
dactiloscopic, asigurarea in limita competentei a calitatii informatiei acumulate in cadrul Registrului
dactiloscopic si managementul Directiei evidente dactiloscopice.

Sarcini de baza:

1. Conducerea, gestionarea si controlul intern managerial al activititii Directiei evidente
dactiloscopice;

2. Asigurarea elaborarii, actualizarii si monitorizarea procesului de implementare a politicilor
pe domeniul inregistrarii dactiloscopice de stat;

3. Organizarea procesului de acumulare a informatiilor cu caracter dactiloscopic utilizate in
scopul prevenirii, stabilirii i investigarii infractiunilor;

4. Participarea la procesul crearii, implementarii si dezvoltarii Sistemelor informationale
automatizate destinate gestiondrii informatiilor cu caracter dactiloscopic, in vederea credrii conditiilor
oportune in procesul de combatere a criminalitatii si stabilirii identitdtii persoanelor;

5. Asigurarea controlului executdrii legislatiei la compartimentul protectiei informatiei si
accesului autorizat la datele cu caracter personal,

6. Asigurarea interactiunii informationale cu organele de drept din tara (Procuratura Generala,
Centrul National Anticoruptie, Serviciul Vamal, Administratia Nationala a Penitenciarelor, instantele
judecatoresti), cit si din strdinatate, la compartimentul schimbului de informatii cu caracter
dactiloscopic utilizate In vederea consolidarii cooperarii politienesti pentru prevenirea, stabilirea si
investigarea infractiunilor.

Conditiile de participare la concurs:

Studii:

- superioare de master cu diplomd in domeniul: Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor;
Administratie publicd; Drept.

- curs de management de nivel superior.

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei, cadrului normativ si a practicilor pozitive nationale si internationale
n domeniu;

- cunoagtere la perfectie a limbii roméne

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B2);

- cunoagsterea politicilor i procedurilor eficiente de personal, precum si a practicilor pozitive
nationale si internationale in domeniu;

Abilitati: de analiza, de lucru cu informatia, perfectare a documentelor, de mobilizare de sine si
comunicare eficientd, de solutionare a problemelor in domeniul de competenta, de operare la
calculator (MS Office), capacitatea de a realiza sarcini de complexitate si importantd majord in




domeniul gestionat;

Atitudini/ comportamente:

- respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendintd spre dezvoltare profesionala continua.

Responsabilitati:

Raspunde de:

- gestionarea sectorului de activitate Tn domeniul implementarii politicilor, coordonarii,
monitorizarii §i evaludrii acestora, In conformitate cu activitatile din domeniu de competenta;

- are obligatia de a respecta legislatia in vigoare ce tine de integritatea profesional;

- are obligatia de a respecta actele normative care reglementeaza protectia datelor cu caracter
personal;

- are obligatia de a nu incélca alte restrictii stabilite de codurile deontologice si de alte norme
similare;

- are obligatia sa respecte legislatia in vigoare, disciplina muncii si actele normative ce
reglementeaza activitatea Directiei, Serviciului si MAI

- executarea masurilor prevazute in Planurile de actiuni ale Directiei, Serviciului si MAI,
actele legislative si normative;

- executarea la timp si corecta a materialelor primite In gestiune.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptdmana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor
de program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- Disponibilitatea activitatii peste program ti in zilele de repaus sau sarbatoare, dupa caz

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Conditiile pentru participarea la concurs:

- sd indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in subdiviziunile Ministerului
Afacerilor Interne/organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice, cu
exceptiile stabilite de prezentul Regulament;

- sd aiba cel putin 5 ani de experienta profesionald in domeniul de specialitate;

- sd fi absolvit un curs de management superior/similar;

- sd detina studiile corespunzatoare domeniului de specialitate;

- sd nu se afle In perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmarire penala si sa nu fie in
perioada actiunii unei sanctiuni disciplinare;

- sa fi obtinut Tn urma evaludrii anuale a performantelor profesionale calificativul ,,foarte bine”
la ultima evaluare sau calificativul ,,bine” la ultimele doua evaluari;

- sd indeplineasca alte conditii legale.

Nivelul functiei: functie publica cu statut special de conducere (nivelul A02).

Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotdrarea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018
,Pentru punerea 1n aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea
functiilor cu statut special din cadrul MAI, aprobat prin HG nr.460/2017.

Persoanele interesate vor depune cerere privind ocuparea functiei publice cu statut special
vacante, la sediul central al MAI (mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75, bir.72) pana la
data de 19.12.2024 ora 16:00




Sau dupa caz (la solicitarea suplimentard din partea subdiviziunii de resurse umane
competentd):

1) formularul de participare la concurs? ;

2) copia buletinului de identitate;

3) copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de
absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

4) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se
afla sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privata de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsd principald sau
complementara aplicatd prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la
functia solicitatd (conform Legii cu privire la conflictul de interese) 3 ;

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd Tmpreunda cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei
interviu vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta
fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Ion POIANA, sef al Sectiei administrare si politici de personal a Directiei management si
politici de resurse umane a MALI, tel: (022) 255-753, e-mail:ion.poiana@mai.gov.md;

Sef al Sectiei resurse umane a Serviciului Tehnologii Informationale al MAI, tel: (022)
255-390; e-mail:liubovi.ivanov@mai.gov.md

Bibliografia:

- Codul Administrativ al Republicii Moldova,;

- Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

- Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

- Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

- Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legeanr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

- Legea integritatii nr. 82/2017,

- Hotararea Guvernului nr. 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Hotararea Guvernului nr. 629/2017 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

- Hotararea Guvernului nr. 317/2020 cu privire la aprobarea Regulamentul de organizare si
functionare, a structurii si efectivului-limita ale Serviciului Tehnologii Informationale al
Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea 1549 /2002 cu privire la inregistrarea dactiloscopica de stat;

- Hotararea Guvernului nr. 1310/2003 despre aprobarea Regulamentului cu privire la obtinerea,
evidenta, pastrarea, sistematizarea si utilizarea informatiei dactiloscopice si Listei functiilor
detinute de persoanele supuse inregistrarii dactiloscopice obligatorii;

- Hotararea Guvernului nr. 565/2007 cu privire la aprobarea Conceptiei Sistemului informational
automatizat “Registrul dactiloscopic”;

- Hotararea Guvernului nr. 509/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind modalitatea de
tinere a Registrului de stat dactiloscopic, format de Sistemul informational automatizat
,.Registrul de stat dactiloscopic”.

1. Formularul de participare poate fi giisit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autorititii publice.
2. Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
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