Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei publice cu statut special vacanta

Serviciul Tehnologii Informationale al Ministerului Afacerilor Interne

mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri, 42

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice cu statut special vacanta de
ofiter principal al Sectiei resurse umane
(1 functie pe perioada determinata)
(OCUPAREA FUNCTIEI DIN SURSA EXTERNA)

Scopul general al functiei: Planificarea, evidenta, monitorizarea si evaluarea formarii

profesionale continue a personalului in conformitate cu standardele educationale si cerintele actelor

normative in vigoare, realizarea procedurilor de suplinire a functiilor vacante, administrare si

evidenta a resurselor umane..

Sarcini de baza:

1. organizarea si desfasurarea procesului de formare profesionald continud — pregatirea generala,
pregatirea speciald, interventia profesionald, instructia tragerii, pregatirea fizica si de lupta;

2. asigurarea, identificarea si desfasurarea procedurii de evaluare a cunostintelor la pregatirea
profesionald si procedurii de evaluare a performantelor profesionale;

3. asigurarea participarii angajatilor la cursurile de formare initiald si de perfectionare in cadrul

institutiilor de invatdmant ale MAI,

asigurarea procesului de ocupare a functiilor vacante;

gestionarea evidentelor resurselor de personal;

asigurarea procesului de perfectare a semnaturilor electronice pentru subiectii declararii averii

si intereselor personale si asigurarea procesului de depunere a declaratiilor de avere si interese

personale, de catre subiectii declararii.

Conditiile de participare la concurs:

Studii :
Superioare cu diploma de licentd/echivalente in domeniul dreptului, administrare, stiinte ale
educatiei.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei Republicii Moldova in domeniu;

- cunoasterea limbii de stat la nivel avansat si a unei limbi de circulatie internationala la nivel, cel

putin, intermediar;

- cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet, E-mail).

Experienta profesionala:

- sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

- sa aiba cel putin 2 ani vechime in functia de nivelul B02 sau, daca in structura subdiviziunii
respective nu sant prevazute functii de nivelul B02, sa aiba cel putin 2 ani vechime in functii de
nivelul BO3 ori sa fi detinut anterior functii de conducere sau de nivel BO1;

- sa aiba cel putin 2 ani experienta profesionald in domeniul de specialitate pentru care urmeaza
sa fie promovat sau sa participe la concurs;

- sa fi absolvit un curs de perfectionare/specializare Th domeniul de specialitate Tn cadrul
institutiilor de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne sau alte institutii de invatamant
care pregatesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne;

- sa nu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmarire penald si sd nu fie in
perioada actiunii unei sanctiuni disciplinare;
sa fi obtinut Tn urma evaluarii anuale a performantelor profesionale calificativul ,,foarte bine” la
ultima evaluare sau calificativul ,,bine” la ultimele doua evaluari;
sa Indeplineasca alte conditii legate.
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Abilititi :
- abilitati de planificare, organizare, operativitate in luarea deciziilor, comunicare eficienta,
analiza si sinteza, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare si instruire;
- capacitati de automotivare, mobilizare de sine si a echipei, aplanare a situatiilor de conflict,
negociere;
- deprinderea de a lucra cu aplicatiile de mesagerie electronicd (mesaje tehnice, apeluri
vocale, video, documente, imagini si materiale media) in mod individual si In grupuri de utilizatori;
- abilitati de utilizare a mijloacelor tehnice de birou (computerului, fax, xerox).

Atitudini/ comportamente:

Respect fatd de oameni, spirit de initiativa, sociabilitate, diplomatie, creativitate, flexibilitate,
disciplind, responsabilitate, organizare a activitatilor, consecventd in actiune, rezistentd la efort si
stres, tendintd spre dezvoltare.

Responsabilitati :
Raspunde de:

- organizarea si desfasurarea procesului de dezvoltare profesionala in cadrul subdiviziunii;

- executarea calitativa si in termenele stabilite a actiunilor incluse in planurile de activitate si a
materialelor aflate la executare;

- procedura de eliberare si evidenta a dispozitivelor securizate de creare a semnaturii
electronice;

- perfectarea corecta a documentatiei referitoare la administrarea personalului;

- organizarea si desfagurarea activitatilor comisiilor de resort;

- respectarea strictd, la elaborarea proiectelor de acte administrative, a legislatiei privind
statutul functionarului public, statutul functionarului public cu statut special, a legislatiei muncii a
altor acte normative ce reglementeaza lucru cu personalul;

- realizarea procedurii de evaluare a cunostintelor si evidenta rezultatelor la compartimentul
pregatirii profesionale;

- asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale angajatilor STI al MAI, inclusiv a
confidentialitatii acestora potrivit legii;

- evidenta resurselor umane, prelucrarea datelor cu caracter personal in sistemele de evidenta
automatizate a resurselor umane, in domeniul de competenta;

- actualizarea permanentd a Registrului electronic al subiectilor declararii averii si a
Lntereselor personale.

Imputerniciri:

- face propuneri cu privire la imbunatatirea eficientei activitatii Sectiei;

- solicitd de la subdiviziunile din cadrul STI al MAI documente si alte informatii relevante
pentru organizarea si desfasurarea procesului de formare profesionald continud precum si a
procedurilor de personal;

- verificd modul de organizare si desfasurare a pregatirii profesionale la toate compartimentele
n cadrul serviciilor structurale subordonate STI al MAI;

- ia mdsuri privind executarea materialelor aflate in gestiune in comun cu subdiviziunile STI
al MAI din domeniul de responsabilitate;

- propune solutii de optimizare a procesului de formare profesionala in cadrul entitatii;

- autentifica copiile documentelor, ordinelor, certificatelor, reiesind din sarcinile si atributiile
sale.

Conditiile de munca:
- regim de munca: 40 ore pe sdptdmana, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;
- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;
- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.
Nivelul functiei: functie publica cu statut special de executie (nivelul BO1).
Nivelul de salarizare: Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul




unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018
,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”.
Conditiile de ocupare a functiei vacante de catre candidati:

La functia cu statut special vacantd poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:
- detine cetatenia Republicii Moldova;
- dispune de capacitatea deplina de exercifiu;
- este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei comisiei medicale
speciale a MAI;
- are studiile necesare si calificarea corespunzatoare pentru functia respectiva;
- nu are antecedente penale, nu se afla sub urmarire penala pentru savarsirea de infractiuni,
- nu este privatd de dreptul de a ocupa functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsa
principala sau complementara aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva;
- cunoaste limba de stat;
- indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea functiei (conditiile generale si speciale sant
reglementate de Legea nr.288/2016 si Hotararea Guvernului nr.460/2017).

Persoanele interesate vor depune personal dosarul de participare la concurs in Sectia resurse
umane a Serviciului Tehnologii Informationale al MAI, in 15 zile din data publicarii pe pagina
oficiala a MAI (pana la data de 02.02.2024), care va contine urmatoarele acte:

a) formularul de participare la concurs;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

d) copia si originalul carnetului de munca, daca candidatul are stagiu de munca;

e) caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

f) acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viata, controlului
special in privinta, inclusiv prin accesarea datelor sale personale;

g) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul cd: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se afla
sub urmarire penald, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privatd de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsa principald sau complementara
aplicatd prin hotdrare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la functia solicitatd
(conform Legii cu privire la conflictul de interese);

h) certificatul medical eliberat de comisia medicala speciald a MAL.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei
interviu vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta
fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact: Liubovi Ivanov (022) 255-390, e-mail: liubovi.ivanov@mai.gov.md

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Codul muncii al Republicii Moldova;

- Codul Administrativ al Republicii Moldova;

- Legea nr. 100/2017 ,,Cu privire la actele normative”;

- Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;

- Legea nr. 25/2008 ,,Privind Codul de conduita al functionarului public”;

- Legea nr. 320/2012 ,,Cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului”;

- Legea nr. 288/2016 ,,Privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne”;

- Legea nr. 133/2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;



mailto:liubovi.ivanov@mai.gov.md

- Legea nr. 155/2011 ,,Pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice”;

- Legea nr. 218/2012 ,,Privind modul de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor speciale si a
armelor de foc”;

- Legea nr. 270/2018 ,,Privind sistemul unic de salarizare in sectorul bugetar”;

- Legea nr. 1544/1993 , Asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de
comanda si din trupele organelor afacerilor interne”;

- Legea nr. 133/2016 ,,Privind declararea averii §i a intereselor personale”;

- Legea integritatii nr. 82/2017,

- Legea nr. 148/2023 ,,privind accesul la informatiile de interes public”;

- Hotararea Guvernului nr. 78/1994 ,,Cu privire la modul de calculare a vechimii in munca,
stabilire si platd a pensiilor si indemnizatiilor militarilor, persoanelor din corpul de comanda si din
trupele organelor afacerilor interne, colaboratorilor Centrului National Anticoruptie si sistemului
penitenciar;

- Hotararea Guvernului nr. 460/2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”;

- Hotararea Guvernului nr. 409/2017 ,,Cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”;

- Hotararea Guvernului nr. 201/2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158
din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;

- Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”;

- Hotararea Guvernului nr. 317/2020 cu privire la aprobarea Regulamentul de organizare si
functionare, a structurii si efectivului-limitd ale Serviciului Tehnologii Informationale al
Ministerului Afacerilor Interne.

1. Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii publice.
2. Textul acordul privind testarea integrititii profesionale si monitorizarea stilului de viata a candidatului,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi solicitat la sediul

autoritatii publice.
3. Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritaitii publice.




