Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs

Ministerului Afacerilor Interne
Serviciul tehnologii informationale
mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri, 42
Sectia resurse umane

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante de
Specialist superior al Sectiei juridice al Serviciului Tehnologii Informationale
(functionar public)
Scopul general al functiei:

Elaborarea contractelor, verificarea si coordonarea Tncheierilor, acordurilor in vederea
corespunderii legislatiei in vigoare si avizarea proiectelor de acte normative parvenite spre examinare
de la alte autoritati publice. Elaborarea planurilor de activitate ale sectiei si efectuarea controlului
asupra realizarii masurilor din planurile de activitate.

Sarcini de baza:
e FElaborarea contractelor, verificarea si coordonarea incheierilor, acordurilor in vederea
corespunderii legislatiei in vigoare;
Examinarea si avizarea proiectelor de acte normative;
Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor interne ale STI in domeniul juridic;
Elaborarea planurilor de activitate ale sectiei si efectuarea controlului asupra realizarii
masurilor din planurile de activitate.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:

detinerea cetdteniei Republicii Moldova;

capacitate deplina de exercitiu;

nu a implinit varsta de 63 ani;

este apt/a, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva
sant stabilite cerinte speciale de sanatate.

e are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva,

in ultimii 5 ani, nu a fost destituit/a dintr-o functie publica, conform art. 64 alin.(1) lit. a) si b)
al Legii nr.158 din 04.07.2008, sau incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

nu este privat/a de dreptul de a ocupa functii publice;

cunoasterea limbii de stat.

nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:
Studii:
- superioare de licentd sau echivalente (juridice).;
Cunostinte:
- cadrul normativ in domeniul afacerilor interne;
- administratia publica;
- elaborarea actelor normative;




- politici publice;
- limba de circulatie internationala constituie un avantaj;
- abilitati de utilizare a computerului.

Experienta profesionala: 1 an de experienta profesionala in domeniul de specialitate.

Abilitati: de analiza, planificare, organizare, coordonare, control, comunicare eficienta, aplanare
a situatiilor de conflict, negociere, lucrul in echipa, operativitate n luarea deciziilor, capacitate de
lucru sub presiunea timpului, spirit de observatie, putere de mobilizare.

Atitudini/comportamente: responsabilitate, spirit de initiativa, sociabilitate, comportament
adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, obiectivitate,
organizare a activitatilor, fermitate, consecventa 1n actiune, devotament si loialitate fata de institutie,
disponibilitate la schimbare, tendinta spre dezvoltare profesionald continua..

Salariu de functie:

Conform prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, Hotararea Guvernului nr.1231/2018 ”Pentru punerea in aplicare a prevederilor prevederilor
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”.

Conditiile de munca:
e Regim de munca: 40 ore pe sdptdmand, 8 ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste program si in
zilele de repaus;
e Program de munca: luni-vineri, orele 08.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
e Activitate preponderent de birou.

Nivelul functiei: Functie publica de executie

Concursul se va organiza in conformitate cu Regulamentul ,,Cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs”, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009 si va
include: proba scrisa si interviul.

Informatia despre data si ora probei scrise si a interviului va fi plasatda pe pagina web a MAI
www.mai.gov.md precum si va fi adusa la cunostinta fiecarui candidat admis la proba scrisa si la
interviu.

Persoanele interesate pot depune personal dosarul de participare la concurs pana la
27.09.2023, care va contine:

- formularul de participare la concurs;

- copia buletinului de identitate;

- copia diplomei, atestatului de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

- documente ce atesta experienta profesionald (copia carnetului de munca, certificate privind
activitatea profesionald desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);

- caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

- declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se
afla sub urmarire penald sau cazier judiciar;

- cazier judiciar;

- certificatul medical.

Date de contact:
Liubovi lvanov (022) 255-390
e-mail: liubovi.ivanov@mai.gov.md



https://www.mai.gov.md/
mailto:liubovi.ivanov@mai.gov.md

Bibliografia concursului:

Codul muncii nr.154/2003;
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale
Legea nr.245 /2008 cu privire la secretul de stat;

Acte normative in domeniul serviciului public:
Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;

Legea nr.155/2011 “Pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice”;

Legea nr. 25/ 2008 ,,Privind Codul de conduita a functionarului public”;

Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/
2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;

Hotararea Guvernului nr.1001/2011 privind punerea in aplicare a unor acte legislative (Legea
155/2011, Legea 158/2008).

Acte normative in domeniul de specialitate:

Hotdrarea Guvernului nr. 317/2020 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i functionarea Serviciului tehnologii informationale”;

Codul administrativ al RM nr. 116/2018;

Constitutia Republicii Moldova,;

Cod civil al RM;

Cod de procedura civila al RM;

Cod contraventional al RM;

Legea nr. 1549 din 19.12.2002 cu privire la inregistrarea dactiloscopica de stat;

Legea nr. 216 din 29.05.2003 cu privire la Sistemul informational integrat automatizat de
evidentd a infractiunilor, a cauzelor penale si a persoanelor care au savarsit infractiuni;

Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative;

Legea nr. 467 din 21.11.2003 cu privire la informatizare si la resursele informationale de stat;
Legea nr. 71 din 22.03.2007 cu privire la registre;

Hotararea Guvernului nr.778 din 27.11.2009 “Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita ale
aparatului central al acestuia”;

Hotararea Guvernului nr.1109 din 06.12.2010 “Pentru aprobarea Conceptiei de reformare a
Ministerului Afacerilor Interne si a structurilor subordonate si desconcentrate ale acestora”;
Hotararea Guvernului nr. 188 din 03.04.2012 ,privind paginile oficiale ale autoritatilor
administratiei publice in reteaua Internet”;

Hotararea Guvernului nr. 330 din 28.05.2012 ,,Cu privire la crearea si administrarea
portalului guvernamental unic al serviciilor publice”;

Hotérarea Guvernului nr. 857 din 31.10.2013 ,,Cu privire la Strategia de dezvoltare a societatii
informationale ,,Moldova Digitala 2020”;

Hotararea Guvernului nr. 965 din 17.11.2014 ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea i functionarea Sistemului automatizat de supraveghere a circulatiei rutiere
»Controlul traficului” si modificarea Conceptiei Sistemului automatizat de supraveghere a
circulatiei rutiere ,,Controlul traficului”.
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