Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs

SERVICIUL TEHNOLOGII INFORMATIONALE AL MAI
mun.Chisinau, str.V.Alecsandri, 42
Sectia resurse umane

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante de
ofiter superior al Serviciului statistic al Directiei informatii si statistica a
Directiei generale informatii si evidente operative a
Serviciului Tehnologii Informationale
(cu statut de departament) al MAI
(1 functie pe perioada determinata)
(OCUPAREA FUNCTIEI DIN SURSA EXTERNA)

Scopul general al functiei: Asigurarea procesului prestarii serviciilor statistice si informationale

catre persoane fizice si juridice, organele de drept si alte autoritdti publice, precum si exercitarea

activitatilor de inregistrare, culegere, prelucrare si centralizare a datelor cu caracter criminal.

Sarcini de baza:

- Asigurarea procesului de anuntare in cautare interstatala, in limitele competentelor functionale;

- Elaborarea conditiilor logice ce reglementeaza introducerea corecta de catre organele drept a

informatiilor cu caracter criminal in Registrul informatiei criminalistice si criminologice;

- Armonizarea indicatorilor statistici, metodologiilor, metodelor si tehnicilor speciale din domeniul

evidentelor ce contin date cu caracter criminal, aplicate pe plan national.

Conditiile de participare la concurs:

Studii:

- superioare de licentd sau echivalente, preferabil in domeniul informatica, tehnic, drept.

Experienta profesionala:

- sa corespunda cerintelor specifice din fisa postului.

- 2 ani de experienta profesionald in domeniu de specialitate;

- 2 ani vechime 1n functie de nivel B03.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei In domeniu, ordinelor, dispozitiilor si instructiunilor care reglementeaza
modul de evidenta centralizata a informatiei cu caracter infractional;

- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Internet;

- cunoagterea domeniului de informatica, functionarea bazelor de date (principii de baza);

operarea cu programele de introducere, modificare si verificare a informatiei in Banca centrala de date
aRICC.

Abilitati:

-abilitafi de lucru cu informatia, analiza si sinteza, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare,

instruire, comunicare eficienta.

Atitudini/ comportamente:

- respect fata de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina,

responsabilitate, tendintd spre dezvoltare profesionala continua.

Responsabilitati:

- raspunde de respectarea stricta regimului secret, disciplinei de munca si de serviciu,

- poarta raspundere personald pentru executarea calitativa si In termenii stabiliti a materialelor primite
n gestiune;

- efectueaza serviciul cu respectarea strictd a cerintelor Codului de etica si deontologie al politistului,
actelor normative, instructiunilor ce reglementeaza activitatea Sectiei.

Tmputerniciri:

- Tnainteaza propuneri cu privire la optimizarea modului de evidenta, prelucrare si eliberare a




informatiei cu caracter infractional.

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe sdptdmand, 8 ore pe zi, disponibilitatea de a activa in afara orelor de
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00 — 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- disponibilitate pentru efectuarea deplasarilor de serviciu.

Nivelul functiei: functie publica cu statut special de executie (nivelul B02).

Nivelul de salarizare: Salarizare conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018
,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”.

Conditiile de ocupare a functiei vacante de catre candidati:

La functia cu statut special vacantd poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:
- detine cetatenia Republicii Moldova;
- dispune de capacitatea deplina de exercitiu;
- este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei comisiei medicale
speciale a MAI;
- are studiile necesare si calificarea corespunzatoare pentru functia respectiva;
- nu are antecedente penale, nu se afla sub urmarire penald pentru savarsirea de infractiuni;
- nu este privata de dreptul de a ocupa functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa
principala sau complementara aplicata prin hotarare judecatoreascad definitiva;
- cunoaste limba de stat;
- indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea functiei (conditiile generale si speciale sant
reglementate de Legea nr.288/2016 si Hotdrarea Guvernului nr.460/2017).
Persoanele interesate vor depune personal dosarul de participare la concurs in Sectia
resurse umane a Serviciului Tehnologii Informationale al MAI care va contine
urmatoarele acte:
a) formularul de participare la concurs;
b) copia buletinului de identitate;
c) copia autentificata notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;
d) copia si originalul carnetului de munca, daca candidatul are stagiu de munca;
e) caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;
f) acordul privind testarea integritdfii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viatd, controlului
special Tn privinta, inclusiv prin accesarea datelor sale personale;
g) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se afla
sub urmarire penala, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privata de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa principald sau complementara
aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc interesele personale la functia solicitata
(conform Legii cu privire la conflictul de interese);
h) certificatul medical eliberat de comisia medicala speciald a MAL

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasuririi probei scrise si probei
interviu vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta
fiecarui candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:
Liubovi Ivanov - (022) 220-016, e-mail: liubovi.ivanov@mai.gov.md.

Bibliografia concursului:

1.  Acte normative in domeniul serviciului public cu statut special:
- Legea nr. 288/2016 ,,Privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului



mailto:liubovi.ivanov@mai.gov.md

Afacerilor Interne”;

- Legeanr. 133/2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;

- Legeanr. 133/2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale”;

- Codul Administrativ al Republicii Moldova,;

- Legeanr. 100/2017 ,,Cu privire la actele normative”;

- Legea nr. 982/2000 ,,Privind accesul la informatie”;

- Hotararea Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea in aplicarea a prevederilor legii nr.
288/2016 privind statutul functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

- Hotararea de Guvern nr. 629 din 08.08.2017 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie
al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

- Hotararea de Guvern nr. 409 din 07.06.2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

2. Acte normative din domeniul de specialitate:

- Hotararea Guvernului nr. 317/2020 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
Tehnologii Informationale;

- Lege nr. 216/2003 cu privire la Sistemul informational integrat automatizat de evidentd a
infractiunilor, a cauzelor penale si a persoanelor care au savarsit infractiuni;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1202/ 2006 cu privire la aprobarea Conceptiei Sistemului informational
integrat al organelor de drept;

- Hotararea Guvernului nr. 633/2007 cu privire la aprobarea Conceptiei Sistemului informational
automatizat “Registrul informatiei criminalistice si criminologice”;

- Hotararea Guvernului nr. 328/2012 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Sistemului informational automatizat , Registrul informatiei criminalistice si
criminologice”;

- Ordinul MAI nr. 47/2013 cu privire la evidenta mijloacelor de transport furate, rapite si fara
stapan;

- Ordinul MAI nr. 229/2003 cu privire la evidenta unica a armelor;

- Ordinul interdepartamental al Procurorului General, Ministrului afacerilor interne, Directorului
General al Serviciului Vamal, Directorului Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si
Coruptiei nr. 121/254/286-0/95 din 18.07.2008 cu privire la evidenta unica a infractiunilor, a
cauzelor penale si a persoanelor care au savarsit infractiuni;

- Ordinul comun al Procurorului General, Ministrului Afacerilor Interne, Directorului General al
Serviciului Vamal, Directorului Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei
nr. 62/290/325/158 din 21.10.2011 cu privire la evidenta unicd a dosarelor de cautare (de
identificare), a persoanelor cautate, a persoanelor cu identitate necunoscuta, a cadavrelor
neidentificate si formarea evidentelor centralizate de cautare,

- Ordinul comun al Ministrului justitiei, Procurorului General, Ministrului afacerilor interne,
Directorului Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei si Directorului
general al Serviciului Vamal nr. 198/84/11/166/10/2-30/44 din 04.05.2007 cu privire la evidenta
unicd a persoanelor care au savarsit infractiuni, a rezultatelor examinarii cauzelor penale, modul
de completare si prezentare a actelor de evidenta primara;

- Ordinul interdepartamental al Procurorului General, Ministrului afacerilor interne, Directorului
Serviciului de Informatii si Securitate, Directorului General al Departamentului Vamal,
Directorului Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei nr. 158/279/50/144-
0O/80 din 06.08.2004 cu privire la evidenta unica a obiectelor marcate, de anticariat si de arta
dispdrute si constatate.

1. Formularul de participare poate fi gisit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii publice.
2. Textul acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului de viati a candidatului,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi solicitat la sediul
autoritatii publice.

3. Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autorititii publice.




